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Ozet

Etik kavramu kapsamii bir sekilde, “belli bir yasama idealini hayata gecirebilmek icin miicadele eden, ¢agi ve tiyesi oldugu toplumun
yasayisiu elestiren, hatta mahkim eden, mevcut degerler silsilesi yerine alternatif degerleri koyan, yasama kurallarmni acik secik
tammlayan, kisaca hayata anlam katan ahlaki ilkeler teorisi, félsefe disiplini” olarak tanimlanmaktadir. Etik her seyden énce istenilecek
bir yasanun arastirtlmasi ve anlasiimasidir. Baska bir ifade ile etik, insanlara “islerin nasil yapiimasi gerektigini’ belirlemede yardimcit
olan kilavuz (rehber) degerler, ilkeler ve standartlardir. Bir orgiit icinde etigin kurumsallasmasi igin, orgiitiin genel degerler sistemi ve
amaglarini tanumlayan, verilen kararlarin bu ilkelere uygunlugu i¢in rehberlik eden mekanizmanin olmas: gerekir.

Daha genis bir bakis agist ile biitiin etkinlik ve amaglarin yerli yerine konulmasi neyin yapilacagi ya da yapilamayacaginin, neyin
1stenecegi ya da istenmeyeceginin, neye sahip olunacagi ya da olunamayacagmin bilinmesidir.

Etik davranis 1lkeleri ile varilmak veya elde edilmek istenen amag, deviette ve toplumda genel olarak yozlasmayr énlemek ve diiriistliigii
hakim kilmaktir: Toplumda genel olarak biitiin ugraslar: “meslek” olarak gorme egilimi bulunmaktadir. Ancak bati diinyasinda
meslekier, alinan egitim diizeyi ve yapilan gérevierin niteligine gore,

Uzman Meslekier

Beceriye Dayali Meslekler
olarak siiflandiri/maktadir:

Meslek kisinin kimliginin en énemli kaynaklarindan biri olarak, toplumda sayg: gormesine, baskalari ile iliski kurmasina, toplumda bir
yer edinmesine ve 1se yaradigi duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir: Bir meslek dali, toplumun kaginilamaz olan bir
gereksinimini karsilamalidir.

Is hayatindaki davranislars yonlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamina da mesleki etik denilir. Meslek
etigi, belirli bir meslek grubunun, meslek tiyelerine emreden, onlar1 belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sirlayan,
yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayr amaglayan mesleki ilkeler
biitiiniidii. Meslek etigi; genel ahlaki ilkelerin soz konusu meslek ézelinde yeniden yazilmasidir Etik standartlarin olusturulmasi
oldukga zor bir stirectir: Bu zorluk, etik standartlarin hangi temele dayandirilacagi ve 6zel durumlarla karsilasildiginda bu standartlarin
nasil uygulanacagina iliskin temel sorunlari icermektedir.

Bir meslek iiyesinin yaptikiari, bir noktadan sonra diger meslektaslarini da yakindan ilgilendirir. Yanlis bir davranis yalnizca bir kisiyi
kiictik diistirmekle kalmaz, meslege duyulan biitiin giiveni yok edebilir:
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1. Giris

Kiiresellesen diinyada, hizla artan sermayenin, mallarin ve hizmetlerin uluslararasi dolasimi, kir amagli rekabete smnir
tanimaz bir gli¢ kazandirmistir. Diinya iizerinde, bir yerden baska bir yere servetler aktarilmakta hatta kacirilmaktadir.
Meslek etigine ve sosyal sorumluluk kavramma genis yer ayiran Bati tiniversiteleri ile orgiitlii isci, isveren ve meslek
birliklerinin; bu alandaki arastirma ve incelemeleri, aydinlatici ve yol gosterici olmaktadir.

Toplumsal dengesizliklerin ortaya ¢ikmasinda is ve meslek etiginin standartlarmin diismesi temel bir etkendir. Bu
nedenle toplumdaki insan kaynagmin hem teknik bilgi acisindan hem de etik davranis agisindan kaliteli hale getirilmesi
gerekir [1]. Is ahlaki hakkindaki arastirmalar, yirminci yiizyilin baslarinda Avrupa ve Amerika’daki geleneksel liberal
anlayisin zayiflamasi ve sosyalist akimin gliclenmesiyle baglamistir [2].

Is ahlak1 konusu ABD’de 1970’lerde ve Avrupa’da 1980’lerde ve diger iilkelerde bunu takip eden yillarda gelismeye
baslamistir. Bu gelismeyle birlikte is ahlaki, is hayatinin degerinin artmasina da katkida bulunmustur. 1960’lara kadar
ABD, kapitalizmi sorgulayan bir¢ok asamadan ge¢mistir. Bu gegis siireci i¢inde kadin ve ¢ocuklarin ¢alisma kosullarinin
iyilesmesi, is¢ilerin tazminat haklari, bir ailenin gegimini tehlikeye sokabilecek haksiz fiyat artiglari, reklamlarda gergege
uygunluk gibi bir¢cok konu tartisilmistir [3]. 1980°lere gelindiginde gerek ABD ve Avrupa’da is ahlaki artik, meslek etigi
adiyla kullanilmaya baslanmistir. Birgok iiniversitede, okulda, meslek orgiitiinde meslek etigi bir ¢aligma alani olarak
kabul edilmistir.

Pek cok alanda etik ilkeler, komisyonlar ve kurullar hayata gegmistir. Bu organizasyonlardan en énemlisi 1987 yillinda
Hollanda’da kurulan “Avrupa Is Ahlaki Orgiitii” diir.



Dederlemede Etik likeler

2. Turkiye’de Etik Calismalar

Cumhuriyetin ilanindan sonra Atatiirk inkilaplarmm uygulanmasi, II. Diinya Savasi gibi nedenlerden dolayr meslek etigi
ile ilgili gelimseler yavas olmustur. Bu donemde meslek etigi konusunda dinsel konulara ve savas sonrasi yasanan sosyal
sorunlara agirhik verilmistir. 1950 den 1990 I1 yillar arasi Tiirk toplumunda sosyal iliskilerde ciddi etik sorunlar
yasanmistir. Geleneksel ve dinsel temele dayanan etik anlayisi, ¢esitli nedenlerden dolayi islevsel goriillmemeye baslanmus,
ama onun yerini alacak ve toplumun bu konudaki sorunlarini ¢éziimleyecek laik ve rasyonel esaslara dayanan etik anlayist
da ortaya konamamustir [3].

Gilintimiizde, kitle iletisim araglarmin geligsmesi, kiiresel rekabet ve belirsizlikler, ekonomi politikalarindaki degisim,
toplumsal ¢ikarlarin daha fazla ciddiye alinmasi egilimi gibi birgok sebep meslek etiginin dnem kazanmasina yol agmustir.
2000 li yillarda kamu kurumlari i¢in Kamu Géreviileri Etik Kurufu kurularak, kamu ¢alisanlar1 ve temasgilari igin etik
kurallar belirlemektedir. Ayrica TOBB, TUSIAD, YOK, baz1 holdingler ve meslek odalar1 iiyelerini denetlemek igin etk
kurullarini kurmustur. Fakat bu kuruluslarin ¢ogunun mesleki davranis ilkeleri olmakla birlikte uygulama alani
bulamamakta, belirlenen davranis kodlar1 isletilememektedir.

3. Degerleme ve Etik iligkisi

Ulusal gelirin Avrupa iilkelerinin altinda olmasi, ekonomimizin konjonktiirel hareketlerden gabuk etkilenmesi sermaye
sahiplerini genellikle tasinmaza yatirima yoneltmistir. Taginmaz;

Uretilemeyen bir mal olmasi,

Ekonomik krizlerden en az etkilenmesi,

Enflasyon karsisinda yatirimcilarin birikimlerini korumasi ve enflasyonun istiinde bir kazang saglamasi,

Niifus artisi,

Gog,

Imar planlari,

Bitmek bilmeyen plan tadilatlari,

Kentsel doniigiim ¢aligmalari,

Kamulastirma,

Konut ag181,

Planli arsa tiretiminin yeterli olmamasi
gibi nedenlere bagli olarak ¢ok ciddi rantlar saglayabilmesi nedeniyle pazara, gergekten tasinmaza gereksinimi olanlarin
yaninda yatirimcilar ve vurguncular da girer. Hele Tiirkiye gibi diger yatirim araglarmin derinligi olmayan ve spekiilatif
hareketlere agik olan iilkelerde bu egilim daha da artmaktadir [4].

Ayrica pazara su gruplar katilir;

a) Aciklayan,

Mal sahibinin Kendisi,

Endiistri Kurumlari,

Resmi Kurumlar,

Bankalar,
b) Vurguncular,
¢) Kara paracilar,
d) Miisteriler,

Arsay1 Kendileri Kullanmak isteyenler,

Yapsatgilar,

Tasmmazi Gegici Kullanmak Isteyenler,

Emlakgilar,

Yatirnm Amagcli Alanlar,

Belirli Bir Arsaya Ihtiyac1 Olanlar,

Insaat firmalar1

Bu nedenle pazara gerek alici gerekse satici olarak her yoniiyle birbirinden farkli ¢ok degisik kesimlerin katildigini

gOriiriiz. Bunun dogal sonucu olarak da istismara agik bir alandir. Tiim bu islerin sonuglandigi kurum olan TKGM igin
yapilan bir aragtirmanin [5] sonucuna gore (Grafik 1, 2, 3);
a) % 76.5 (degisik derecelerde) riigvet ve yolsuzluk,
b) % 57.3 (degisik derecelerde) ¢alisanlart etik dig1 eylemler yapiyor,
c) % 100’ e yakim (degisik derecelerde) kural dis1 menfaat saglantyor.
yargilarina varilabilir.
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Her zaman

Grafik 1 Tapu Miidirliiklerinde Yolsuzluk ve Riisvetin Yayginligi

(Makbuzsuz veya
ddedigimden eksik
miktar yazilan
makbuzla) bagis adi
altinda
%7,0

Tamdik
aracilifiyla
%3,5

Grafik 2. TKGM Calisanlarmin Etik Dig1 Fiilleri Yapma Sikiigi

Cokyaygin
%3,7

Oldukca yaygin
%14,5

Grafik 3. Kuraldisi Menfaat Saglama Yontemleri

Planlamanm kaynagi olan belediyeler icin benzer bir c¢aligma yapilmis olsaydi belki daha kotii bir sonugla da
karsilasabiliriz. Boyle bir ¢alismay1 yaptig1 ve bunu da yiireklilikle paylastigi icin TKGM’yi kutlamak gerekir. Cilinki
sorunu bilmek, ¢dzliimiin yarisidur.

4. Degerlemede Etik Caligmalar

Tiirkiye’de Harita Miihendisli ile ilgili ilk etik kural ¢alismasi [6] olarak bilinen ¢alismada meslegimiz igin genel geger
kurallar vardir. Belli bir 6lgiide bu c¢alisma degerleme i¢in de uygulanabilir. Ancak Degerleme Uzmanlar1 Birligi
Degerlendirme ve Disiplin Yonetmeliginin 10. maddesinden itibaren degerleme ile ilgili etik ilkeler verilmistir [7]. Fakat
bunlar cezalar kismindadir. Yani gergeklesmis bir su¢ eylemi igindir. Oysa etik ilkeler, bir meslegin iiyelerini iyi bir iiye
olma ilkesiyle egitme, davranis aligkanlig1 kazandirmak igin vardir.

Bu konuyu daha derinlemesine ele alan ¢alisma (SPK’nin da kabul ettigi) Uluslararasit Degerleme Standartlarinda
gorebiliriz [8]. 1. maddesi amag¢ olup verilen degerleme hizmetlerine iliskin esaslari1 belirlemektir. UDES’in 1.
Paragrafi “Uluslararast Degerleme Standartlar1 ¢er¢evesindeki yapilan degerlemeleri kullananlar, bunlarin yiiksek etik
deger standartlarma sahip uzman profesyoneller tarafindan hazirlandigindan emin olabilmelidirler” seklindedir. Yani
stirdiiriilecek ¢aligmalar1 siradan etik kurallarla degil yiiksek etik ilkelerle degerlendirmeyi amaglamisti. UDES’in 4.
boliimiinde (s: 19) “Davranis Kurallar1 (Ahlaki Ilkeler)” kisminda agiklanmistir. Ayrica Anadolu Universitesinde de
konuyla ilgili ¢alismalar yapilmistir| 2].

Konuyla ilgili en kapsamli ¢alisma Amerika Degerleme Enstitlisii tarafindan yapilmistir [10]. Bu tiir ¢alismalar
Avrupa’daki degisik kurumlar tarafindan da yapilmistir. Ancak onlarm hepsi kurallari ethic rurals (etik kurallar) seklinde
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verirken, bu enstitii canon olarak, 5 temel kural belirlemistir. Bilindigi gibi canon, Hristiyan din hiikiimleridir. Bunu,
temel kural olarak anlayabiliriz ama esas anlatilmak istenen etik kurallara bir kutsiyet atfedilmesidir.

5. Degerlemede Etik Kurallar

Burada sunulacak olan temel kurallar asagidaki kaynaklardan ve tecriibelerden edinilmis olup dzet niteligindedir. Elbette
bunlar genisletilebilir.

Zararli davranistan kaginma: Kamuya, topluma, miisterisine, meslektaslarna ve kendisine zarar verebilecek olan her
tiirlii eylemden kagmmalidir.

Yardimci olma: Meslek Orgiitiiniin etik standartlar ve kalite ile ilgili gorevlerinin yerine getirilmesinde,
meslektaslarinin ¢aligmalarina yardimei olmalidir.

Onyargidan kaginma: Hizmetlerinde, raporlarinda, incelemelerinde ve miisteriye davramislarinda onyargilt
olmamalidir.

Gizlilik ve sir saklama: Miisterilerinin ve kamunun bilgilerini yetkisiz taraflara agiklamamalidir.

Haksiz rekabetten kaginma: Is alabilmek igin asir1 fiyat kirma, yaniltict reklam yapma veya zoraki is alimi olmamali
ve toplum yararini gézetmelidir.

Giindemi takip etme: Degerlemede kullanacagi verileri dogru yorumlayabilmek igin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
siyasi ve ekonomik giindemden haberdar olmalidur.

Karanliktan kaginma: Spekiilatorlerle ve kara para aklayicilardan uzak kalmalidir.

Diiriist ve adil olma: Kamuya, topluma, miisterisine, meslektaslarina, tedarikgilerine ve ¢alisanlarina kars: diiriist ve
adil olmalidir.

Kaynaklar1 etkin kullanma: Kamunun, miisterisinin ve kurumunun kaynaklarimni etkin ve verimli kullanmalidir.

Mesleki 6zen ve titizlik: Incelemelerde, hesaplamalarda ve sundugu tiim hizmetlerde, mesleki 6zen ve titizlik
gostermelidir.

Saydamlik: Kamuya, topluma ve miisterisine karst davranislarinda saydam olmalidir.

Miisteriyi tanima: Sundugu tiim hizmetlerde miisterisini muhatap almali, onun talimatlarma uymali, ona bilgi verip
menfaatlerini korumalidir.

Cikar catigsmast: Gruplar ve miisteriler arasindaki ¢ikar ¢atismasindan uzak durmalidur.

Tarafsiz ve bagimsiz kalma: Hizmeti sunarken, konjonktiirel davranislari incelerken ve raporlarinda tarafsiz olmalidir.
Ayrica ¢ikar ¢atismasindan uzak kalmalidir.

Yeterlik ve yetkinlik: Meslek bilgisi yeterli olmali, meslegi ile ilgili glincel bilimsel ¢alismalar1 ve meslektaslarinin
uygulamalarini takip edip kendini gelistirmelidir.

[lan ve reklamlar: Verecegi ilan ve reklamlarda; abart, {imit pompalama ve spekiilatif davranislardan kaginmalidir.

Standartlara baglilik: Sunacagi tiim hizmetlerde hizmetin niteligine uygun olan standardin altina inmemelidir.

Dogruluk ve giiven: Meslek hayatinda ve 6zel yagsamimda dosdogru olup sundugu hizmetlerin sonucuna ve kalitesine
giiven duyulmalidir.

Meslege baghlik: Mesleginin ve meslektaslarmin saygmhigina zarar verebilecek, sliphe uyandirabilecek her tiirlii
davranistan kaginmalidir.

Yasallik: Sunacag tiim hizmetler yasalara uygun olmali ve onun bosluklarm istismar etmemelidir.

Sorumluluk: Sundugu tiim hizmetlerde; miisterisine, kamuya ve meslek orgiitiine sorumlu oldugunu unutmamalidir.

Meslek kurallarmi gelistirme: Degerleme oOlgiitlerini bdlgeye uyumlandirip hesap yontemi gelistirme cabasinda
olmalidir.

Cevre ile iliski: Meslektaslar1 ve kamu kurumlari ile ahlak kurallarina uygun ve istismar etmekten ve ugramaktan
kaginacak bir iliskisi olmalidir.

Yardimer kisi ve kuruluslar: Degerleme icin gerektiginde, kisi ve kuruluslardan yardim almali, bunlardan hangi
asamada ne kadar yararlandigini ve bunlarin kimligini agiklamaktan kaginmamalidir.

Calisanlar1: Calisanlarina karsi adil ve diiriist olmali, onlarin miisterilere iyi davranmasini saglamali ve istismar
etmemelidir.

Bilgi giivenligi: Degerleme uzmani miisterisine hizmeti sunarken kullandig1 bilgilerin dogrulugundan ve yasalligindan
emin olmalidir.

5 Sonug

Degerleme uzmanligi da tlilkemizde yeni olusan, giin gegtikce dnemi artan, igerigi nedeniyle de suiistimale agik olan bir
meslektir. Tiizemizin pek ¢ok yasasinda ve yonetmeliginde degerleme uzmanlig1 bir meslek olarak anilmaktadir. Ayrica
SPK gibi kurum, DUD gibi baz1 kuruluslarda kendi {iyeleri veya hizmet alacaklar tedarikgileri i¢in bazi genel geger
mesleki etik ilkeleri yayimlamistir. Ancak rantin olugmasima biiyiik l¢lide katki saglayan belediyelerde, bankalarda ve
diger kurum ve kuruluslarda degerleme ile ilgili etik ilkelere rastlanilmamaktadir. Bu nedenle bu ¢alismanin konusu
degerleme isleminin muhatabi olan;

Degerlemeci,

Miisteri,
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Siyaset kurumu,

Akademik yapi,

Kamu kurumlar1
dir.

Burada bir takim etik ilkeler verilmeye ¢alisilmistir. Kuskusuz bu ilkeler etik kotlarla gelistirilmelidir. Etik kodlarin
belirlenmesi i¢in ilgiler bir an 6nce harekete gegmelidir. Degisik baski gruplar1 bu piyasay: etkisi altina almak i¢in bazi
calismalar1 engelleme yoluna gidebilir. Bu nedenle gayrimenkul piyasasinin etkin bir denetime almip, topragin amacinin
disinda kullanilmasinin dniine gegilmelidir.
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