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Harita Bülteni

48. Dönem HKMO Kurulları

Yönetim Kurulu
Ali İpek Genel Başkan

1987 yılında Çorum’da doğdu. Lisans eğitimini 2011 yılında 
KTÜ’de tamamladı. HKMO Bülten Yayın Kurulu Üyeliği ve 
Genel Yayın Yönetmenliği, Odamız adına Bakanlıklararası Harita 
İşleri Koordinasyon ve Planlama Kurulu üyelikleri başta olmak 
üzere Odamızın ve Ankara Şubemizin birçok mesleki-teknik 
komisyonunda aktif görevlerde bulundu. Odamızca birçok 
ilde düzenlenen meslek içi eğitimlerde CAD ve CBS yazılımları 
eğitmenliği yaptı. 45. Dönem HKMO Örgütlenme Sekreterliği, 46. 
Dönem HKMO Genel Sekreterliği ve 47. Dönem HKMO Genel 
Başkanlığını görevlerini yürüttü. Özel sektörde jeodezik ağlar, 
CBS, karayolu/demiryolu güzergâh dizaynı, arazi yönetimi, 
fotogrametri, boru hattı dizaynı ve inşaatı gibi alanlarda çalışarak 
mesleki hayatını sürdürdü. Halen özel sektörde benzer konular 
üzerine çalışma hayatına devam etmektedir.

Ayhan Erdoğan II. Başkan

1965 yılında Trabzon’da doğdu. İlk, orta ve lise öğrenimini 
Trabzon’da tamamladı. Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Jeodezi ve Fotogrametri 
Mühendisliği Bölümünden 1988 yılında mezun oldu. İki yıl 

özel sektörde, altı ay Ankara Büyükşehir Belediyesinde, dört 
yılı Harita Şube Müdürlüğü olmak üzere on yedi yıl Altındağ 
Belediyesinde görev yaptı. 37, 38 ve 39. Dönem HKMO İmar 
Komisyonu Üyeliği, 8. Dönem HKMO Ankara Şube Kamu 

Çalışanları Komisyonu Üyeliği, 12. Türkiye Harita Bilimsel 
ve Teknik Kurultayı Yürütme Kurulu Üyeliği, 14 ve 15. 

Türkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayı Sekreterliği, 42 
ve 43. Dönem Denetleme Kurulu Üyeliği, 44. Dönem HKMO 

Genel Saymanlığı, 45. Dönem HKMO Genel Sekreterliği, 46ve 
47. Dönem HKMO II. Başkanlığı görevlerinde bulundu. Halen 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünde 

çalışmaktadır. Evli ve bir çocuk babasıdır.
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hkmo haberler

Hüseyin Arkan

Genel Sekreter  

1988 yılında Ankara’da doğdu. İlk, orta 
ve lise eğitimini Ankara’da tamamladı. 

Lisans eğitimini 2012 yılında İTÜ’de 
tamamladı. 2012 yılından itibaren 

ücretli çalışmaktadır.  HKMO Bülten 
Yayın Kurulu Üyeliği ve HKMO 

Ankara Şubesinin birçok mesleki-teknik 
komisyonunda aktif görevlerde bulundu. 
11. Dönem HKMO Ankara Şube Yönetim 

Kurulu Üyeliği, 12. Dönem HKMO 
Ankara Şube Saymanlığı ve 13. Dönem 

HKMO Ankara Şube Başkanlığı 47. 
Dönem HKMO Genel Merkez Örgütlenme 

Sekreterliği görevlerinde bulundu.  

Çiğdem Yıldız Fırat

Genel Sayman

1991 yılında Edirne Keşan’da doğdu. Lisans eğitimini 2013 
yılında Karadeniz Teknik Üniversitesinde tamamladı. 

Beş yıl özel sektörde çalıştıktan sonra TMMOB Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası Genel Merkezinde Teknik 

Personel ve Teknik İşler Şube Müdürü kadrosunda üç 
yıl görev aldı. 2021 Kasım ayı itibariyle de özel sektörde 
çalışmaktadır. Odamızın Birim Fiyat Komisyonu, Genç 

Harita Mühendisleri Komisyonu ve Kadın Çalışma 
Grubunda aktif görevlerde bulundu. HKMO Ankara Şube 

Yedek Yönetim Kurulu Üyeliğini iki dönem sürdürdü. 
TMMOB 6. Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi Yürütme 

Kurulunda görev aldı.

Murat Türüdü 

 Örgütlenme Sekreteri

1983 yılında Bulancak’ta doğdu. 2009 yılında Selçuk 
Üniversitesi Harita Mühendisliği Bölümünden 
mezun oldu. 2010 yılından itibaren TCDD 2. Bölge 
Müdürlüğü Emlak Servisinde çalışmaktadır. 42. ve 
43. Dönem Genç Harita Mühendisleri Komisyonu 
Üyeliği, 42 ve 43. Dönem Yayın Kurulu Üyeliği, 13 
ve 17. Türkiye Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayı 
Yürütme Kurulu Üyeliği, 7. Dönem 1 No.lu Mesleki 
Standartlar, Uygulamalar ve Yasal Temeller 
Komisyonu Üyeliği, 46. Dönem HKMO Örgütlenme 
Sekreterliği, 47. Dönem HKMO Genel Sekreterliği 
görevlerinde bulundu.
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Harita Bülteni hkmo haberler

Can Deniz Akdemir  Üye

1981 yılında Bitlis’te doğdu. İlk, 
orta ve lise öğrenimini Van’da 
tamamladı. Kocatepe Üniversitesi 
Jeodezi ve Fotogrametri 
Mühendisliği Bölümünden 
2006 yılında mezun oldu. 9. 
Dönem HKMO Diyarbakır Şube 
Sekreterliği; 10. Dönem HKMO 

Diyarbakır Şube Saymanlığı; 
11, 12 ve 13. Dönem HKMO 

Diyarbakır Şube Başkanlığı 
görevlerini yürüttü. 

2006 yılında, bir yıl 
boyunca Van’da özel bir 
şirkette çalıştı. 2007-
2017 yılları arasında 
kamu kurumunda 
çalıştı. 2017 yılından 
itibaren Diyarbakır 
ilinde serbest harita 

kadastro mühendisi 
olarak çalışmaya devam 

etmektedir. 

Ufuk Aydın Yedek Üye
Mehmet Gül Yedek Üye 
Elif Müge Tülü Boy Yedek Üye
Barış Denizhan Yedek Üye
Mehmet Ali Sergen Yedek Üye
Osman Bal Yedek Üye
Bektaş Kaya  Yedek Üye

Yönetim Kurulu

Taylan Öcalan Üye
Hakan Akbaş Üye
Nusret Kaya Üye
Denız Dönmez Üye
Okan Özege Üye
Şahın Atagün Üye
Barış Algın Üye
Seyfi Çubuk Yedek Üye
Oktay Söğüt Yedek Üye
Serkan Öğütlü Yedek Üye
Mustafa Kırmacı Yedek Üye
Onur İskeçeli Yedek Üye
Abdullah Günbatar Yedek Üye
Mehmet Adnan Aksoy Yedek Üye

Denetleme Kurulu

Fikret Pekal Üye
Alişan Çalcalı Üye
Mustafa Özer iskender Üye
Zafer Beydilli Üye
Muhyettin Zuğurlu Üye
Serap Dağdelen Yedek Üye
Niyazi Ertan Yedek Üye
İsa Şen Yedek Üye
Ali Ataman Yüksel Yedek Üye
Aziz Bozbulut Yedek Üye

Onur Kurulu

Turğay Erkan

TMMOB Yönetim Kurulu

Yeliz Karaarslan Eğitim Sekreteri

1989 yılında Çorum’da doğdu. İlk ve orta 
öğrenimini Çorum’da tamamladı. 2010 
yılında Zonguldak Karaelmas Üniversitesi 
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği 
Bölümünden mezun oldu. İki yıl özel 
sektörde çalıştıktan sonra TMMOB Harita 
ve Kadastro Mühendisleri Odası Genel 
Merkezinde Teknik Personel kadrosunda 
görev aldı. 2013 yılından itibaren TEDAŞ 
Genel Müdürlüğü Varlık Yönetimi 
Dairesi Başkanlığı Emlak Müdürlüğünde 
çalışmaktadır. 43. Dönem Genç Harita 
Mühendisleri Komisyonu Üyeliği; 44, 46 
ve 47. Dönem Kadın Komisyonu Üyeliği; 
5, 6 ve 7. Dönem 1 No.lu Mesleki 
Standartlar, Uygulamalar ve Yasal 
Temeller Komisyonu Üyeliği; 14, 15,16 
ve 17. Türkiye Harita Bilimsel ve Teknik 
Kurultayı Yürütme Kurulu Üyeliği; 45, 46, 
ve 47. Dönem HKMO Genel Saymanlığı 
görevlerinde bulundu.
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Sonuç Raporu Yayımlandı

Arazi ve Arsa Düzenlemeleri Çalıştayı

sizden ya
na



HKMO olarak birlikte karar 

almak, meslek alanlarımızla 

ilgili gelişmeleri birlikte 

takip ederek mesleğimizi 

ileriye taşımak, şube 

ve temsilciliklerimizle 

ilişkilerimizi güçlendirmek 

ve bilimsel, teknik, mesleki, 

hukuki gelişmeleri takip etmek 

amacıyla ortak çalışmalar 

yapmaya devam ediyoruz.

Harita Bülteni
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HKMO Danışma Kurulu Toplantıları

Ortak Hedeflere Ortak Akılla Yürüyoruz

Danışma Kurulu toplantılarımız 
HKMO’nun ortak akılla hare-
ket etme geleneğinin en önemli 

enstrumanlarından biridir. Her idari dö-
nemde iki kere düzenlenen bu toplantı-
larda masaya aytırılan konularda büyük 
gelişme de kaydediliyor. Bültenimizin 
son sayısından bu yana 2 adet Danışma 
Kurulu Toplantısı düzenlendi. Gelin bu 
toplantılara birlikte göz atalım.

47. Dönem II. Danışma Kurulu

HKMO 47. Dönem II. Danışma Kurulu 
Toplantısı; 28-29 Ağustos 2021 tarihle-
rinde, Samsun’da gerçekleştirildi. Ge-
nel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri-
nin, Oda Onur Kurulu üyelerinin, Oda 
Denetleme Kurulu üyelerinin, Odamız 
TMMOB temsilcilerinin, Şube Yönetim 
Kurulu üyelerinin, Merkeze Bağlı Bölge 
temsilcilerinin, Sürekli Teknik ve Bilim-
sel Komisyon başkanlarının, Oda Genel 

Sekreter Yardımcısının, Oda Müdürü-
nün, Oda Hukuk, İdari İşler, Mali İşler 
ve Teknik İşler birimlerinin katılımı ile 
gerçekleşen ilk gün toplantısı; Oda Ge-
nel Başkanımız Ali İpek’in açılış konuş-
ması ile başladı.

Gündem maddelerinin görüşülmesin-
den önce tüm katılımcıların kendilerini 
tanıtmasının ardından Genel Sekreteri-
miz Murat Türüdü, 47. Olağan Genel 
Kuruldan toplantının gerçekleştiği ta-
rihe kadar yürütülen çalışmalar ve 47. 
Dönem Çalışma Programı ile belirlenen 
hedeflerin güncel durumları ile ilgili 
genel bir bilgilendirme sunumu yaptı. 
Sonrasında ise Genel Saymanımız Yeliz 
Karaarslan, mali duruma ilişkin bir bil-
gilendirmede bulundu.

Genel bilgilendirmelerin ardından Oda 
Onur Kurulu üyeleri, Oda Denetleme 
Kurulu üyeleri, Odamız TMMOB tem-
silcileri, Şube Yönetim Kurulu üyeleri, 
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Merkeze Bağlı Bölge temsilcileri ve Sü-
rekli Teknik ve Bilimsel Komisyon baş-
kanları sırayla görüş, öneri ve değerlen-
dirmeleri ile toplantıya katkı sağladılar 
ve ortak hedeflerin gerçekleştirilmesi 
adına karşılıklı görüş alışverişi sağlan-
dı; Genel Başkanımız Ali İpek tarafın-
dan gelen görüş ve değerlendirmelere 
ilişkin detaylı bilgilendirme yapıldı.

HKMO 47. Dönem II. Danışma Kurulu 
Toplantımızın ikinci gününde; 30 Ağus-
tos Zafer Bayramımızın öncesi olması 
vesilesiyle de Samsun Onur Anıtı’na ve 
Bandırma Vapuru’na Danışma Kurulu-
muzca anlamlı bir ziyaret gerçekleştirildi.

48. Dönem I. Danışma Kurulu

HKMO 48. Dönem I. Danışma Kurulu 
Toplantısı; 25 Nisan 2022 tarihinde vi-

deo konferans şeklinde Genel Merkez 
Yönetim Kurulu üyelerinin, Oda Onur 
Kurulu üyelerinin, Oda Denetleme Ku-
rulu üyelerinin, Oda TMMOB Yüksek 
Onur Kurulu Temsilcisinin, Şube Yöne-
tim Kurulu üyelerinin, Merkeze Bağlı 
Bölge temsilcilerinin, Oda Genel Sek-
reter Yardımcısının, Oda Müdürünün, 
Oda Hukuk ve Teknik İşler birimlerinin 
katılımı ile gerçekleştirildi. 

Genel Başkanımız Ali İpek’in açılış ko-
nuşması ile başlayan toplantıda Genel 
Sekreterimiz Hüseyin Arkan; dünya, 
ülke ve meslek sorunlarımıza değine-
rek ülke sorunlarının meslek sorunları-
mızdan ayrı değerlendirilemeyeceğine 
dikkat çekti. 

48. Dönem Çalışma Programı ile ilgili 
detaylı bilgiler veren Hüseyin Arkan, 

47. Dönemde tamamlanamayan çalış-
maların bu dönem içerisinde tamamla-
nacağını belirtti ve 48. Dönem Çalışma 
Programı üzerinden mesleğimizi ve 
Odamızı ileriye götürmek için izlenecek 
yol haritasını anlattı ve toplantıya katı-
lanlardan gelecek öneri ve taleplerle bu 
yol haritasının geliştirileceğinin altını 
çizerek birlikte üretme ve birlikte karar 
alma ilkesinin önemine değindi. 

Genel Sekreterimiz Hüseyin Arkan’ın 
48. Dönem Çalışma Programı sunu-
munun ardından toplantıya katılan 
üyelerimizden öneri, talep ve değerlen-
dirmeler alındı ve 48. Dönem Çalışma 
Programı’nın nihai hali için gerekli ça-
lışmaların yapılacağı ve bu çalışmaların 
ardından 48. Dönem Çalışma Progra-
mı’nın web sayfamızda yayımlanacağı 
belirtildi.



Şantiye şefliğinin hayatımıza girdiği günden bugüne 

meslektaşlarımızın neden şantiye şefi olamadığı, Odamızın 

bu konuda neler yaptığı üyelerimizce sıklıkla soru konusu 

edildi; yapılan açıklamalar ve duyurularla süreç izah edilmeye 

çalışılsa da yaşanan son gelişmeler üzerine üyelerimizin yeniden 

bilgilendirilmesi gereği doğdu. 
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Üyelerimizin

Şantiye Şefi Olabilmeleri İçin Çalışıyoruz

Şantiye şefliği tanımı, 05.02.2008 ta-
rih ve 26778 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Yapı Denetimi Uygu-

lama Yönetmeliği’nde yer almakta. Bu 
tanıma göre mühendis-mimar denil-
mekte ve sadece mimar, inşaat mühen-
disi, makine mühendisi ve elektrik mü-
hendisiyle sınırlama getirilmekte. 

Bir üyemizin Odamıza yaptığı başvuru 
ile bu hususu belirtmesi ve Odamızın 
şantiye şefliği konusunda harita mü-
hendisleriyle ilgili bir girişimde bulu-
nup bulunmadığını sorması üzerine 
konu, Odamızca araştırıldı ve bu ko-
nunun Bayındırlık ve İskan Bakanlığı 
Yapı İşleri Genel Müdürlüğünün “Yapı 
Denetimi Uygulama Yönetmeliği Uy-
gulaması” konulu 07.05.2008 tarih ve 
B.09YİG.0.15.00.07/1315 sayılı Genelge-
si ile düzenlendiği, Genelge’nin Resmî 
Gazete’de yayımlanmadığı, diğer taraf-
tan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı 
İşleri Genel Müdürlüğünce düzenlenen 
ve doldurulması zorunlu Yapı İşleri Bil-
gi Formu’nda da Genelge’ye koşut bir 
düzenleme yapılarak şantiye şefi görev-
lendirilmesine ilişkin kısımda mimar, 
makine, elektrik ve inşaat mühendisle-
rine yer verilerek harita mühendisleri-
nin şantiye şefi olarak görev almasının 
engellendiği görüldü. Bunun üzerine 
söz konusu Genelge’nin ve Form’un 
şantiye şefi görevlendirilmesine ilişkin 
kısmının iptali ve öncelikle de yürüt-

mesinin durdurulması istemiyle dava 
açıldı.

Açılan davada; yapı işinin başlangıcın-
dan bitişine kadar izlenen süreç, pro-
sedür ve projeler dikkate alındığında 
vaziyet planı, yerleşim planı imar du-
rumu, resmi röperli kroki, aplikasyon 
krokisi, yapı aplikasyon projesi, temel 
planları gibi alanların harita ve kadast-
ro mühendislerinin doğrudan görev 
tanımları içinde kalan ya da mühen-
dislik bilgisi ve birikimiyle etkin ola-
rak denetleyebileceği alanlar olduğu, 
harita ve kadastro mühendislerinin  il-
gili idareler ve mülkiyet, imar, kamu-
laştırma, kadastro, taşınmaz hukuku, 
gibi formasyon olarak aldıkları ya da 
ilgili oldukları hukuk konuları dikkate 
alındığında yasada öngörülen anlamda 
idari, teknik ve hukuki görevleri yerine 
getirmek üzere şantiye şefliği görevini 
yapabilmeleri için yapı işleriyle makul 
ve kabul edilebilir bir faaliyet bağı bu-
lunduğu, harita ve kadastro mühendis-
lerinin şantiye şefliği yetkilerinin dava 
konusu işlemlerle kısıtlanmasının yasa-
nın amacına, özüne ve eşitliğe de aykırı 
olduğu belirtildi. 

Danıştay 6. Dairesinin 2013/5951 E. sayı-
lı dosyası ile görülen davanın 12.06.2017 
tarih ve 2017/4725 K. sayılı kararında 
özetle; “… Bu durumda 07/05/2008 ta-
rih ve B.09YİG.0.15.00.07/1315 sayılı Ge-

nelge’nin ve Çevre ve Şehircilik Bakan-
lığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğü’nün 
konuyla ilgili ‘Yapıya İlişkin Bilgi For-
mu’nun şantiye şefi görevlendirilme-
sine ilişkin kısmında harita mühendis-
lerinin bu kapsamda kabul edilmediği 
anlaşılmakta olup harita mühendisleri-
nin eğitiminin binaların yapım aşama-
sındaki görevinin inşa edilecek yapının 
ruhsat eki aplikasyon projesine uygun 
olarak parsele yerleştirilmesine ilişkin 
olması nedeniyle, yapının yapımı ile il-
gili alanlarda görev almalarının ve şan-
tiye şefi olarak kabul edil-
melerinin mümkün 
olmaması karşısında, 
dava konusu Genel-
gede ve Yapı İşleri 
Genel Müdürlü-
ğü’nün konuyla il-
gili ‘Yapıya İlişkin 
Bilgi Formu’nun 

TMMOB ve Odamız da dâhil bağlı 
Odalarca Yönetmelik’te yapılması ge-
reken değişikliklere ilişkin önerileri 
içeren bir çalışma yapıldı ve harita/
geomatik mühendislerinin de şantiye 
şefi olabilmesinin önünü açacak olan 
Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik 
Değişiklik Taslağı, 25.10.2021 tarihinde 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki 
Hizmetler Genel Müdürlüğüne iletile-
rek değişiklik teklif edildi.  
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şantiye şefi görevlendirilmesi kısmında 
hukuka aykırılık bulunmamaktadır…” 
şeklindeki gerekçe ile davanın reddine 
karar verildi ve bu karar, Danıştay İda-
ri Dava Daireleri Kurulunun 22.11.2018 
tarih ve 2017/3978 E. - 2018/5145 K. sayı-
lı kararı ile onanarak kesinleşti.

Öte yandan “Yapı Müteahhitlerinin Sı-
nıflandırılması ve Kayıtlarının Tutul-
ması Hakkında Yönetmelik Taslağı” ile 
“Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik 
Taslağı” hakkında meslektaşlarımızın 
da şantiye şefi olabilmesinin sağlanması 
için girişimlerde bulunuldu, Bakanlığa 
yazılı görüşlerimiz iletildi, web sayfa-
mızdan duyuru yapılarak üyelerimizin 
de görüşleri istendi.

Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik’in 
02.03.2019 tarih ve 30702 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gir-
mesine üzerine Odamızca yapılan ve 
yukarı belirtilen girişimlere karşın olum-
lu bir sonuç alınmaması; Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulunun kesinleşmiş 
kararı göz önünde bulundurularak bah-
si geçen yönetmeliğin iptali istemiyle 
yargısal girişimlere başvurulmadı. 

Şantiye Şefleri Hakkında Yönetme-
lik, yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
birçok tartışmayı beraberinde getirdi, 
aradan geçen süre içerisinde gelişen 
güncel durumlarla birlikte Yönetme-
lik’te birtakım değişikliklerin yapılması 
gereği doğdu. Bu amaçla üst birliğimiz 

Önerdiğimiz 
değişikliklerin tam 

metni için.



Taşınmazların ölçümü, tapuya tescil ettirilmesi ve cins değişikliği 

gibi konularda tek yetkili meslek olan harita mühendisliğinin 

lisans eğitimi kapsamı gereği gayrimenkul yönetimi konusunda 

en önde gelen meslek erbapları olan harita mühendislerinin 

sorumlu emlak danışmanlığı için istenen mesleki yeterlilik 

belgesinden muaf tutulması için çalışmalarımız ilerliyor.
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Harita Mühendislerine

Belgesiz Emlak Danışmanlığı Kapısını Açıyoruz

05.06.2018 tarihli ve 30442 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Ta-
şınmaz Ticareti Hakkında Yönet-

melik’in 5’inci maddesinde taşınmaz 
ticaretinin, yetki belgesine sahip işlet-
me ve sözleşmeli işletmeler tarafından 
yapılacağı, 6’ncı maddesinde ise yet-
ki belgesi verilmesinde aranan şartlar 
sayma suretiyle belirtilmiştir. Buna 
göre işletmeye yetki verilebilmesi için 
işletmenin meslek odası ve vergi ka-
yıtlarındaki iştigal konuları arasında 
taşınmaz ticareti faaliyetinin bulunması 
gerektiği, sorumlu emlak danışmaların-
dan en az birinin Seviye 5 mesleki ye-
terlilik belgesine sahip olması, sorumlu 
emlak danışmanlarının ise Milli Eğitim 
Bakanlığı, üniversiteler veya Milli Eği-
tim Bakanlığınca yetkilendirilen kurum 
ve kuruluşlarca taşınmaz ticareti ko-
nusunda verilen en az yüz saatlik eği-
timde başarılı olması ve yetki belgesi 
başvurusunun yapıldığı tarihten önceki 
son beş yıl içinde ön lisans, lisans ve 
lisansüstü mezunlarının en az altı ay; 
bunların dışında kalanların ise en az on 
iki ay emlak danışmanlığı veya sorum-
lu emlak danışmanlığı yapmış olması 
gerektiği, sorumlu emlak danışmanla-
rının, ortaöğretim veya yükseköğretim 
kurumlarının taşınmaz ticareti ile ilgili 
alanlarından ya da bunlara denkliği 
kabul edilen yurt dışındaki öğretim 
kurumlarından mezun olmaları duru-
munda mesleki eğitim şartı ile mesleki 

deneyim şartının aranmayacağı ifade 
edilmiştir. Yönetmelik’in 10’uncu mad-
desinde ise sorumlu emlak danışmanla-
rının Seviye 5, emlak danışmanlarının 
ise Seviye 4 mesleki yeterlilik belgesine 
sahip olması gerektiği, sorumlu em-
lak danışmanlarının, yükseköğretim 
kurumlarının; emlak danışmanlarının 
ise ortaöğretim veya yükseköğretim 
kurumlarının taşınmaz ticareti ile ilgi-
li alanlarından ya da bunlara denkliği 
kabul edilen yurt dışındaki öğretim 
kurumlarından mezun olmaları duru-
munda mesleki yeterlilik belgesi şartı 
aranmayacağı, mesleki yeterlilik belgesi 
şartından muafiyet sağlayan taşınmaz 
ticareti ile ilgili alanların Bakanlıkça 
belirleneceği hüküm altına alınmıştır. 
Ayrıca anılan Yönetmelik’in 13’üncü 
maddesinde taşınmaz ticaretine konu 
hizmetler sayma suretiyle belirtilmiştir.

Söz konusu Yönetmeliğin 10’uncu 
maddesine dayanılarak İç Ticaret Genel 
Müdürlüğünce yayımlanan Yeterlilik 
Belgesinden Muafiyet Sağlayan Alanlar 
Hakkında Genelge ile (Genelge 2020/1) 
ortaöğretim ve yükseköğretim kurum-
larının mesleki yeterlilik belgesinden 
muafiyet sağlayan alanları belirlenmiş; 
ancak harita/geomatik mühendisliği 
programları muafiyet kapsamına alın-
mamış ve muafiyet kapsamına alınan 
bölümler YÖK tarafından yazılan bir 
görüşe dayanarak muaf tutulmuştur. 

Meslek alanlarımızın korunması ve 
üyelerimizden bu konuda gelen talep-
ler de dikkate alınarak öncelikle Ticaret 
Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü-
ne bir yazı yazılmış ve Yükseköğretim 
Kurulundan yeniden görüş istenmesi, 
harita/geomatik mühendisliği bölümü-
nün de muafiyet kapsamına alınması 
ve meslektaşlarımızdan mesleki yeterli-
lik belgesi istenmemesi hususları talep 
edilmiştir. 

Ayrıca Yükseköğretim Kurulu Eği-
tim-Öğretim Dairesi Başkanlığına da 
bir yazı yazılarak üyelerimizin mağdu-
riyet yaşamaması, hak kaybına uğrama-
maları ve sorunun ivedilikle çözülebil-
mesi için konu ile ilgili bilgi verilmiş ve 
gerek görülmesi halinde üniversitelerin 
Geomatik Mühendisliği ve Harita Mü-
hendisliği bölümlerinden de konu hak-
kında görüş istenerek anılan Genelge 
kapsamında verilen görüşün 
yeniden değerlendirilmesi talep 
edilmiştir. 

Yazılı taleplerimizin yanı sıra 
YÖK ile yaptığımız görüşmelerde 
bu husus sözlü olarak da dile ge-
tirilmiş; taşınmazların ölçümü, 
tapuya tescil ettirilmesi ve cins 
değişikliği gibi konularda tek 
yetkili meslek olan harita 
mühendisliğinin lisans 
eğitimi kapsamı gereği 
gayrimenkul yönetimi 
konusunda en önde gelen 
meslek disiplini olduğu 
ve sorumlu emlak danışmanlığı 
için istenen mesleki yeterlilik 
belgesinden muaf tutulması 
için tekrar görüş yazılması ta-
lebimiz yenilenmiştir. 

Aradan geçen süreçte Oda-
mızın beklediği adımla-
rın atılmaması üzerine 
İç Ticaret Genel Müdür-

hkmo haberler

106
Harita Bülteni13

lüğü ile bir görüşme daha gerçekleş-
tirilmiştir. Genel Başkanımız Ali İpek 
ve Genel Sekreter Yardımcımız Timur 
Bilinç Batur tarafından gerçekleştirilen 
ziyarette; ilgili Daire Başkanına lisans 
müfredatımızda yer alması nedeniyle 
taşınmazların üretimi ve tapuya tescili 
ile başlayarak; değerlemesi, cins deği-
şikliği ve devrine kadar tüm konularda 
fazlası ile yeterli ve konuların tamamın-
da aynı anda tek yetkili olan bir meslek 
dalı olduğumuz dile getirilmiş ve soru-
nun en kısa sürede sonuçlandırılması 
gerektiğine dair mutabık kalınmıştır.

Konunun lehimize gelişimi için sürecin 
takipçisi olduğumuzu üyelerimizin bil-
gisine sunar, meslektaşlarımızın menfa-
ati için çalışmalarımıza devam ettiğimi-
zi yineleriz. 



Odamız; harita/geomatik 

mühendisliği lisans 

eğitiminin iyileştirilmesi, 

yaşanan sorunların çözüme 

kavuşturulması için gerekli 

girişimlerde bulunmaya 

devam ediyor. Mesleğimiz 

adına önemli sonuçlar 

doğuracak olan HKMO 

Başarı Bursu, YÖK ile 

imzalanan Harita ve Geomatik 

Mühendisliği Mesleğinin 

Gelişimi İçin YÖK ile HKMO 

İş Birliği Protokolü ile                

hayata geçti. 
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Harita/geomatik mühendisliği 
lisans eğitiminin olması gere-
ken niteliğe kavuşması, istih-

dam politikaları gözetilmeksizin açılan 
bölümler neticesinde yaşanan işsizliğin 
son bulması, bölüm kontenjanlarının 
azaltılması, harita/geomatik mühen-
disliğine giriş için aranacak en düşük 
başarı sırasının 100 bin olması için ge-
rekli çağrılar, görüşmeler yapıyor; imza 
kampanyaları yürütüyoruz. Bu süreç-
lere ilişkin önceki sayılarımızda da ha-
berlerimize yer vererek attığımız somut 
adımlara ilişkin bilgilendirmelerimizi 
yapmıştık. 

Bu sayımızda ise attığımız bu somut 
adımlardan birisi olan HKMO Başarı 
Bursu hakkında daha detaylı bir bilgi-
lendirme yapmak istiyoruz:

Odamızın 47. Olağan Genel Kurulunda 
kabul edilerek Yönetim Kurulumuza 

görev ve yetki verilen “Burs Yönerge-
si hazırlanması ve hayata geçirilmesi” 
önergesi kapsamında, Odamızda bir 
burs fonu oluşturularak öğrenci üyele-
rimiz arasından yardıma muhtaç ve üs-
tün başarılı öğrencilerin şeffaf ve somut 
kriterlerle belirlenmesi, burs komitesi 
kurulması, bu komitenin çalışma usul 
ve esaslarının tespit edilmesi ve burs 
verilmesine dair başvuru ve değerlen-
dirme de dahil olmak üzere tüm sü-
reçlerin tanımlanması için bir yönerge 
hazırlanması ve hayata geçirilmesi için 
yaptığımız çalışmalar sonucunda YÖK 
ile Odamız arasında Harita ve Geoma-
tik Mühendisliği Mesleğinin Gelişimi 
İçin YÖK ile HKMO İş Birliği Protokolü 
imzalandı. 

HKMO Başarı Bursunun en kısa süre-
de hayata geçmesi için çalışmalarımı-
zı hızlandırmış ve YÖK’e yaptığımız 
ziyaretler neticesinde YÖK ile ortak 
yürütülecek bir burs projesi ile üstün 
başarılı öğrencilerin harita/geomatik 
mühendisliğini tercih etmesi durumun-
da Odamızca burs verilmesi ve bunun 
tercih kılavuzunda önden yayımlanma-
sı için birlikte çalışma yapılmasını öner-
miştik. Bu öneri üzerinde mutabakat 
sağlayarak YÖK ile birlikte bu konuda 
tüm meslek paydaşları ve üniversite 

Hayata Geçti
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bölüm başkanlarının da davet edileceği 
kapsamlı bir toplantı daha gerçekleşti-
rilmesinde karar kılmıştık. 

Kararlaştırılan bu toplantıyı ise Eylül 
2021’de, Odamız ve YÖK ev sahipli-
ğinde; YÖK temsilcileri, Oda Yönetim 
Kurulumuz, Harita/Geomatik Mühen-
disliği Bölümlerinin Başkanları, Oda-
mız Eğitim-Öğretim Komisyonu ve 
Özel Sektör Komisyonları Başkanları ile 
kamu kurumlarından davetli temsilci-
lerin katılımlarıyla gerçekleştirdik. 

Toplantıya; Odamız Genel Başkanı Ali 
İpek, Eğitim Sekreteri Eray Yıldız, YÖK 
adına Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Dr. 
Ömer Açıkgöz başkanlığında bir ekip 
ile birlikte YÖK tarafından resmi yazı 
ile davet edilen ve belirli bir doluluk 
oranına sahip olan bölümler ve köklü 
bölümlerin başkanları (İstanbul Teknik 
Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, 
Karadeniz Teknik Üniversitesi, Konya 
Teknik Üniversitesi, İzmir Kâtip Çelebi 
Üniversitesi, Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi, Gebze Teknik Üniversitesi, 
Kocaeli Üniversitesi, Hacettepe Üniver-
sitesi), Odamız Eğitim-Öğretim Komis-
yonu Başkanı Prof. Dr. Rahmi N. Çelik, 

Özel Sektör Komisyonu (İhaleli İşler) 
Başkanı Cem Küçükekmekçi, Özel Sek-
tör Komisyonu (Talebe Bağlı İşler) 
Başkanı Ufuk Aydın, Genel Sekreter 
Yardımcısı Timur Bilinç Batur ve Oda-
mız tarafından toplantıya davet edilen 
kurum temsilcileri olarak TKGM adına 
Harita Dairesi Başkanı İbrahim Cankurt 
ve CBS Genel Müdürlüğü adına Genel 
Müdür Yardımcısı Dr. Hüseyin Bayrak-
tar katıldı.

“Harita ve Geomatik 
Mühendisliği Mesleğinin 

Gelişimi İçin YÖK ile HKMO 
İş Birliği Protokolü” YÖK 

Başkanı Prof. Dr. Erol Özvar 
ve HKMO Genel Başkanı 
Ali İpek tarafından, basın 

ve televizyon kuruluşlarının 
temsilcilerinin de katıldığı bir 

törenle imzalandı.
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Toplantıda yapılan genel değerlendir-
meler sonucunda Harita ve Geomatik 
Mühendisliği Bölümlerinin bundan 
sonraki süreçlerde tercih edilme sırala-
masının yükseltilmesi ve daha başarılı 
gençlerin meslek alanımıza çekilmesi 
için Odamız ve YÖK arasında imzala-
nacak “HKMO Başarı Bursu” protoko-
lünün hayata geçirilerek gelecek dönem 
tercih kılavuzunda burs şartlarının 
açıklanmasına, on başlık altında sırala-
nan politikaların hayata geçirilmesi için 
Odamızın koordinasyonunda katılım-
cılarla birlikte alt çalışma grupları oluş-
turularak çalışmaların sürdürülmesi ve 
bu formattaki toplantının tekrar gerçek-
leştirilmesine karar verildi.

Şubat ayında YÖK’e yaptığımız ziyaret-
te ise ÖSYM tercih kılavuzlarında ülke-
mizdeki harita mühendisliği bölümle-
rinden belirli bölümleri tercih eden ve 
belirli başarı şartlarını sağlayan adayla-
ra  “HKMO Başarı Bursu” verilmesi için 
hazırlanan taslak protokolün sonuç-
lanması, üniversitelerdeki harita mü-
hendisliği bölümlerinin kontenjan du-
rumları ve yine son dönemlerde çeşitli 
üniversiteler tarafından ilana çıkılan 
mesleğimiz ile doğrudan ya da dolaylı 
şekilde ilgili meslek yüksekokullarına 
lisans eğitimi harita mühendisliği olma-
yan başka dallardan öğretim görevlisi 
alımları konularını ele aldık. 

Bu ziyarette ayrıca, YÖK ile Odamız ara-
sında imzalanacak protokol kapsamında 
mesleğimizi ilk 30 bin sıralamaya girerek 
tercih edecek olan bireylere Odamızca 
verilecek olan HKMO Başarı Bursunun 
koşulları netleştirilerek bir imza töreni 
ile protokolün yürürlüğe girmesi ve bu 
protokole Mart 2022 tarihinde yayımlan-
ması gündemde olan ÖSYM tercih kıla-
vuzunda yer verilerek hayata geçirilmesi 
hususlarında mutabık kaldık.  

11 Mart 2022 tarihinde 
YÖK’ün Bilkent-Ankara 

yerleşkesindeki Başkanlık binasında 
gerçekleşen, YÖK Başkanı Prof. Dr. 
Erol Özvar ve YÖK üyeleri ile HKMO 
Genel Başkanı Ali İpek ve Yönetim 
Kurulu üyelerimizin hazır bulunduğu, 
basın ve televizyon kuruluşlarının tem-
silcilerinin katıldığı törende ise “Harita 
ve Geomatik Mühendisliği Mesleğinin 
Gelişimi İçin YÖK ile HKMO İş Birliği 
Protokolü” imzalandı.

Bu protokol ile harita/geomatik mühen-
disliği bölümlerine ülke geneli ilk 30 bin 
başarı sıralaması içerisinde ve üniversi-
te/bölüm bazında ilk 4 tercih sıralaması 
ile yerleşen öğrencilere lisans öğrenim 
hayatları boyunca karşılıksız olarak 
Odamızca verilecek olan HKMO Başarı 
Bursu, hayata geçirildi. Burs koşulları 
ayrıca ÖSYM tercih kılavuzlarında 2022 
yılından itibaren yer alacak.

Ayrıca Türkiye’deki üniversitelerin öğ-
renci kabul eden harita/geomatik lisans 
programlarını kazanıp kayıt yaptırmış 
olan ve gerekli şartları sağlayan harita/
geomatik mühendisliği bölümü öğren-
cilerine ve halen okuyan harita/geoma-
tik mühendisliği bölümü öğrencilerine 
karşılıksız verilecek burslara ilişkin 
usul ve esasların düzenlenmesi ama-
cıyla hazırlanan HKMO Burs Yönerge-
si’nin yönetmelik haline getirilmesi için 
48. Olağan Genel Kurulumuza önerge 
verildi ve Genel Kurulumuzda yapılan 
görüşmeler neticesinde HKMO Burs 
Yönetmeliği’nin kabulüne karar veril-

di. HKMO Burs Yönetmeliği, önümüz-
deki günlerde Resmî Gazete’de yayım-
lanarak yürürlüğe girecek. 

En kısa zamanda yürürlüğe girecek 
olan HKMO Burs Yönetmeliği ile 
HKMO Başarı Bursu sayesinde Oda-öğ-
renci örgütlülüğümüzün gelişeceğine 
ve gelecekteki meslek örgütlülüğümüz 
adına Odamızca önemli kazanımlar 
sağlanacağına inanıyor, Harita ve 
Geomatik Mühendisliği Mes-
leğinin Gelişimi İçin YÖK 
ile HKMO İş Birliği 
Protokolü’nün ha-
rita ve geomatik 
mühendisliği mesleği-
nin geleceği ve gelişimi 
için ülkemiz ve mes-
lek camiamız adına 
yararlı sonuçlar 
doğuracağını 
temenni edi-
yoruz.

İmza törenine, YÖK Başkanı 
Prof. Dr. Erol Özvar, YÖK 

üyeleri, HKMO Genel Başkanı 
Ali İpek ve Yönetim Kurulu 

üyelerimizinin yanı sıra basın 
ve televizyon kuruluşlarının 

temsilcileri de katıldı.

DUYURU

Diplomanı                Kiralama
Korsan Olma

Diploma kiralama suçları TMMOB Disiplin Yönetmeliği hükümleri kapsamında
meslekten men cezası dâhil olmak üzere yaptırımlara tabiidir.

Ayrıca hem 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun ile                                           
6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu`na muhalefet                                     

anlamında suç teşkil etmekte hem de 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu hükümleri dolayısıyla 
nitelikli dolandırıcılık ve görevi kötüye kullanma suçlarına sebebiyet vermektedir.

Konuyla ilgili duyurumuz için karekodu kullanabilirsiniz.
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18. Harita Bilimsel ve Teknik Kurultayı’nın programında yer 

alan panel konuları ve teknik oturumların sonuçları çoklu afetler 

çağında kamucu politikaların nasıl belirlenmesi gerektiğine ilişkin 

önemli önermeler içermektedir. 

Harita Bülteni

İnsanlık tarihi içerisinde örgütlülü-
ğün ve bilimsel bilginin en çok ihti-
yaç duyulduğu bir değişim dönemi 

içerisindeyiz. Meslek alanlarımızı ilgi-
lendiren konularda bilimsel doğrular 
üzerinden kamucu politikaları tartış-
mak ve bu bilgileri içinde yaşadığımız 
toplumla paylaşmak, on sekizincisini 
düzenlediğimiz Türkiye Harita Bilimsel 
ve Teknik Kurultayı’nın temel hedefi ol-
muştur.

Etkinlik süresince; 7 panel, 10 sözlü ve 
7 kısa sunulu video teknik oturumu 
düzenlenmiş, panel oturumlarında 10 
moderatör ve raportör yönetiminde 31 
konuk panelist, Kurultay temasına fark-
lı başlıklarla mekân ve insan ilişkisinde 
afet algısı üzerine katkılarını sunmuş-
tur.

Kurultay’da sunulmak üzere 268 ya-
zarın katkı verdiği 96 bildiri programa 
alınmış; bildirilerin 44’ü sözlü, 51’i kısa 
sunulu video formatında teknik otu-
rumda katılımcılarla paylaşılmıştır.

Mekânsal Bilgi Teknolojileri Dijital Fu-
arı’na 2 kamu kurumu, 10 üniversite ve 

13 özel firma katılım sağlamış; ürün ve 
hizmetlerini katılımcılar ile paylaşarak 
etkileşim kurmuştur.

Türkiye’nin tüm illerinden ve yurtdı-
şından Kurultay’ı takip etmek için sis-
teme kayıt yaptıran kişi sayısının yak-
laşık 4000 kişi (3200 kişi Türkiye’den) 
olduğu tespit edilmiştir ve aktif izleyici 
sayısının 1800’leri bulduğu paneller ve 
oturumlar gerçekleştirilmiştir. 

Küresel iklim değişiminin ekosistem 
üzerindeki etkisinin tüm dünya top-
lumlarında gündeminin ilk sıraların-
da yer bulduğu bir dönemi yaşıyoruz. 
İnsanoğlu bu değişimden en çok zarar 
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için Odamızca bu çalışmaların sürdü-
rülmesi ve ek çalışmalar yapılması ge-
rekmektedir.   

TBMM gündeminde olan Kat Mülkiyeti 
Kanunu’ndaki Değişiklik Taslağı’ndan 
anlaşıldığı ve Kurultayımızın 2. günü 
gerçekleştirilen panelde TKGM Genel 
Müdürü Sayın Zeki Adlı’nın da ifade-

gören canlı türü olmakla birlikte, bu 
değişikliği yaratan nedenler arasında 
ilk sırada hatta kaynağındadır. 18. Ha-
rita Bilimsel ve Teknik Kurultayı’nın 
programında yer alan panel konuları ve 
teknik oturumların sonuçları çoklu afet-
ler çağında kamucu politikaların nasıl 
belirlenmesi gerektiğine ilişkin önemli 
önermeler içermektedir. 

Ülkemiz; son dönemde çoklu afetlerin 
ve kötü kamu yönetiminin tetikledi-
ği ağır ekonomik, sağlık ve güvenlik 
sorunlarının tehdidi altındadır. Üni-
versiteler, meslek kuruluşları ve kamu 
hizmeti sunan kurumların liyakate ve 
bilgiye dayalı yönetimi; sürdürülebilir 
kalkınmayı gerçekleştirmenin, yaşa-
dığımız küresel ve bölgesel sorunlara 
etkin çözüm bulmanın ilk koşuludur. 
Meslek odalarının etkisizleştirildiği 
veya görevini yerine getiremediği du-
rumların yukarıda dile getirilen sorun-
ların daha da derinleşmesine neden ola-
cağı açıktır. 

Afetlere davetiye çıkartan konuların 
başında gelen plansız, sağlıksız, çar-
pık veya plan ve projelere uygunsuz, 
mühendislik ve etik ilkelerinden uzak 
hayata geçirilen yapılaşmaların önlen-
mesinde kuşkusuz ki harita mühen-
dislerine önemli görevler düşmektedir. 
Yapı Denetim Sisteminde harita mü-
hendislerinin görev ve sorumlulukları-
nın kamu kurumları, yerel yönetimler 
ve yapı denetim kuruluşları tarafından 
doğru ve eksiksiz uygulatılması, harita 
mühendislik hizmetlerinin kamu yararı 
çerçevesinde mevzuatta tanımlandığı 
şekliyle mutlaka aranması gerekmekte-
dir. Bu konuda Odamızın girişimleriyle 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafın-
dan 81 il valiliğine gönderilen yazı ile 
gerekli uyarılar yapılmış olsa da sü-
recin şube ve temsilciliklerimizce 
takip edilerek mevzuatın hayata 
geçirilmesi, ülke çağında uy-
gulama birliğinin sağlanması 

Sonuç Bildirgesi’nin
tam metnine ulaşmak için;
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lerinden anlaşıldığı üzere, binaların kat 
mülkiyetine geçişi aşamasında; yapı ap-
likasyon projesinin imalat sonrası fenni 
mesul bir harita mühendisi tarafından 
yapı denetimi adına kontrol edilerek 
imzalanması sonrası bir cins değişikliği 
evrakı olacağı, yani bir nevi tapu pla-
nı vasfı kazanarak tescile konu olacağı 
görülmektedir. Bu durumda hem yapı 
aplikasyon projesinin hem de yapı dene-
tim adına görev alan harita mühendisi-
nin yaptığı işin önemi bir kez daha öne 
çıkmakta, Odamızın hazırladığı teknik 

şartnamede de tanımladığı üzere bina-
nın en temelinden gabarisine kadar her 
aşamasının harita mühendisleri tarafın-
dan kontrol edilmesi gerekmektedir. 

LİHKAB Hakkında Kanun Değişikli-
ği’nin TBMM’de iktidar ve muhalefet 
partilerinin desteği ile geniş bir mutaba-
kat çerçevesinde yasalaşmasına rağmen 
sektördeki tüm beklentileri karşılamadı-
ğı görülmekte olup bu durum taslak aşa-
masında Oda Yönetim Kurulumuzca da 
TBMM başta olmak üzere ilgili toplan-
tılarda dile getirilmiştir; ancak mevcut 
haliyle yasalaşmıştır. Özellikle deneyim 
şartının 10 yıla çıkarılmasının genç mes-
lektaşlar için mağduriyet oluşturması 
nedeniyle bu koşulun düzeltilmesi için 
gerekli çalışmaların sürdürülmesi ge-
rekmektedir.  

Meslek alanlarımızın korunması ve tar-
tışmalara yer bırakılmaması noktasın-
da mevcut mevzuatlarımızın yetersiz 
kaldığı, özellikle gelişen teknolojiye 

karşılık disiplinler arası sınırların 
daha soyut hale gelmesi nedeniyle 

bazı harita mühendisliği üretim 
süreçlerinin tanımlanması nokta-
sında sorun yaşandığı ve mevcut 
mevzuatların cevaz vermediği, 
mevcut yönetmeliklerde yapıl-
ması söz konusu bazı düzen-
lemelerin gelecekte bu duru-
mu daha da problemli hale 
getireceği endişesi, özellikle 
hassas konum belirleme ve 
yorumlama hizmetlerinin 
harita mühendisliği hizmeti 
olduğunun vurgulanma-
sı gerektiği düşünceleriyle 
mesleğimiz özelinde yeni ve 
ayrı bir kanun hazırlanma-
sı için Odamızca bir çalışma 
başlatılması, bu konunun eni-
ne boyuna tüm üyelerimizle, 
Şube ve Temsilciliklerimiz-
le, ilgili kamu kurumlarıyla, 
TMMOB ile ve TBMM’deki 

meslektaşımız olan milletve-
killeri ile tartışılarak geliştirilme-

si gerekmektedir. 

Kamu kurumlarındaki harita mühen-
disliği kadrolarında son yıllarda artış 

olmaması ve KPSS ile gerçekleştirile-
cek alımlarda çok az kontenjan açılma-
sı nedenleriyle, kamu kurumlarında 
ihtiyaç olduğu bilinmesine rağmen bu 
konuda gerek kurumların kadro onayı 
alamaması gerekse kurumların hiç ta-
lepte bulunmaması sonrası hem mes-
lektaşlarımız mağdur olmakta hem de 
kamu kurumlarında harita mühendis-
lik hizmetlerinin aksamasına veya bu 
hizmetlerin işin uzmanı olmayan baş-
ka disiplinler eliyle yürütülmesi sonu-
cu birtakım zararların ortaya çıkması-
na neden olmaktadır. 

Mesleki yeterlilik ve uzmanlaşma 
konularındaki güncel gelişmeler ya-
kından takip edilmeli, Odamızca bu 
konuda başlatılan çalışmalara hız ve-
rilmeli, mesleki belgelendirme kurulu-
şu kurulması ve üyelerimizin talepleri 
doğrultusunda meslek alanlarımızda-
ki ulusal yeterlilikler konusunda belge 
verilebilir yapının ivedilikle oluşturul-
ması gerekmektedir. 

Ülkemizde son yıllarda meslek alanı-
mızla ilgili lisans eğitimi verilmesi ama-
cıyla açılan bölüm sayılarının fazlalığı 
ve niteliklerinin yetersizliği ortada iken, 
kaliteli, istihdam ve ihtiyaç odaklı poli-
tikalar ile sayılar tekrar gözden geçiril-
melidir. 

Depremler başta olmak üzere, afetle-
re karşı bütünlüklü, sağlıklı, insanca 
bir yaşam ve çevre için gerekli ön-
lemler ivedilikle alınmalı, yapı de-
netim mevzuatı ve işleyişi TMMOB, 
ilgili bağlı Odalar, üniversiteler ve 
ilgili kurumların katılımıyla düzen-
lenmelidir. 

Doğal afetlerin felakete dönüşmesi-
nin önüne geçmek için kırsal ve kent-
sel planlama ilkeleri yok sayılmamalı, 
imar aflarıyla çarpık yapılaşmalara 
göz yumulmamalı, dere yataklarında 
yapılaşmalara izin verilmemeli, kıyılar 
doldurulmamalı, vadiler yapılaşmaya 
açılmamalı, tarım alanları yok edilme-
meli, yaylalar betonlaştırılmamalı, bi-
lim ve teknik göz ardı edilmemeli ve 
en önemlisi yaşanan felaketlerden ders 
çıkarılmalıdır.

hkmo haberler
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OGM Hukuksuzlukta Israrcı Biz Haklarınızı Korumada 

Açtığımız Tüm Davaları Kazandık

Orman Genel Müdürlüğünün 
çeşitli birimlerince ihale edilen 
ve serbest harita ve kadastro 

mühendislik ve müşavirlik büro ve şir-
ketlerinin katılımının engellendiği iha-
lelerle ilgili toplamda 20 dava açtık ve 
yazımızın kaleme alındığı tarih itibariy-
le 19 ihalenin iptal edilmesini sağladık. 
Bu ihalelerden biri taşınmazların OR-
BİS’e girişi ve haritaların eklenmesi işi 
iken diğer ihaleler orman kadastrosu ve 
2/B işleriyle ilgiliydi. 

İhale konusu işlerin harita ve kadastro 
mühendislik hizmetleri kapsamında 
olmasına rağmen serbest harita ve ka-

Oda Hukuk Birimimiz kanalıyla yürüttüğümüz hukuki süreçler 

neticesinde meslek alanlarımızın korunması adına olumlu 

sonuçlar alıyor, yargı eliyle meslektaşlarımızın menfaatlerinin 

gözetilmesine vesile oluyoruz. Bu sayımızda özellikle Orman Genel 

Müdürlüğünün çeşitli birimlerince ilan edilen ve açtığımız davalar 

neticesinde iptal edilen ihalelere ve son dönemlerde açtığımız 

davalara değinmek istiyoruz. 
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dastro mühendislik müşavirlik bürola-
rının ihaleye katılımının engellenmesi, 
ihalelere yalnızca serbest ormancılık 
bürolarının katılımının düzenlenmesi, 
ihaleyi alacak olan serbest ormancılık 
bürolarınca serbest harita ve kadastro 
mühendislik müşavirlik bürolarından 
danışmanlık alınmasının ön görülmesi 
hukuka aykırılık içerdiğinden ve ihale-
lerde esas alınması gereken rekabet ve 
eşit muamele ilkelerini ihlal ettiğinden 
bu ihalelerin öncelikle yürütmesinin 
durdurulması ve akabinde iptalleri iste-
miyle davalar açtık. 

Mahkemelerce verilen yürütme dur-
durma kararları ile iptal kararlarını da 
üyelerimizle paylaşarak süreçle ilgili 
bilgilenmelerini sağladık. Bu yazımız-
da ise açtığımız tüm davaların güncel 
durumları ile ilgili sizleri bilgilendir-
mek istiyoruz. 

Kastamonu Orman Bölge Müdürlüğün-
ce 2021/220412 ihale kayıt numarası ile 
ilan edilen ihalede (ORBİS’e veri girişi 
işi) öncelikle yürütmenin durdurulması 
kararı, sonrasında ise iptal kararı veril-
di. Karar hem Orman Genel Müdürlüğü 
hem de davaya sonradan müdahil olan 
Orman Mühendisleri Odası tarafından 
temyiz edildi ve tarafların temyiz talep-
lerine ilişkin ihalenin iptal edilmesinin 
hukuka uygun olduğuna dair cevapla-
rımız sunuldu. Danıştay tarafından da-
vanın temyiz incelenmesi devam ediyor.  

Erzurum Orman Bölge Müdürlüğünce 
2021/250331, 2021/280266 ve 2021/279666 
ihale kayıt numarası ile; Elâzığ Orman 
Bölge Müdürlüğünce 2021/254213, 
2021/263188 ve 2021/263808 ihale ka-
yıt numarası ile; Giresun Orman Böl-
ge Müdürlüğünce 2021/262837 ve 
2021/260295 ihale kayıt numarası ile; 

Çanakkale Orman Bölge Müdürlüğün-
ce 2021/273784 ihale kayıt numarası ile; 
Şanlıurfa Orman Bölge Müdürlüğünce 
2021/296956, 2021/ 296592, 2021/297009, 
2021/ 296992, 2021/301305, 2021/295598 
ve 2021/301048 ihale kayıt numarası 
ile ve Kayseri Orman Genel Müdürlü-
ğünce 2021/330269 ve 2021/330692 ihale 
kayıt numarası ile ilan edilen orman ka-
dastrosu ve 2/B işleri ile ilgili ihalelerde 
de iptal kararları verildi. 

Mahkemelerce verilen iptal kararlarında 
“Öte yandan işbu kararın, uyuşmazlığa 
konu ihaleye yalnızca harita ve kadast-
ro mühendisleri veya teknikerlerinin ve 
bunların büro ve şirketlerinin katılması 
sonucunu doğurmadığı, bu unvanları 
haiz olanların şartnamede koşulları be-
lirlenen diğer meslek kollarıyla birlikte 
gerekli nitelikleri sağlamak koşuluyla 
ihaleye katılımının sağlanması gerekli-
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Harita/geomatik mühendisi olmadığı 
halde harita mühendisliği meslek alan-
larında hizmet veren, bu hizmetleri 
verdiğine dair tabela yaptıran, kartvizit 
bastıran ya da sosyal medya paylaşım-
ları ile duyuru yapıp meslektaşlarımız 
açısından haksız rekabet yaratarak mes-
lek alanlarımıza saldıran şahıs/bürolara 
yönelik girişimlerimizde de olumlu so-
nuçlar almaya devam ediyoruz. Bu tür 
büro/şirketlere ihtarnameler çekerek 
birçoğunun meslek alanlarımıza saldı-
rılarının önüne geçtik. İhtarnamelerimi-
zi dikkate almayanlar hakkında ise suç 
duyurularında bulunduk. Yaptığımız 
suç duyuruları kapsamında Eskişehir, 
Çaycuma-Zonguldak, Fethiye-Muğla ve 
Yeşilhisar-Kayseri’de Cumhuriyet Baş-
savcılıklarınca iddianame düzenlenerek 
kamu davası açılmasına karar verildi. 
Bu davalarının birinde yapılan yargıla-
ma sonucunda 3458 sayılı Mühendislik 
ve Mimarlık Hakkında Kanun’un 8’inci 
maddesi gereğince, yetkisi olmadığı 
halde mesleğimizi icra eden kişinin ha-
pis ve adli para cezası ile cezalandırıl-
masına karar verildi.

22.02.2020 tarih ve 31047 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe gi-
ren Arazi ve Arsa Düzenlemeleri Hak-
kında Yönetmelik’in hukuka aykırı 
olan kimi maddelerinin ya da ibarele-
rinin iptali istemiyle açtığımız davada 

liğine işaret ettiği de açıktır.” şeklinde 
bir gerekçenin yer alması sebebiyle bu 
husus açısından kararları temyiz ettik. 
Temyiz dilekçelerimizde dava konusu 
ihale kapsamındaki iş kalemlerinin sa-
dece harita ve kadastro mühendislerine 
ait olduğunu, diğer meslek kollarıyla 
birlikte yapılması gereken işlemlerin 
ihaleye çıkılmadan önce idare tarafın-
dan zaten tamamlandığını ve ihale kap-
samına alınmayan işler olduğunu bir 
kez daha vurguladık. 

Son olarak ise Adana Orman Bölge 
Müdürlüğünce 2022/91586 ihale kayıt 
numarası ile ilan edilen ihalenin ipta-
li istemiyle dava açtık ve yürütmenin 
durdurulması kararı verildi. Derdest 
olan davada esastan karar bekleniyor.  

Ayrıca Erzurum Büyükşehir Belediye-
since 2021/615598 ihale kayıt numarası 
ile pazarlık usulüyle ihale edilen ha-
lihazır harita yapım işinin de meslek 
alanımız kapsamında olmasına rağ-
men Odamıza kayıtlı olmayan bir büro 
üzerinde kalması ve pazarlık usulü ile 
ihaleye çıkılmasının hukuka aykırı ol-
ması sebepleriyle anılan ihalenin iptali 
istemiyle de dava açtık. Yargılama neti-
cesinde ihalenin hukuka aykırı olması 
dolayısıyla iptal kararı verildi. 

Son dönemlerde bazı 

üniversitelerce yayımlanan ve 

mesleğimizin yok sayıldığı çok 

sayıda öğretim görevlisi ilanlarına 

da müdahale ederek bazılarının 

iptal edilmesini sağladık. 

Odamızın öğretim görevlisi 

ilanlarının düzeltilmesini 

belirtmesine rağmen ilanlarını 

düzeltmeyen Bitlis Eren 

Üniversitesi ve İskenderun Teknik 

Üniversitesine karşı dava açtık. 

106 24Harita Bülten

hkmo haberler

Harita Kadastro Mühendisleri ve Bü-
roları Hakkında Yönetmelik’in hukuka 
aykırı olan 5. maddesinin 2. fıkrasının 
b) bendindeki “on” ibaresinin iptali ve 
dayanağı olan 5368 sayılı Lisanslı Ha-
rita Kadastro Mühendisleri ve Büroları 
Hakkında Kanun’un 2. maddesinin 3. 
fıkrasının b) bendindeki “on” ibaresi-
nin iptali için Anayasa Mahkemesine 
başvurulması, 11. maddesinin 1. fık-
rasının f) bendindeki “…özel sektörde 
çalışanlar için ise harita ve kadastro 
mühendisi olarak en az on yıl çalıştı-
ğını gösterir belgeyi,” ibaresinin iptali 
istemiyle Tapu ve Kadastro Müdürlü-
ğüne karşı dava açtık ve yargılama de-
vam ediyor. 

Ayrıca Tarım ve Orman Bakanlığınca 
30.11.2021 tarih ve 31675 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanmış Orman Kanu-
nunun 17 nci Maddesinin Üçüncü Fık-
rasının Uygulanması Hakkında Yönet-

melik’in hukuka aykırı olan 13’üncü 
maddesinin birinci fıkrasındaki “koor-
dinat özet çizelgesi,” ve “vaziyet planı,” 
ibarelerinin iptali istemiyle açtığımız 
dava ile Orman Genel Müdürlüğünce 
30.11.2021 tarih ve 31675 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanmış Orman Kanu-
nunun 18 İnci Maddesinin Uygulan-
ması Hakkında Yönetmelik’in hukuka 
aykırı olan 16’ncı maddesinin birinci 
fıkrasındaki “talep alanlarının koordi-
nat özet çizelgeli harita üzerinde gös-
terilmesi,” ve “uygun ölçekli vaziyet ve 
yerleşim planı,” ibarelerinin iptali iste-
miyle açtığımız dava da halen derdest. 

Son dönemlerde bazı üniversitelerce 
yayımlanan ve mesleğimizin yok sayıl-
dığı çok sayıda öğretim görevlisi ilan-
larına da müdahale ederek bazılarının 
iptal edilmesini sağladık ve Odamızın 
öğretim görevlisi ilanlarının düzeltil-
mesini belirtmesine rağmen ilanlarını 
düzeltmeyen Bitlis Eren Üniversitesi ve 
İskenderun Teknik Üniversitesine karşı 
dava açtık. Bu davaların da yargılaması 
halen devam ediyor.

Yürüttüğümüz hukuki süreçlerle ilgi-
li yaşanacak güncel gelişmelerle ilgili 
üyelerimizi bilgilendirmeye ve meslek 
alanlarımıza yönelik her türlü müda-
haleye karşı gerek idari gerek hukuki 
girişimlerde bulunmaya devam edece-
ğimizi yinelemek istiyoruz.  

ise söz konusu Yönetmelik’in 5. mad-
desinin 7. fıkrasının, 7. maddesinin 2. 
fıkrasının (b) bendindeki “Düzenleme 
alanının büyük bir kısmı yapılaşmış 
olsa dahi...” ibaresinin, 14. maddesinin 
9. fıkrasının, 15. maddesinin 4. fıkra-
sındaki “...parsellerin imar planında 
kamu ve umumi hizmet alanlarına 
denk gelen kısımları, denk gelen alan-
ları oranında kamulaştırmaya konu 
kamu ve umumi hizmet alanına tahsis 
edilir...” ibaresinin ve 26. maddesinin 
yürütmesinin durdurulmasına karar 
verildi. Yürütmenin durdurulması 
istemimizin reddedildiği diğer mad-
deler yönünden ise itiraz dilekçemizi 
sunduk ve yargılama devam ediyor. 

Meslek alanlarımızı korumaya devam 
ederek Tapu ve Kadastro Müdürlü-
ğünce 25.09.2021 tarih ve  31609 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanmış Lisanslı 
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Odamızın 48. Olağan Genel Kurulu; 25-27 Mart 2022 tarihleri 
arasında, 493 delege ve 75 konuğun katılımıyla gerçekleştirildi.

hkmo haberler
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oylamaya sunuldu ve oy birliği ile ka-
bul edilerek komisyonlar oluşturuldu. 

Çalışma Raporu sunumu sonrasında 
gerçekleştirilen görüşmelerde yapılan 
çalışmalara dair teşekkür ve eleştiri içe-
ren konuşmalara Genel Başkan Ali İpek 
ve Genel Sayman Yeliz Karaarslan tara-
fından cevap verildi. Çalışma Raporu, 
Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Rapo-
runun Genel Kurulda kabul edilmesi ile 
47. Dönem Yönetim Kurulunun aklan-
ması, delegelerin oylarına sunularak oy 
birliği ile kabul edildi. 

Genel Kurulun ikinci gününde “Dilek 
ve Öneriler” gündem maddesi ile “Ko-
misyon Raporlarının Görüşülmesi, Ka-
rara Bağlanması” gündem maddesinin 
yer değişikliği yapılmasının oylamaya 
sunulması ve oy birliği ile kabul edil-
mesinin ardından Genel Kurula katılan-
ların dilek ve önerileri alındı. Adaylık 
başvuruları alındı.

Yönetmelikler Komisyonu raporunun 
okunmasının ardından gerek 47. Dö-
nem boyunca Şube ve Temsilciliklerden 
gelen öneriler gerekse Oda Yönetim Ku-
rulunca dönem içerisinde tespit edilen 

Açılışı 47. Dönem Oda Genel 
Sekreteri Murat Türüdü yaptı. 
Divan önerilerinin alınmasının 

ardından Namık Gazioğlu Divan Baş-
kanlığına, Mert Özdağ Divan Başkan 
Yardımcılığına, İlayda Uzel ve Kübra 
Gür Divan Yazmanlıklarına seçildi.

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın ar-
dından 47. Dönem Oda Genel Başkanı 
Ali İpek, İYİ Parti Genel İdare Kurulu 
Üyesi Hasan Toktaş, Muğla-Mente-
şe Belediye Başkanı Bahattin Gümüş, 
Tapu ve Kadastro Genel Müdür Vekili 
Mehmet Zeki Adlı, Boğaziçi Üniversi-
tesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem 
Araştırma Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. 
Haluk Özener, 2016-2021 FIG II. Baş-
kanı ve önümüzdeki dönem Odamı-
zın FIG başkan adayı Dr. Orhan Ercan 
ve AK Parti Kocaeli Milletvekili İlyas 
Şeker açılış konuşmalarını yaparak 
Genel Kurulun mesleğimiz ve ülke-
miz adına başarılı geçmesi temennile-
rinde bulundular.

Açılış konuşmalarının ardından Mali İş-
ler ve Bütçe Komisyonu, Yönetmelikler 
Komisyonu ve Sonuç Bildirgesi Komis-
yonu seçimi için Divana gelen öneriler 
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ve çağımızın şartları, mesleğimizin yeni 
ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilen 
öneriler son derece verimli tartışmalar 
ile ele alındı. Değişiklikler Genel Kuru-
la sunuldu ve büyük çoğunluğu kabul 
edildi. Ayrıca 47. Olağan Genel Kurul-
da 47. Dönem Yönetim Kuruluna ve-
rilen yetki ile hazırlanan ve yürürlüğe 
konulan Burs Yönergesi ve Satın Alma 
Yönergesi yönetmelik haline getirile-
rek Genel Kurula sunuldu ve yapılan 
görüşmeler sonrasında oy çokluğu ile 
kabul edildi. Mali İşler ve Bütçe Komis-
yonu tutanağı ile Sonuç Bildirgesinin 
okunmasının ardından Genel Kurulun 
ikinci günü tamamlandı. 

27 Mart 2022 günü geçekleştirilen seçimle-
rin sonucunda HKMO 48. Dönem Oda or-
ganları ve TMMOB delegasyonu belirlendi.

Sonuç Bildirgesi

TMMOB ve Odalarımız; kamu tüzel ki-
şiliğinde demokratik meslek kuruluşu 
olmanın sorumluluğu içerisinde meslek 
alanlarımızdan hareketle her olguyu, 
yaşamın her alanı ile birlikte değerlen-
direrek toplumcu ve kamucu anlayışla 
yaşama sunmaktadır.

48. Olağan Genel Kurulumuzda altı çizi-
len sosyal, ekonomik, politik ve siyasal 
durum aradan geçen zaman içerisinde 

olumlu seyir içerisine de giremediği gibi 
yerine yeni olumsuzlukların eklenmiştir.

Kamu-özel sektör borçlarının derinle-
şerek artması, sanayi ve tarımda geri-
leme, üretim ve talep düşüşü, iç ve dış 
ticaret hacmi daralması, işsizlik ve yok-
sulluğun artması, iklim ve gıda krizle-
ri, enerji-hammadde-su kaynaklarının 
paylaşımı, covid-19 salgını, savaşların 
ve yoksulluğun sonucu göç/mülteci ha-
reketleri gibi birçok önemli sorun dünya 
gündeminde ağırlığını korumaktadır. 

Ekonomi, siyaset, dış politika, ada-
let sistemi, çevre ve sağlık gibi önemli 
alanların tamamında yaşanan krizler 
ülkemizi derinden etkilemiştir. Yaşa-
nan büyük durgunluk, tüm emekçi 
halk sınıflarının büyük bir borç batağı-
na sürüklenmesine neden olmuştur. Bu 
durum meslektaşlarımızı da derinden 
etkilemiştir.

ABD ve diğer emperyalist ülkeler, ulus-
lararası hukuk ve anlaşmalar ile ülke-
lerin egemenlik haklarını yok sayarak 
işgalci paylaşım politikalarını izlemeye 
devam etmektedir. Tüm dünyada gö-
rüldüğü üzere etnik, dinsel/mezhepsel 
farklılıklar kışkırtılmakta, son olarak 
yaşadığımız Rusya-Ukrayna savaşı ile 
insanlık tarihi bir drama daha tanıklık 
etmektedir. Siyasal iktidar dış politika-
da emperyalizmin bölgemizdeki ülke-
leri savaş ve işgallerle yıkıma uğratma-
sına taraf olmamalı her zaman barıştan 
yana politikalar geliştirmelidir. Barış-
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tan yana olmayan tüm politikalar terk 
edilmesi; bağımsızlık, demokrasi, insan 
hakları ve özgürlükler doğrultusunda 
geliştirilecek politikaların hâkim olması 
ülkemizin ve bölgemizin aydınlık gele-
ceğine yol verecektir. 

Kürt halkının tüm hakları ve talepleri 
demokrasi ve insan hakları kapsamında 
değerlendirilmesi gerekirken, çözüm-
süzlük odaklı politikaların uygulanması 
kaos ortamının devam etmesine neden 
olmaktadır. Devam eden baskı, şiddet, 
işkence, haksız hukuksuz gözaltı uygu-
lamalarına derhal son verilmelidir.

AKP, iktidara geldiği günden bu yana 
neo-liberal özelleştirme politikalarının 
en sadık ve saldırgan temsilcisi olmuş-
tur. Cumhuriyet tarihinin tüm endüst-
riyel birikimini, sınai tesisleri, kamusal 
yatırımları ve kurumları farklı yöntem-
lerle özeleştirilmiştir. Özelleştirmeler 
sonucunda çalışanlar, üreticiler ve top-
lum büyük kayıplar yaşarken, sermaye 
sahipleri servetlerine servet katmışlar-
dır. Bu yağma düzenine karşı toplumun 
ortak çıkarı için, planlı ve sürdürülebilir 
bir ekonomik büyüme için, yeni yatı-
rımların yapılarak istihdamın artırılma-
sı için acilen sektör temelli yeni ve güçlü 
kamu işletmeleri kurulmak zorundadır. 

Ülkemiz, son yıllarda tarihin en büyük 
işsizlik ve istihdam kaybını yaşamak-
tadır. Türkiye, milyonlarca genci işsiz 
olan bir ülke konumuna getirilmiştir. 
Asgari ücretin altında, mühendislik 
kimliği göz ardı edilerek çalıştırılmaya 

zorlanan binlerce genç meslektaşımız 
zor bir dönem yaşamaktadır. Yeni üni-
versiteler ve mühendislik bölümleri ile 
mühendislik eğitimi niteliksizleştiril-
miştir. Mühendislik mesleği niteliksiz-
leşme, itibarsızlaştırma, yoksullaşma, 
işsizlik kıskacındadır. 

Meslek alanlarımıza ilişkin kamu ku-
rum ve kuruluşları tarafında hizmet 
alımlarında genç meslektaşlarımız mut-
laka korunmalıdır.  Hizmet alımlarında 
müelliflik, mesleki davranış ilkeleri, ni-
telikli üretim, emek, çalışma koşulları, 
işçi sağlığı ve güvenliği vb. konularında 
kurum ve kuruluşlar ile mutlaka çözüm 
odaklı çalışmalar yapılmalıdır.   

Genel Kurulumuz din, dil, ırk, cinsiyet, 
renk ayırmak sızın tüm insanlığın eşit 
olduğunu savunur ve İstanbul Sözleş-
mesi’nden çekilmemize karşıdır. Ayrıca 
kadın cinayetlerinin durdurulması adı-
na ceza yargılamalarında hafifletici se-
bepler dikkate alınmaksızın yargılama-
lar yapılmalı, en ağır cezaların verilmesi 
için gerekli düzenlemeler hayata 
geçirilmelidir. 

Hasta tutsakların yaşamları-
nın son süreçlerini yaşanabilir 
koşullarda geçirmesi ve te-
davi koşullarının sağlana-
bilmesi bir insani haktır. 
Hasta tutsakların ser-
best bırakılması gerekli-
liğini savunuyoruz. 

Binlerce insanı yerinden edecek olan 
Kanal İstanbul projesinin karşısındayız, 
ekolojik, kültürel ve toplumsal kırıma 
sebep olan projelerden derhal vazgeçil-
melidir.

Rusya-Ukrayna savaşının da etkisiyle 
birlikte ekonomik çıkmaza sürüklendi-
ğimiz, her güne yeni bir zam haberiyle 
uyandığımız, geleceğe dair umutlarımı-
zın azaltıldığı bugünlerde her zaman 
olduğu gibi emperyalist güçlerin çıkar 
çatışmalarına karşı olduğumuzu bir kez 
daha, en yüksek sesle haykırıyoruz: 

Bu tespitlerimizin ışığında mesleğimiz 
ve ülkemiz adına;

Güzel bir dünya için kamucu politika-
larla barışı, kardeşliği, özgürlükleri, de-
mokrasiyi, laikliği, adaleti hep birlikte 
daha ileriye taşıyacağız.

hkmo haberler



Uygulama birliğinin 

sağlanması ve mevzuattaki 

eksikliklerin giderilmesi 

bakımından gerek ülkemizin 

gerekse mesleğimize büyük 

katkıları olacağına inandığımız 

Yapı Aplikasyon Projesi 

Yapımı, Uygulaması ve 

Fenni Mesuliyet Çalıştayı’nın 

başarıyla sonuçlandırılmasının 

ardından Sonuç Raporu da 

yayımlandı.
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İlk Meyvesini Verdi

Bir yapının ruhsat aşamasından 
inşaatın bitimi ve kat mülkiye-
tinin tesisine kadarki sürecinde 

harita mühendislerince yürütülen mü-
hendislik hizmetlerinden olan yapı ap-
likasyon projesi hazırlama, uygulama 
ve yapı denetim adına fenni mesuliyet 
üstlenme konularında ulusal standart-
larının belirlenmesi ve uygulama birli-
ğinin sağlanması amacıyla;  konusunda 
uzman davetli katılımcılar ile Tapu ve 
Kadastro Genel Müdürlüğü, Mesleki 
Hizmetler Genel Müdürlüğü ve Yapı 
İşleri Genel Müdürlüğünden temsilci-
lerin katılımlarıyla, Odamızca 24-25-26 
Eylül 2021 tarihlerinde Anadolu Hotels 
Downtown-Ankara’da “Yapı Aplikas-
yon Projesi Yapımı, Uygulaması ve Fen-
ni Mesuliyet Çalıştayı” gerçekleştirildi. 

Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği’nin 
57’nci maddesinde ve Kat Mülkiyeti 
Kanunu’nda yer alan yapı aplikasyon 
projesi; yapı kullanma izni ile birlikte 
tescil bildirimine esas olan kat mülkiye-
tinin Türk Medeni Kanunu gereği kat-

lardaki bağımsız bölümlerin tapu plan-
larını oluşturmaktadır. Bu nedenle yapı 
ruhsatına esas yapı aplikasyon proje-
sinin; vaziyet ve yerleşim planlarının, 
teknik altyapıların, temelden gabariye 
kadar bodrum kat, subasman, zemin 
kat, diğer katlar ve katlardaki bağım-
sız bölümlerin ve varsa eklentilerinin, 
ortak yerlerin, otopark ve kat bahçele-
rinin gösterilmesi, bu amaçla yapı apli-
kasyon projesi hazırlama, uygulama ve 
denetleme standartlarının belirlenmesi 
ve akabinde bu standartların ilgili mer-
kezi ve yerel yönetim birimleri ile ke-
sinleştirilmesi için konusunda uzman 
davetli katılımcıların katkı ve katılımla-
rıyla, fiziki ortamda gerçekleştirmiş ol-
duğumuz Çalıştay’da, Yapı Aplikasyon 
Projesi ve Fenni Mesuliyet olmak 2 ayrı 
çalışma grubu oluşturuldu. 

Çalıştay’ın ilk gününde kamu kurumla-
rı, özel sektör, yerel yönetimler ve aka-
demiden uzman ve uygulayıcıların ve 
Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü-
nü temsilen Sayın Sinan Köroğlu’nun 
yer aldığı oturumlarda, Çalıştay önce-
sinde dijital ortamda yapılan ön çalış-
malar sonucu taslak haline getirilmiş 
olan Çalışma Grubu Raporları üzerin-
de tartışmalar ve geliştirmeler yapıldı. 
Sonrasında Çalışma Grupları ayrı sa-
lonlara ayrılarak kendi konuları üzerine 
ayrı ayrı çalışmalar gerçekleştirdi.

hkmo haberler
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Çalıştay’ın ikinci gününde; Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel 
Müdürlüğü Uygulama Şube Müdürü 
Sayın Mehmet Paltun ve Tapu ve Ka-
dastro Genel Müdürlüğü Kadastro Da-
iresi Başkanı Sayın Mustafa Aslan’ın da 
katılımları ile taslak raporlar ve ekleri 
üzerinde çalışmalar devam etti, uygu-
lama ve mevzuat birlikteliği açısından 
değerlendirmeler yapıldı.

Çalıştay’ın son gününde ise Tapu 
ve Kadastro Genel Müdür-
lüğü Harita Dairesi 
Başkanı Sayın İbrahim 
Cankurt’un katılımı ile 
yapı aplikasyon projesi 
eki olan 3 boyutlu yapı 
modelleri üzerine sunum 
ve tartışmalar gerçekleş-
tirildi. Akabinde tüm katı-
lımcılar, konu bazında 6 ayrı 
alt çalışma grubuna ayrılarak 
taslak raporlar, ekleri, kontrol 
formları ve çizim taslakları üze-
rinde yuvarlak masa çalışmaları 
gerçekleştirdi. 

Uygulama birliğinin sağlanması ve 
mevzuattaki eksikliklerin giderilmesi 
bakımından gerek ülkemizin gerek-
se mesleğimizin yararına olacağına 
inandığımız bu Çalıştay’ın Sonuç Ra-
porları ve ekleri tüm üyelerimizle, il-
gili kamu kurum ve kuruluşlarıyla ve 
yerel yönetimlerle paylaşılmış olup 
yapılması gereken uygulamalara ve 
mevzuat değişikliği çalışmalarına iliş-
kin Odamızca gerekli çalışmalar sür-
dürülmektedir.

Sonuç Raporuna 
ulaşmak için.
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HKMO Yanınızda

Üyelerimiz ve Mesleğimizin Olduğu Her Yerde

10.08.2021 tarihinde Tapu Kadastro 
Genel Müdür Vekili Zeki Adlı, 
Genel Müdür Yardımcısı Sinan 

Fidan ve Kadastro Dairesi Başkanı 
Mustafa Aslan ile LİHKAB Yönetmelik 
Taslağı ve Cins Değişikliğine Esas Yapı 
Aplikasyon Projesine ilişkin görüşme 
gerçekleştirildi. 

Oda Genel Başkanımız Ali İpek, II. 
Başkanımız Ayhan Erdoğan, Eğitim 
Sekreterimiz Eray Yıldız ve Oda Mü-
dürümüz Onur Sevencan’ın katılımıy-
la gerçekleştirilen toplantıda; Lisanslı 
Harita Kadastro Mühendisleri ve Bü-

roları Hakkındaki Kanun’da değişiklik 
yapılması sonrası hazırlanan Yönetme-
lik Taslağına ilişkin yazılı ilettiğimiz 
görüşlerimiz kapsamında lisanslı harita 
kadastro mühendisinin aynı zamanda 
serbest harita ve kadastro mühendisi 
olması durumunda aynı firmanın tica-
ri kayıtları altında faaliyetini sürdürüp 
sürdüremeyeceği, iş dağıtımının oto-
masyonla yapılması gerektiği, lisanslı 
büroların her ay ilgili Oda Temsilcili-
ğimize gönderdiği iş listelerinin Tapu 
ve Kadastro Genel Müdürlüğünce de 
Odamıza gönderilmesi, kapanan veya 
lisansı geçici veya sürekli iptal edilen 

Harita ve Kadastro 
Mühendisleri Odası olarak 

meslek alanlarımızla ilgili görüş 
alışverişlerinde bulunmak, 

mesleki sorunlarımıza 
çözüm üretebilmek için 

gerekli temasları sağlamak 
ve tüm paydaşlarımızla bir 

arada olabilmek amacıyla 
gerçekleştirdiğimiz ziyaretlere 

devam ediyor ve her alanda
tüm üyelerimizin

yanında olabilmek için
gereken çabayı gösteriyoruz.  
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lisanslı büroların Odamıza bildirilmesi 
gibi konular başta olmak üzere Yönet-
melik Taslağı hakkında görüş ve değer-
lendirmelerde bulunuldu. 

Ayrıca Tapu ve Kadastro Genel Müdür-
lüğü tarafından yayımlanan 12 Tem-
muz 2021 tarihli ve 2021/2 sayılı Ge-
nelge’yle cins değişikliği işlemlerinde; 
yapı kullanma izin belgesi alıp da yapı 
aplikasyon projesi olmayan yapılar için 
uygulamada sıkıntılar yaşanacağı, bu 
nedenle bu konuya ilişkinde bir düzen-
leme yapılması gerektiği ifade edildi. 

Ayrıca toplantı sonrası Destek Hizmet-
leri Dairesi Başkanı olan üyemiz Sayın 
Nihat Erdoğan’a nezaket ziyaretinde 
bulunuldu.  

Yine mesleğimizi ve meslektaşlarımızın 
haklarını korumak üzere birlikte çalı-
şabilirlik anlayışı ile sürdürdüğümüz 
görüşmeler kapsamında 19.01.2022 
tarihinde Tapu ve Kadastro Genel 
Müdürü M. Zeki Adlı, Genel Müdür 

Yardımcıları Adil Hakan Ayber ile Ta-
mer İnan ve Kadastro Dairesi Başkanı 
Mustafa Aslan ile görüşmeler gerçek-
leştirildi.

Yönetim Kurulumuz adına Genel Baş-
kanımız Ali İpek ve II. Başkanımız Ay-
han Erdoğan’ın katıldığı görüşmede; 
KPSS ile TKGM bünyesine uzun süre-
dir alım yapılmaması sebebiyle genç 
meslektaşlarımızın yaşadığı sorunlar, 
lisanslı harita ve kadastro mühendislik 
bürolarının birim fiyatlarına yapılan 
artışların enflasyonun oldukça altında 
kaldığı ve Odamızın yazılı olarak öner-
diği %36,6’lık artışın TKGM tarafın-
dan tekrar değerlendirilmesi gerektiği, 
“3091 sayılı Taşınmaz Mal Zilyetliğine 
Yapılan Tecavüzlerin Önlenmesi Hak-
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kında Kanun” kapsamında yapılan 
uygulamalar neticesinde lisanslı harita 
ve kadastro mühendislik bürolarının 
yaşadığı mağduriyetlerin giderilmesi 
gerektiği, Odamız ile YÖK arasında im-
zalanacak olan Başarı Bursu Protokolü 
kapsamında bölümümüze yüksek pu-
anlarla yerleşecek olan bireylere mezun 
olduktan sonra iş garantisi verilmesi 
için ortaklaşa çalışma yapılması gerek-
tiği Odamızca dile getirilerek çözüme 
yönelik karşılıklı görüş ve değerlendir-
melerde bulunuldu.  

TKGM’nin çeşitli kadrolarına yönelik 
toplamda 700 personel alımı talebinin 
halen Cumhurbaşkanlığı onayında bek-
lediği, 3091 sayılı Kanun kapsamındaki 
uygulamaların lisanslı bürolar nezdin-
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gelecek ve mesleğimiz üzerine keyifli 
sohbetlerin yapıldığı ve Yönetim Kuru-
lumuz adına Genel Başkanımız Ali İpek 
ile II. Başkanımız Ayhan Erdoğan’ın ka-
tıldığı KTÜ Tanışma Çayı ve Söyleşi et-
kinliği, 17.12.2021 tarihinde Karadeniz 
Teknik Üniversitesi Harita Mühendis-
liği Bölümü Prof. Dr. Erdoğan Özbenli 
Amfisi’nde gerçekleşti.

Odamızın öğrenci meslektaşlarımızın 
geleceğini korumak adına yürüttüğü 
çalışmaların anlatıldığı, “Oda benim 
için ne yapıyor?”, “Geleceğimi ve hak-
larımı kim koruyacak?”, “Kaygılarımı 
nasıl gidereceğim?” ve “Mesleki örgüt-

Odamızın amaç ve çalışmalarından 
bahsedilen Tanışma Çayı’nda; Odamı-
zın kurumsal yapısı ve Oda-öğrenci 
ilişkileri üzerine keyifli sohbetler ger-
çekleştirildi. Öğrenci meslektaşlarımıza 
Odamızın ve mesleğimizin geleceğinin 
kendilerinde olduğu ve mesleğimize sa-
hip çıkmalarının gerekliliği vurgulandı. 

• Trabzon’da Öğrenci Meslektaşla-
rımızla ve Üyelerimizle Buluştuk. 
Odamız ile öğrenci meslektaşlarımız 
arasındaki ilişkilerin güçlenmesi ve 
kendilerinin meslek yaşamına hazır-
lanması adına gerçekleşen; Odamızın 
kurumsal yapısı, mesleki örgütlenme, 

de yarattığı mağduriyetlerin azaltılması 
için bu işlemlerin eskiden olduğu gibi 
TKGM birimlerince de yapılmaya de-
vam edileceği bilgisi tarafımıza sunul-
du.

Ayrıca geçtiğimiz aylarda TKGM Ge-
nel Müdür Yardımcısı olarak atanan 
üyemiz Tamer İnan makamında ziyaret 
edilerek tebriklerimiz ve başarı dilekle-
rimiz iletildi. 

• Kocaeli Bölge Temsilciliğimizin 
düzenlemiş olduğu, Kocaeli Üniver-
sitesi Harita Mühendisliği Bölümü 
öğrencilerinin katıldığı Tanışma Çayı 
etkinliği; 15.10.2021 tarihinde gerçek-
leştirildi. Bölüm başkanı Prof. Dr. Arzu 
Erener’in açılış konuşması ve bölüm 
tanıtımı ile başlayan etkinlik; Kocaeli 
Bölge Temsilcimiz Cuma Özdemir’in 
konuşması ve Oda Yönetim Kurulu-
muz adına Örgütlenme Sekreterimiz 
Hüseyin Arkan’ın sunumu ile devam 
etti. Ardından Prof. Dr. Haluk Konak 
ve Prof. Dr. Ozan Arslan konuşmalarını 
yaptılar. 
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• İTÜ Geomatik Mühendisliği Öğ-
rencileri ile Oda Genel Merkezimiz-
de Bir Araya Gelindi. İstanbul Teknik 
Üniversitesi Jeodezi ve Fotogrametri 
Kulübünün Odamızın katkıları ile or-
ganize ettiği teknik gezi kapsamında, 
Geomatik Mühendisliği Bölümünde 
öğrenim gören öğrenci meslektaşları-
mızla 17.05.2022 tarihinde Oda Genel 
Merkezimizde bir araya gelindi.

Yönetim Kurulumuz adına Genel Baş-
kanımız Ali İpek, II. Başkanımız Ayhan 
Erdoğan, Örgütlenme Sekreterimiz Mu-
rat Türüdü ve Yönetim Kurulu Üyemiz 
Can Deniz Akdemir’in yer aldığı ziya-
rette; Odamızın kurumsal yapısı, Oda-
mız ile öğrenci meslektaşlarımız arasın-
daki ilişkilerin güçlenmesi, kendilerinin 
meslek yaşamına hazırlanması, mesleki 
örgütlenmenin önemi ve mesleğimizin 
geleceği üzerine sunum ve keyifli bir 
söyleşi gerçekleştirildi.

• HKMO Ankara Şube Yönetim Kuru-
lu Oda Yönetim Kurulumuzu Ziyaret 
Etti. HKMO Ankara Şube Yönetim Ku-
rulu, 12.04.2022 tarihinde Genel Merkez 
Yönetim Kurulumuzu ziyaret ederek 
göreve başlayan 48. Dönem Yönetim 
Kurulumuzu tebrik etti. 

Haftalık Genel Merkez Yönetim Ku-
rulu toplantımızın birlikte gerçek-
leştirildiği ve toplantı gündeminin 
birlikte ele alındığı ziyarette; An-
kara Şube Yönetim Kurulu, Yöne-
tim Kurulumuza tüm çalışmalarda 
destek olacaklarını ve her türlü kat-
kıyı vermeye hazır olduklarını dile 
getirdi ve başarılı bir dönem diledi. 
Ayrıca Şube etkinlik sahasında ya-
şanan sorunlar, üyelerimizin bek-
lentileri ve çözüm önerileri birlikte 
ele alındı.
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lenme neden önemlidir?” gibi merak 
edilen pek çok sorunun cevaplandırıldı-
ğı etkinlik; Şube Yönetim Kurulu üyele-
ri, bölüm akademisyenleri ve öğrencile-
rin katılımıyla gerçekleşti.

Aynı günün akşamında ise Trabzon Şu-
bemizin düzenlemiş olduğu “Meslekte 
30. Yıl Plaket Töreni”nde üyelerimizle 
bir araya gelindi. Oda Başkanımız Ali 
İpek, Plaket Töreni’nde yaptığı konuş-
masında; toplumun tüm kesimlerinde 
yaşanan ülke sorunları ile meslek so-
runlarımızın ayrılmaz bir bütün olarak 
ele alınıp mücadele edilmesi gerektiğini 
ve bu mücadelede Odamıza ve meslek 
örgütlülüğüne her zamankinden daha 
çok ihtiyaç duyulduğunu vurgulayarak 
meslekte 30. hizmet yıllarını dolduran 
üyelerimize ve eşlerine Odamız adına 
teşekkürlerini sundu.
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Toplantılar

Hep Birlikte Aynı Hedefe

HKMO olarak birlikte karar al-
mak, meslek alanlarımızla ilgili 
gelişmeleri birlikte takip ede-

rek mesleğimizi ileriye taşımak, şube ve 
temsilciliklerimizle ilişkilerimizi güç-
lendirmek ve bilimsel, teknik, mesleki, 
hukuki gelişmeleri takip etmek amacıy-
la üyelerimizle bir araya gelmeye, ortak 
Yönetim Kurulu toplantıları yapmaya, 
kurul ve komisyonlarımızla ortak çalış-
malar yapmaya devam ediyoruz.

Mersin’de Üyelerimizle ve 
Öğrencilerle Bir Araya Geldik

Üyelerimizle olan ilişkilerimizi güç-
lendirmek, taleplerini doğrudan dinle-
mek, birlikte üretmek ve birlikte karar 
almak, Oda-öğrenci ilişkilerini güçlen-
dirmek amaçlarıyla gerçekleştirdiğimiz 
toplantılar kapsamında; Adana Şube 

Yönetim Kurulumuzun da katılımıyla, 
15.10.2021 tarihinde Mersin’de üyeleri-
mizle ve öğrenci meslektaşlarımızla bir 
araya geldik. 

Yönetim Kurulumuz adına Genel Baş-
kanımız Ali İpek, II. Başkanımız Ayhan 
Erdoğan ve Eğitim Sekreterimiz Eray 
Yıldız’ın katıldığı toplantılar kapsamın-
da; ilk olarak Mersin Su ve Kanalizas-
yon İşleri (MESKİ) Genel Müdürü, üye-
miz İrfan Korkmaz ziyaret edildi.  

Ardından Mersin Üniversitesi Harita 
Mühendisliği Bölümü ziyaret edilerek 
Bölüm Başkanı Sayın Prof. Dr. Murat 
Yakar’dan Bölümde yürütülen çalışma-

Odamızın bilimsel, teknik, 

mesleki ve hukuki gelişmeleri 

takip ederek yön vermesi ve 

gelişmelere katkı sunması 

öncelikli amaçları arasında 

yer almaktadır. Amaçlarımız 

doğrultusunda gerçekleştirilen 

toplantılara gelin birlikte 

bakalım. 

106
Harita Bülteni 36

hkmo haberler

lar, bölümün fiziki/teknik altyapısı ve 
eğitim öğretim faaliyetleri hakkında bil-
gi alındı. Akabinde Bölümdeki öğretim 
üyeleri, araştırma görevlileri ve öğren-
ciler ile bir araya geldiğimiz buluşma-
da; öğrenci meslektaşlarımızla Odamı-
zın kurumsal yapısı, Oda etkinlikleri 
ve Oda-öğrenci ilişkileri üzerine keyifli 
sohbetler gerçekleştirildi. 

Sonrasında Mersin’deki üyelerimiz ile 
bir araya gelinerek Odamız 47. Dönem 
çalışmaları, güncel mesleki gelişmeler 
ve Odamızdan beklentiler, meslek içi 
eğitimler vb. konularda görüş alışveri-
şinde bulunularak üyelerimizin sorula-
rı cevaplandırıldı. 

İskenderun’da Üyelerimizle               
Bir Araya Geldik

Üyelerimizle olan ilişkilerimizi güçlen-
dirmek, taleplerini doğrudan dinlemek, 
birlikte üretmek ve birlikte karar almak 
amacıyla gerçekleştirdiğimiz toplantılar 
kapsamında; Adana Şube Yönetim Ku-
rulumuzun da katılımıyla, 16.10.2021 
tarihinde İskenderun’da üyelerimizle 
bir araya gelindi.

Yönetim Kurulumuz adına Genel Baş-
kanımız Ali İpek, II. Başkanımız Ayhan 
Erdoğan ve Eğitim Sekreterimiz Eray 
Yıldız’ın katıldığı toplantıda; Odamız 
47. Dönem çalışmaları, güncel mesleki 
gelişmeler ve yargı süreçleri anlatıldı. 

Toplantı sonrasında; Adana Şubemize 
bağlı İskenderun Temsilciliğimiz tara-
fından düzenlenen, meslekte 30. yılını 
tamamlayan üyelerimize hizmet pla-
ketlerinin takdim edildiği törene katı-
lım sağlandı.

Trabzon Şube                             
Yönetim Kurulumuzla ve 
Üyelerimizle Toplantılar

Üyelerimizle olan ilişkilerimizi güçlen-
dirmek, taleplerini doğrudan dinlemek 
ve birlikte karar almak amacıyla gerçek-
leştirdiğimiz toplantılar kapsamında 
23.10.2021 tarihinde Trabzon’da, Trab-
zon Şubemizin düzenlediği etkinlikte 
üyelerimizle bir araya geldik. Akabin-
de; Şubemizin gündem ve taleplerini 
doğrudan dinlemek, Genel Merkez 
gündem ve çalışmalarını Şube Yönetim 
Kurullarıyla birlikte değerlendirmek ve 
birlikte karar almak adına sürdürdüğü-
müz toplantılar bağlamında Trabzon 
Şube Yönetim Kurulumuzla da bir top-
lantı gerçekleştirildi.  

Serbest çalışan üyelerimizle KTÜ Sos-
yal Tesisleri’nde gerçekleştirdiğimiz ve 
Yönetim Kurulumuz adına Genel Baş-
kanımız Ali İpek, II. Başkanımız Ayhan 
Erdoğan, Genel Saymanımız Yeliz Kara-
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arslan, Örgütlenme Sekreterimiz Hüse-
yin Arkan’ın ve Oda Müdürümüz Onur 
Sevencan’ın katıldığı toplantıda; mesle-
ki sorunlara ilişkin Genel Merkezimizin 
yürüttüğü çalışmalar, etkinlikler ve hu-
kuki süreçler hakkında bilgilendirme 
ve Odamızdan beklentiler konularında 
görüş alışverişinde bulunuldu.

Antalya Şubemizle                    
Ortak Yönetim Kurulu Toplantısı

Şubelerimiz ve Merkeze Bağlı Temsil-
ciliklerimizin gündem ve taleplerini 
doğrudan dinlemek, Genel Merkez 
gündem ve çalışmalarını Şube Yöne-
tim Kurullarıyla ve Bağlı Temsilcikler-
le doğrudan paylaşmak, birlikte karar 
almak, birlikte üretmek ve ilişkileri ge-
liştirmek adına başlattığımız ortak gün-
demli yönetim kurulu toplantılarımıza 
devam ederek 28.10.2021 tarihinde Ge-
nel Merkez Yönetim Kurulu olarak An-
talya Şube Yönetim Kurulumuzla bir 
toplantı gerçekleştirildi.

Antalya Şubemizde gerçekleşen ve Yö-
netim Kurulumuz adına II. Başkanımız 
Ayhan Erdoğan, Genel Sekreterimiz 
Murat Türüdü, Genel Saymanımız Yeliz 
Karaarslan ve Yönetim Kurulu Üyemiz 
Hasan Demirtaş’ın fiziki olarak; Genel 

Başkanımız Ali İpek ve Örgütlenme 
Sekreterimiz Hüseyin Arkan’ın video 
konferans yöntemiyle katıldığı toplan-
tıda Şube özelindeki sorunlara ve bek-
lentilere de yer verilerek Genel Merkez 
ve Şube çalışma ve etkinliklerine dair 
görüş ve öneriler değerlendirildi. 

Diyarbakır Şube Yönetim Kurulu 
ve Üyelerimizle Toplantılar

Üyelerimizle olan ilişkilerimizi güçlen-
dirmek, taleplerini doğrudan dinlemek 
ve birlikte karar almak amacıyla gerçek-
leştirdiğimiz toplantılar kapsamında 
04.12.2021 tarihinde Diyarbakır’da üye-

lerimizle bir araya gelindi. Aynı gün, 
Genel Merkez gündem ve çalışmalarını 
Şube Yönetim Kurullarıyla birlikte de-
ğerlendirmek ve birlikte karar almak 
adına Diyarbakır Şube Yönetim Kuru-
lumuzla da ayrıca bir toplantı yapıldı.

Yönetim Kurulumuz adına Genel Baş-
kanımız Ali İpek, II. Başkanımız Ayhan 
Erdoğan ve Örgütlenme Sekreterimiz 
Hüseyin Arkan’ın fiziki katılımı, diğer 
Genel Merkez Yönetim Kurulu üye-
lerimizin ise video konferans yoluyla 
katılımıyla Şube hizmet mekânımız-
da gerçekleştirdiğimiz Ortak Yönetim 
Kurulu Toplantısında; Şube özelinde 
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yaşanan sorunlara, Genel Merkez gün-
demine, karşılıklı beklentilere ve Şube-
mizin önerilerine dair istişare ve görüş 
alışverişinde bulunduk, Genel Merkez 
ve Şube çalışma ve etkinliklerine dair 
görüş ve önerileri değerlendirildi. 

Akabinde yine Şube hizmet mekânı-
mızda gerçekleşen Üye Toplantısında; 
mesleki sorunlara ilişkin Genel Merke-
zimizin yürüttüğü çalışmalar ve hukuki 
mücadeleler, Odamızdan beklentiler ve 
etkinlikler ele alınarak görüş alışveri-
şinde bulunuldu.  

Toplantı sonrası Şube Yönetim Ku-
rulu üyelerimizle birlikte Diyarbakır 
ilinde geçtiğimiz ay hiçbir yargı sü-
reci dahi işletilmeden, hukuksuz ve 
keyfi bir şekilde kamudan ihraç edi-
len Eğitim-Sen üyesi öğretmenlerin 
mücadelesi için Eğitim-Sen Diyarba-
kır Şubesinin başlattığı oturma eyle-
mine destek ve dayanışma ziyaretin-
de bulunuldu. 

Gaziantepli Üyelerimizle Toplantı

Üyelerimizle olan ilişkilerimizi güçlen-
dirmek, taleplerini doğrudan dinlemek 
ve birlikte karar almak amacıyla gerçek-
leştirdiğimiz toplantılar kapsamında 

11.12.2021 tarihinde Gaziantep’te üye-
lerimizle bir araya gelindi.

Genel Merkez Yönetim Kurulumuzun 
tamamı ile Genel Sekreter Yardımcımız 
Timur Bilinç Batur ve Oda Müdürümüz 
Onur Sevencan’ın katıldığı Üye Toplan-
tısında; meslek sorunlarımız, Odamızın 
sürdürdüğü mücadele ve bunların kay-
nağı olan ülke sorunlarımız tartışılarak 
üyelerimizin soruları cevaplandı.

Aynı günün akşamında ise meslekte 30. 
hizmet yıllarını dolduran üyelerimizle 
bir araya geldiğimiz “Meslekte 30. Yıl 
Plaket Töreni”ne katılım sağlanarak 
üyelerimize plaketleri takdim edildi. 

HKMO İzmir Temsilciler 
Toplantısına Katıldık

Odamız İzmir Şubesince düzenlenen; 
Şube Yönetim Kurulu üyeleri, Şubemize 

bağlı temsilciler, temsilci yardımcıları ve 
mesleki faaliyet denetimi görevlilerinin 
yer aldığı Temsilciler Toplantısı, 16.04.2022 
tarihinde Bodrum İlçe Temsilciliğimizin 
ev sahipliğinde gerçekleştirildi. 

Oda Yönetim Kurulumuz adına Genel 
Başkanımız Ali İpek ve Yönetim Kurulu 
Üyemiz Can Deniz Akdemir’in katıldı-
ğı toplantıda; yapı aplikasyon projesi, 
uygulaması ve fenni mesuliyet üzerine 
Odamızca yürütülen çalışmalar, işlem 
adımları, uyulması gereken standart-
lar, güncel mesleki gelişmeler, mesleki 
uygulamalarımızla ilgili bölge beledi-
yelerinde yaşanan sorunlar ve çözüm 
önerileri ele alındı. 

Ayrıca mesleğimizin güncel sorunları 
ve çözüm önerileri üzerine gerçekleşti-
rilen sunum sonrası, Odamızca yürütü-
len ve daha önce tamamlanan çalışma-
lar hakkında bilgiler verildi.
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Odamızca 2002 yılından 

bu yana her yıl düzenlenen 

“Meslekte 50. Yıl Hizmet 

Plaketleri” töreninde bu yıl 

1971 yılı mezunu üyelerimiz ve 

eşleriyle bir araya geldik.

Tören 1971 yılı mezunu üyeleri-
miz ve eşleri, Odamızın önceki 
dönemlerinin genel başkanları, 

şube başkanları ve bölge temsilcileri, 
Odamız Denetleme ve Onur Kurulu 
üyeleri, Odamız Sürekli Bilimsel ve 
Teknik Komisyon başkanları, Oda-
mız TMMOB temsilcileri ve TKGM, 
HGM, KGM ve ABB başta olmak üze-
re bazı kamu kurumlarının genel mü-
dür ve daire başkanı seviyesindeki 
üst düzey yöneticisi davetli konukla-
rımız ve eşlerinin katılımı ile Anka-
ra’da düzenlendi.

Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı 
Mansur Yavaş, Tapu Kadastro Genel 
Müdürü Mehmet Zeki Adlı, Hari-
ta Genel Müdürü Tuğgeneral Hurşit 
Ağırcan ve Boğaziçi Üniversitesi Kan-
dilli Rasathanesi ve Deprem Araştır-
ma Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Haluk 
Özener’in de katıldığı ve hafif müzik 
dinletisi ile başlayan gece, Oda Genel 
Başkanımız Ali İpek’in Oda Yönetim 
Kurulumuz adına gerçekleştirdiği ko-
nuşma ve akabinde gerçekleşen ödül 
töreniyle devam etti. Ali İpek konuş-
masında özetle; ülkemizde ilk olarak 
1949 yılında Yıldız Teknik Üniversite-
sinde eğitime başlayan Harita ve Ka-
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Akabinde, 1971 yılı mezunu üyeleri-
miz Meslekte 50. Yıl Hizmet Ödülleri-
ni protokol katılımcılarının ellerinden 
aldılar. Her yıl bir üyemize takdim 
edilen Onur Plaketi; mesleğimize ve 
Odamıza vermiş oldukları özverili 
hizmet ve emeklerinden dolayı Oda 
Yönetim Kurulu kararıyla Prof. Dr. 
Tevfik Ayan’a verildi. Tevfik Ayan’a 
Onur Ödülü, Oda Genel Başkanımız 
Ali İpek ve Ankara Büyükşehir Bele-
diye Başkanı Mansur Yavaş tarafından 
takdim edildi.

Sağlık sorunları veya farklı nedenler-
le etkinliğe katılamadığı için plaketini 
alamayan üyelerimizin plaketleri ad-
reslerine ayrıca iletildi. 

dastro Mühendisliği Bölümünde ve 
burada atılan tohumlarla devamında 
KTÜ, İTÜ ve Konya’da kurulan bölüm-
lerde yetiştirilen mezunların ülkemi-
zin alt yapısı, imarı, kadastrosu, yolu, 
köprüsü, barajları ve tüm yaşam alan-
larının tasarlanmasında ve yapımında 
kritik görevler üstlenerek ülkemizin 
kalkınmasında büyük emekleri oldu-
ğunu ve mesleğimizin geliştirilerek 
2000’li yıllara taşınmasını sağladık-
larını ifade ederek tüm bu süreçlerde 
mesleki örgütlenmenin önemine vurgu 
yaptı. Ayrıca konuşmasında; pandemi 
ve farklı sağlık sorunları nedeniyle son 
zamanlarda kaybettiğimiz meslek dua-
yenimiz Prof. Dr. Ahmet Aksoy ve eski 
Oda başkanlarımızdan Kemal Akman 
başta olmak üzere hayatını kaybeden 
üyelerimizi bir kez daha saygıyla andı-
ğımızı ifade etti.

Törende “Mesleğimizin Çınarları”
ile birlikteydik.

hkmo haberler

10641 Harita Bülten

Odamıza vermiş olduğu özverili 
hizmet ve emeklerinden dolayı 

Onur Ödülü alan Prof. Dr Tevfik 
Ayan’a ödülünü Oda Genel 

Başkanımız Ali İpek ve Ankara 
Büyükşehir Belediye Başkanı 

Mansur Yavaş takdim etti.
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Hepimizin Duruşu

#GeziOnurumuzdur

duruş

Şimdiye kadar Duruş sayfalarımızda 

pek çok konuda HKMO’nun bakış 

açısını ve duruşunu vermiştik. Her 

konuda bizce en doğrusu olduğuna 

inandıklarımızı sizlerle paylaştık. 

Duruşumuza katılanlar da oldu, 

katılmayanlar da. Fakat bu sayımızda 

sizlerle hepimizin ortak duruşu 

olduğunu bildiğimiz Gezi Duruşunu 

paylaşmak istiyoruz; çünkü Gezi, onurlu 

yaşamak isteyen herkesin onurudur!
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Günümüzde dünya üzerinde her nerede 
olursa olsun hâkim ideolojiler, kentsel ya-
şam alanlarını kendi standartlarına göre 

dizayn etmek üzerine bir anlayışla hareket eder. 
İdeolojik olarak kalıcı olmak isteyenler kendile-
rinden önceki yapıların bıraktığı alışkanlıkları, 
izleri ve eserleri sadece hafızalardan kazımak 
yerine kentsel yaşam alanlarından da yok ederek 
kalıcı bir ideolojik yaklaşıma erişmeyi amaçlar. 
Bunun için ise kentsel alanlar, en güçlü silahlar-
dan biridir.

İstanbul ölçeğinde bakacak olursak aslında son 
günlerde adalet talebi ve toplumsal muhalefeti 
çok ciddi baskı altına almaya çalıştığı için Gezi 
Parkı süreçleri ana gündem maddesi olarak kar-
şımıza çıkmaktadır. Aslında yapılan 3. Havaala-
nı, Kanal İstanbul, sahil dolguları ve diğer birçok 
kent saldırısı ele alındığında en “masum” gözü-
ken yapı Gezi Parkı üzerinde yapılmaya çalışılan 
yapılaşmadır.

Gezi Parkı’nı tarihsel olarak teknik bir altyapıda 
incelemek istersek;



İstanbul’un önümüzdeki 30 yılını plan-
lamak ve kentleşmesine yön vermek 
için akademisyenler tarafından uzun 
çalışmalar sonucu hazırlanan 1/100 000 
ölçekli çevre düzeni planı başta olmak 
üzere hiçbir üst ölçekli planda bu proje-
lere yer verilmemektedir. 

Gezi Parkı’nın yıkılarak Topçu Kışlası 
inşasının yapılmak istenmesi, bu bağ-
lamda tepeden inme şehircilik modeli-
nin “Taksim Yayalaştırma Projesi” kap-
samındaki bir ayağıdır.  Gezi Parkı ile 
ilgili imar planlarının hareketli serüveni 
ilk olarak 1806 yılında Halil Paşa Top-
çu Kışlası’nın yapımı ile başlar. 31 Mart 
olayında çıkan isyanda karargâh olarak 
kullanılmasının ardından zarar gören 
bina 1920’li yıllara kadar harap bir bina 
olarak kullanılır. Hatta 1922 yılında av-
lusu futbol sahası olarak kullanılır ve 
“Taksim Stadı’” adıyla ilk maçlar oy-
nanır. 1935 sonrasında Henri Prost’un 
İstanbul Nazım Planı kapsamında ise 
burası yeşil alan olarak planlanır ve 
meydanın en önemli parçalarından 
biri olarak görülür. Bu planlamanın 
ardından 1940 yılında alanda olan tüm 
yapılar yıkılır. Yapı o dönemde yıpran-
mış ve harap bir durumda olduğu için 
herhangi bir detaylı dokümantasyona 
o dönem için sahip değildir. Kışlanın 
yıkılmasının ardından Genç Cumhuri-
yet Döneminin en önemli park simge-
lerinden biri olarak 1980’li yıllara kadar 
oldukça aktif kullanılır. 1993 yılında ise 

ilan edilen “Beyoğlu Kentsel Sit Alanı” 
içerisinde yer alan az sayıdaki kamu-
sal açık alandan biri olur. 2010 yılında 
ise “Beyoğlu Kentsel Sit Alanı Koruma 
Amaçlı İmar Planı”nda ise park işlevi 
olarak korunacak alanlar kapsamına 
dahil edilir.

Ancak tarihler 2013 yılı Mayıs ayının 
sonlarını gösterirken Taksim’deki Gezi 
Parkı’na imar izni olmaksızın iş maki-
nelerinin girmesiyle etkisi halen devam 
eden Gezi olayları başlar. Yapılması ge-
reken yerine yeniden Topçu Kışlası’nın 
yapılması için parkın yıkılması, aslında 
kışlanın kendi işlevini koruyarak askeri 
bir amaca hizmet etmesi yerine önce-
likle alışveriş merkezi, rezidans ve otel 
gibi yüksek rant kapısını açacak yerler 
olarak planlanmasıdır.

Gezi Parkı’nı savunan, oradaki ağaçla-
rın kesilmesine göz yummayan, ranta 
boyun eğmeyi kabul etmeyen insanla-
rın bir araya gelmesiyle günlerce devam 

eden Gezi Parkı olayları, yalnızca Tak-
sim’le sınırlı kalmayıp Türkiye’nin pek 
çok yerinden hatta yurt dışından bile 
destek görür. 

Gezi Parkı olayları; yalnızca Gezi Par-
kı’nın ranta teslim edilmeye çalışılma-
sını değil iktidarın yanlış politikaları-
nı, insanların yaşam tarzına müdahale 
eden uygulamaları da eleştirir ve ifade 
özgürlüğünü savunur. Olaylar sırasın-
da artan polis ve sivil şiddeti ile birlikte 
binlerce insan yaralanırken Berkin gibi, 
Ali İsmail gibi gencecik isimler de ya-
şamlarını yitirir. 

Şiddete karşı geliştirdiği mizahla, ya-
saklara karşı farklı eylemlerle tarihte-
ki özgün protestolar arasında yer alan 
Gezi Parkı süreci, açılan davalarla farklı 
bir boyuta evrilir. Gezi Parkı olaylarını 
organize ettiği iddia edilen 16 kişinin 
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yargılandığı bu davada; 18 Şubat 2020 
tarihinde 10 kişinin beraatine karar ve-
rilir, davanın tek tutuklu sanığı Osman 
Kavala tahliye edilir ve yurtdışında bu-
lunan sanıklar hakkındaki yakalama 
kararı kaldırılır. Savcılığın yerel mah-
kemenin kararını istinafa taşımasının 
ardından İstanbul Bölge Adliye 3. Ceza 
Dairesi, 22 Ocak 2021’de 9 sanık hak-
kındaki beraat kararını bozar. 25 Nisan 
2022 tarihinde ise Osman Kavala’ya 
müebbet hapis, diğer 7 sanığa ise 18’er 
yıl hapis cezası verilir.

Daha önce haklarında beraat kararı ve-
rilen ancak yargıya müdahale ile tekrar 
açılan dava sonucu TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi Mücella Yapıcı, Çiğdem 
Mater, Hakan Altınay, Mimarlar Odası-
nın Hukuk Müşaviri Can Atalay, Mine 
Özerden, Yiğit Ali Ekmekçi, Şehir Plan-
cıları Odası İstanbul Şubesi Eski Başka-
nı Tayfun Kahraman’a verilen 18’er yıl-
lık hapis cezaları; yeterli somut kanıtlar 
olmadan, hukuka ve kanuna aykırı de-

lillerle, siyasi parti adaylıkları ile siyasi 
duruşu belli olan hakimler tarafından, 
tarafsız ve bağımsız yargı ilkesinden 
uzak verilmiş kararlar olarak adalete 
olan güveni bir kez daha sarsar.

Ancak ne bu karar ne de insanların 
gözünü korkutma gayesi ile verilmiş 
başka kararlar, insanları korkutmaya 
yetmeyecek ve bizlerin emekten, hal-
kımızdan, ülkemizden, mesleğimiz ve 
bilimsel teknik doğrulardan yana olan 
duruşumuzu engellenemeyecektir. 

Bu nedenle hukuka aykırı olan bu ka-
rarlara karşı üst birliğimiz TMMOB ön-
cülüğünde başlatılan, Ankara, İstanbul 
ve İzmir başta olmak üzere pek çok ilde 
devam eden ve şubelerimizce, çalışan-
larımızca nöbetin devralındığı ‘Adalet 
Nöbeti’, pek çok kesimden aldığı des-
tekle birlikte günlerdir sürüyor ve bu 
hukuksuz kararlar ortadan kalkana ka-
dar da sürmeye devam edecek.

Hukukun ve adaletin iktidar eliyle göz 
ardı edilmesinin son örneği olan Gezi 
davası; toplumsal muhalefeti susturma-
ya, yanlış politikalara karşı çıkan sesleri 
sindirmeye çalışsa da bu çaba hiçbir za-
man başarılı olamayacak; yanlışın karşı-
sında doğruyu savunan, ranta karşı do-
ğayı koruyan, bir ağaç yok olmasın diye 
canından olan gençler unutulmayacak 
ve onların ışığı toplumsal mücadelelere 
yol göstermeye devam edecek.

Bizler de Gezi davasında yargılanan 
ve hukuka aykırı bir şekilde cezalan-
dırılanlarla dayanışma içerisinde oldu-
ğumuzu hatırlatmaya devam ederken 
hukukun ve adaletin iktidar elinde yok 
olmadığı günleri yaşamak umuduyla 
kamu yararını savunmaya devam ede-
ceğimizi her fırsatta yineleyeceğiz.

duruş
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TMMOB’nin örgütlü olduğu 

81 ilde başlatılan “Emeğimize, 

Mesleğimize, Haklarımıza 

Sahip Çıkıyor Sorunlarımıza 

Çözüm İstiyoruz!” 

kampanyası, sadece üyelerinin 

değil tüm halkımızın sesi oldu.

TMMOB Sözünü Esirgemiyor

Sorunlarımıza Çözüm İstiyoruz

Birliğimiz; meslektaşlarımızın so-
runlarının derhal çözülmesi, ül-
kemizin yağması ve ekonomik 

krizin emek yanlısı bir programla aşıl-
ması, üreten-sanayileşen-kalkınan bir 
Türkiye’nin yaratılması için mücadele 
etmektedir.

Birliğimiz; halkın yaşamına yönelik gü-
venli, nitelikli, toplumsal yarar esaslı 
mühendislik, mimarlık, şehir planlama 
hizmetinin sağlanabilmesi için mücade-
le etmektedir.

Birliğimiz; yaratıcı fikirlerin, aklın ve 
teknolojinin öne çıkması, gelişmesi ve 
toplumsal yaşamı kolaylaştırması için 
mücadele etmektedir.

Birliğimiz; ülkemiz kaynak ve varlıkları 
ile mesleklerimiz ve meslektaşlarımızın 
korunması ve gelişmesi, için mücadele 
etmektedir. Bu mücadelemizden asla 
geri adım atmayacağız!

Ülkemiz, halkımız, mesleklerimiz ve 
geleceğimiz için çıkış yolu, tespit edilen 
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7. Kamusal ve Mesleki Denetimler Top-
lum Güvenliğinin Sağlanması Açısın-
dan Zorunludur, Serbestleştirme Uygu-
lamalarına Son Verilmelidir

8. Kredi ve Kredi Kartı Borçlarının Faiz-
leri ile Öğrenci Kredi Borçları Silinme-
lidir

TMMOB; yanlış politikalar nedeniyle 
Türkiye’deki çarkların durma noktası-
na geldiği, zam üstüne zamlarla fakirin 
daha da fakirleştiği, zenginin karına 
kar eklediği, işsizliğin, adaletsizliğin, 
yolsuzluğun, hukuksuzluğun, emek 
sömürüsünün, işçi-emekçi ve kadın ci-
nayetlerinin, bilimden uzak her türlü 
projenin üstüne korkusuzca yürüyece-
ğini bir kez daha vurguluyor!

TMMOB tüm birimleriyle birlikte söyle-
mekten çekinmiyor:

“Kral çıplak!”

tmmob haberler

sorunlara ortak akılla, dayanışma ile çö-
zümler üretmekten geçmektedir.

İlk adımının 13 Kasım 2021 tarihinde 
Zonguldak’ta TMMOB Yönetim Kuru-
lu Başkanı Emin Koramaz’ın da katılı-
mıyla gerçekleştirilen basın açıklama-
sıyla atıldığı “Emeğimize, Mesleğimize, 
Haklarımıza Sahip Çıkıyor Sorunları-
mıza Çözüm İstiyoruz!” kampanyası 
ülke çapında etkinliklerle devam ede-
cektir.

Halktan ve emekten yana insanca ya-
şam koşulları talep eden bu ülkenin 
aydınlık yüzlü mühendis, mimar, şehir 
plancılarının 8 ana talebi şöyle:

1. Diplomalı İşsiz Olmak İstemiyoruz, 
İşsizlik Sorunu Çözülmelidir
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2. Kamuda Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancılarının İstihdamı Artırılmalı ve Kad-
rolu Güvenceli İstihdam Sağlanmalıdır

3. Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancılarının Ücretleri ve Öz-
lük Hakları İyileştirilmelidir

4. SGK ile TMMOB Arasında Ücretli Ça-
lışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancı-
larının Asgari Ücret Denetim Protokolü 
İvedilikle Yürürlüğe Konulmalıdır

5. KHK ile Haksız ve Hukuksuz Biçim-
de Kamu Görevinden İhraç Edilen Mes-
lektaşlarımız Tüm Haklarıyla Birlikte 
Derhal Görevlerine İade Edilmelidir

6. Özelleştirme Uygulamalarına Son 
Verilmeli, Yeniden Kamulaştırma Yapıl-
malıdır

Kampanya 
broşürüne 

ulaşmak için:
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Lisanslı harita kadastro mühendislik büroları; gündeme geldiği 

ilk andan itibaren meslek alanımız içerisinde çeşitli tartışmaları, 

yeni düzenlemeleri, hukuki süreçleri de beraberinde getirdi. Tüm 

meslek mensuplarımızın ortak çıkarını koruma ve mesleğimizi 

ileriye götürme gayesi içerisinde olan bir meslek kuruluşu olarak 

lisanslı bürolarla ilgili son gelişmelere göz atmak istedik.

güncel

Lisanslı harita kadastro mühen-
disleri ve bürolarıyla (LİHKAB) 
2005 yılında Resmî Gazete’de ya-

yımlanarak yürürlüğe giren 5368 sayılı 
Lisanslı Harita Kadastro Mühendisleri 
ve Büroları Hakkında Kanun ile tanıştık. 
Kadastro müdürlüklerinin iş yükünü 
hafifletmek ve vatandaşların daha hız-
lı hizmet almasını sağlamak amacıyla 
kadastro teknik hizmetlerinden tescile 
tâbi olmayan işlemlerin yapım ve kont-
rolü, tescile tâbi olan işlemlerin yapım 

sorumluluğunu yerine getirme 
görevlerini üstlenen LİHKA-
B’larla ilgili pek çok yargısal 
süreç de gündeme geldi. 

Kanun’un ilk halinde lisans 
sınavının düzenlenmiş ol-
ması dolayısıyla yapılan 
sınavlar, Kanun’un uy-
gulanması için çıkarılan 
yönetmeliklerde yer alan 
hukuka aykırılıklar ge-
rek üyelerimiz gerek 

Odamız tarafından dava 
konusu edildi. 

Süreç içerisinde Lisanslı 
Harita Kadastro Mühen-
disleri Büroları Hakkında 
Yönetmelik’te de değişiklik-
ler oldu, yeni yönetmelik ça-
lışmaları yapıldı ve Odamız-
ca her seferinde yaşanan tüm 
bu çatışmaların, olumsuzluk-

Dünden Bugüne Sürece Bakış
LİHKAB’lar Üzerine

ların giderilmesi amacıyla sorunların 
köklü çözümü için daha açık ve ayrıntılı 
bir kanun ile bu yeni kanuna göre ha-
zırlanacak yönetmeliğin düzenlenmesi 
üzerinde duruldu. 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü ile 
yapılan görüşmelerde de uygulanage-
len durumun meslek barışına ve kamu 
düzenine zarar verdiği hususu dile geti-
rilerek Odamızın görüş, öneri ve talep-
lerinin dikkate alınması ile yönetmelik 
düzenlemelerinin hayata geçirilmesi 
gerektiği dile getirildi. 

Bu yıl içerisinde ise Lisanslı Harita Ka-
dastro Mühendisleri ve Büroları Hak-
kında Kanun’un bazı maddelerinde 
değişikliklerin gündeme gelmesi ve 
Kanun Teklifi’nin Meclise sunulması 
üzerine konu ile ilgili Odamızca incele-
meler ve çalışmalar başlatıldı ve Genel 
Başkanımız Ali İpek tarafından Odamı-
zın görüş ve önerileri TBMM Komisyon 
Toplantısında dile getirildi. 

Komisyon Toplantısında; Şube Başkan-
larımız ve Bölge Temsilcilerimizle yapı-
lan toplantıda oluşturulan görüş ve de-
ğerlendirmeler ışığında oluşan eğilim 
doğrultusunda;

 ● Lisanslı harita kadastro mühendisleri 
ve büroları sürecinde ortaya çıkan uyuş-
mazlıklar, yargı kararları, uygulamada 
doğan sorunlar, üyelerimizden gelen 
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yakınma ve şikâyetler, Odamızın daha 
önceki değerlendirmeleri ve yazışma-
lar dikkate alındığında; konunun köklü 
çözümünün ancak 5368 sayılı Kanun’da 
yapılacak değişiklikle giderilebileceği,

● Mevcut Kanun’da ve buna bağlı ola-
rak Yönetmelik’te de eksik düzenleme-
ler olması, yeterli açıklık ve belirginlik 
bulunmaması nedeniyle uygulamada 
duraksamaların, uyuşmazlıkların ol-
duğu, çalışma barışının ve dayanış-
manın bozulduğu, serbest harita ve 
kadastro mühendislik müşavirlik 

büro/şirket sahibi üyelerimiz ile 
lisanslı harita kadastro büroları 
sahibi üyelerimiz arasında yetki 
çatışmalarına ve tartışmalara 
yol açıldığı, konunun zaman 
zaman yargıya taşınması 
nedeniyle emek, zaman ve 
maddi kayıplara neden ol-
duğu,

● Yasal düzenlemede 
meslek camiamızda 
tartışmalara yol açma-
yacak, ayrımcılık ve 
kayırmacılık yapıl-
dığı şüphesini asla 
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süre içerisinde serbest harita ve kadast-
ro mühendislik ve müşavirlik faaliyeti 
de yürütebileceklerinin düzenlenmiş 
olması nedeniyle mesleki deneyim şar-
tının beş yıldan on yıla çıkarılması hu-
susu üzerinde özellikle durularak on 
yıl ibaresinin kaldırılması ya da mevcut 
yasada olduğu gibi beş yıl şeklinde kal-
ması gerektiği ifade edildi. Bu düzenle-
me dolayısıyla yıl şartından ötürü lisans 
sahibi olamayan mühendislerin iş alma 
ve meslek hayatlarını sürdürme kapsa-
mında ciddi mağduriyetler yaşayacağı 
ve Kanun Teklifi’nin genel gerekçesin-
de ifade edilen “geçmişte tecrübe edilen 
sorunlar”ın burada da devam edeceği 
üzerinde duruldu. 

Deneyim şartının on yıla çıkarılması hu-
susunun TBMM’de grubu bulunan siya-
si parti grup başkan vekillerine yazılı ve 
sözlü olarak iletilmesi ve meslektaşımız 
olan milletvekillerimizle de paylaşılma-
sının yanı sıra Odamızca #LİHKABKa-
nunuMecliste etiketiyle Twitter üzerin-
den bir kampanya başlatılarak Kanun 
Teklifi’nde itiraz ettiğimiz hususlara 
dikkat çekildi. 

27.04.2021 tarih ve 31467 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Lisanslı Hari-
ta Kadastro Mühendisleri ve Büroları 
Hakkında Kanunda Değişiklik Yapıl-
masına Dair Kanun ile birlikte lisans 
sınavı kaldırıldı ve deneyim şartı beş 
yıldan on yıla çıkarıldı. 

uyandırmayacak şekilde net ifadelerin 
yer almasının ileride sorunun daha da 
derinleşmesinin ve bugünkü sistemde 
yaşanan tekelleşme eleştirilerinin tekrar 
ortaya çıkmasının önüne geçmek açısın-
dan son derece önemli olduğu,

● Sınavın kaldırılmasının önemli ve 
olumlu bir adım olduğu; ancak Kanun 
Teklifi’nde düzeltilmesi gereken önem-
li önerilerimizin bulunduğu, düzeltil-
mediği takdirde mevcuttaki eleştirilen 
durumun daha da gerisine gidileceği 
ve daha büyük tekelleşme yaratacağı, 
küçük büroların ve yeni mezun meslek-
taşların meslek yaşamlarını sürdürme-
lerinin zorlaşacağı,

● Kanun değişikliğine ilişkin önerileri-
mizin bir bütün ve birbirini tamamla-
yıcı nitelikte olduğu; özellikle deneyim 
yılı, kontenjan sınırı olmaması ve iş da-
ğılımının eşitlik ilkesine göre yapılması 
hususlarının Kanun Teklifi’nde mutla-
ka aynı anda düzenlenmesi gerektiği,

● Kanun Teklifi’nde belirtilmeyen de-
tayların TKGM ve Odamızca birlikte 
yürütülecek yönetmelik çalışmalarıyla 
düzenlenebileceği hususları belirtildi. 

Kanun Teklifi ile lisanslı harita ve ka-
dastro mühendislerinin bu Kanun 
kapsamında faaliyetlerini yürüttükleri 

güncel

Kanun değişikliğinin akabinde 
25.09.2021 tarih ve 31609 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Lisanslı Hari-
ta Kadastro Mühendisleri ve Büroları 
Hakkında Yönetmelik’te de -Kanun’a 
uygun bir şekilde yer alan düzenleme-
ler dolayısıyla- on yıl deneyim şartı, yer 
aldı. 

Ancak bu düzenlemeye ilişkin çekin-
celerimizin devam etmesi, genç üyele-
rimizin mağduriyet yaşaması, bu hu-
susun Anayasa ile düzenlenmiş olan 
eşitlik ilkesine ve çalışma hürriyetine 
aykırılık teşkil etmesi, Kanun’un genel 
gerekçesinde de deneyim şartının beş 
yıldan on yıla çıkarılmasına dair somut 
ve geçerli bir gerekçenin yer almama-
sı nedenleriyle Yönetmelik’te yer alan 
“on” ibaresinin iptali ve dayanağı olan 
Kanun’da yer alan “on” ibaresinin iptali 
için Anayasa Mahkemesine başvurul-
ması istemiyle Odamızca Danıştay’da 
dava açıldı.

Kanun değişikliği ile birlikte lisanslı ha-
rita ve kadastro mühendislerinin 5368 
sayılı Kanun kapsamında faaliyetlerini 
yürüttükleri süre içerisinde serbest ha-
rita ve kadastro mühendislik ve müşa-
virlik faaliyeti de yürütebileceklerinin 
düzenlenmesi ise meslek barışı ve bir-
likte çalışabilirlik açısından önem arz 
etti.  Serbest harita ve kadastro mühen-
dislik büro/şirketlerinin yetkisi içeri-
sinde olan bazı iş kalemlerinin dönem 
dönem çıkarılan genelge, talimat ve üst 
yazılarla lisanslı bürolara ek yetki ola-
rak tanınmasının üyelerimiz arasında 
çatışma, uyuşmazlık ve sorunlar do-
ğurmuş olması göz önünde bulundu-
rulduğunda getirilen bu düzenleme ile 
birlikte meslek barışının sağlanması an-
lamında önemli bir adım atıldı. 

Odamızın her zaman tüm üyelerinin 
menfaatini gözettiğini, eşitliği sağlaya-
rak hakkaniyet çerçevesinde yapılacak 
düzenlemelerin getirilmesi için gerekli 
idari ve hukuki girişimlerde bulundu-
ğunu ve tüm bu süreçleri hassasiyetle 
takip ettiğini bir kez daha hatırlatmak 
ve açtığımız dava ile ilgili yaşanacak sü-
reçler hakkında bilgilendirmelerimizin 
devam edeceğini de eklemek isteriz.
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Planlı ve Sürdürülebilir Kentleşme Sürecinde 

Yazı dizisi olarak kaleme alacağımız ‘Yapı Aplikasyon Projesi 

Yapımı, Uygulaması ve Fenni Mesuliyet’ konulu serinin bu 

yazısında, konunun değişen ve gelişen kentleşme sürecinde 

artan öneminden bahsederek, Odamız olarak konuyla ilgili 

yürüttüğümüz çalışmalar hususunda siz değerli okurlarımızı 

bilgilendirmek istedik.

Yapı Aplikasyon Projesinin Edindiği Konum

Hepimizin bildiği üzere mül-
kiyet hakkı kavramı, Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası’nın 

35’inci maddesi ile güvence altına alın-
mış temel bir insan hakkı olmakla bir-
likte mutlak bir hak olmayıp kamu ya-
rarı amacıyla ölçülü ve orantılı olmak 
koşullarıyla sınırlandırabilecek nitelik-
tedir. Bu husus ülkemizin de tarafların-
dan biri olduğu Avrupa İnsan Hakları 
ve Temel Özgürlüklerin Korunmasına 
İlişkin Sözleşmeye Ek 1. Protokol’ün 
1’inci maddesi ile uluslararası hukuk 
çerçevesinde de benzer görüşlerle ele 
alınmıştır. Günümüzde hızla deği-
şen toplumsal düzen ve ihtiyaçlar göz 
önünde bulundurulduğunda Anayasa 
Mahkemesi bir kararında “Mülkiyet 
hakkı geçen yüzyılın ferdiyetçi dokt-
rinlerinin etkisi altında, malikin kişiliği-
ne bağlı, dokunulmaz, kutsal ve doğal 
haklardan sayılırken, günümüzde bu 
görüş değişmiş ve mülkiyet hakkı, ma-
like, toplum yararına bazı ödevler ve 
görevler yükleyen sosyal bir hak olarak 
görülmeye başlanmıştır.” diyerek Ana-
yasa’nın benimsediği uygulama açısın-
dan mülkiyet kavramına yeni bir görüş 
getirmiştir.

Ülkemizde, devletin mülkiyetin kulla-
nımını kontrol etmesine ve düzenleme-
sine imkân sağlayan birçok yasal düzen-

leme bulunmaktadır. Bunların başında; 
yazımızın konusunun da dayanakla-
rından olan, ülke genelindeki yerleşim 
yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların 
plan, fen, sağlık ve çevre şartlarına uy-
gun teşekkülünü sağlamak amacıyla 
düzenlenen 3194 sayılı İmar Kanunu ve 
bu Kanun çerçevesinde belirlenen imar, 
fen sanat, sağlık gibi kurallara ve stan-
dartlara uygun kaliteli yapı yapılmasını 
ve denetlenmesini amaçlayan 4708 sa-
yılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ile 
bu Kanunlara dayanılarak hazırlanan 
yönetmelikleri sayabiliriz.

Yazı dizisi olarak kaleme alacağımız 
‘Yapı Aplikasyon Projesi Yapımı, Uy-
gulaması ve Fenni Mesuliyet’ konulu 
serinin bu yazısında, anılan mevzuatlar 
doğrultusunda 11 Mart 2006 tarihli ve 
26105 sayılı Resmî Gazete’de yayımla-
nan Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Harita ve Kadastro Mühendisleri 
Odası Serbest Mühendislik Müşavirlik 
Büroları Tescil Yönetmeliği gereğince 
Odamıza tescilli serbest harita ve ka-
dastro mühendislerinin yapacağı ve 
organize edeceği işler içerisinde önem-
li bir paya sahip olan yapı aplikasyon 
projesinin değişen ve gelişen kentleş-
me sürecinde artan öneminden bah-
sederek, Odamız olarak konuyla ilgili 
yürüttüğümüz çalışmalar hususunda 

Celal Turhan
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi

siz değerli okurlarımızı bilgilendirmek 
istedik.

Kısaca yapı aplikasyon projesinin ta-
nımı ve konumu hakkındaki mevzuat 
sürecinden bahsedersek; ilk olarak 02 
Eylül 1999 tarihli ve 23804 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan 3030 sayılı Ka-
nun Kapsamı Dışında Kalan Beledi-
yeler Tip İmar Yönetmeliğinde Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile 
aplikasyon belgesi adıyla mimari proje 
eki olarak harita mühendislerince ha-
zırlanacağı hüküm altına alınan yapı 
aplikasyon projesi, birçok kez yapılan 
mevzuat düzenlemeleri sonucu son ola-
rak 03 Temmuz 2017 tarihli ve 30113 sa-
yılı Resmî Gazete’de yayımlanan Planlı 
Alanlar İmar Yönetmeliği ile yapı ruh-
satına esas müstakil projelerden sayıla-
rak harita mühendislerince hazırlanaca-

106
Harita Bülteni 52

Gelinen süreçte yapı aplikasyon 
projesi, 3194 sayılı Kanun’a 

dayanılarak hazırlanan Planlı Alanlar 
İmar Yönetmeliği’ne göre yapı 

sahipleri veya vekillerince yeni inşaat, 
ilave ve esaslı tadilat yapmak üzere 

ilgili idareye yapılacak müracaat 
ile başlayan süreçten 634 sayılı Kat 

Mülkiyeti Kanunu uyarınca kat 
mülkiyetinin kurulmasına kadarki 
süreçte en önemli adımlardan biri 

olarak yer edinmektedir. 

güncel

ğı ve imzalanacağı hüküm altına alınan 
proje olarak tanımlanmıştır.

Gelinen süreçte yapı aplikasyon projesi, 
3194 sayılı Kanun’a dayanılarak hazır-
lanan Planlı Alanlar İmar Yönetmeli-
ği’ne göre yapı sahipleri veya vekille-
rince yeni inşaat, ilave ve esaslı tadilat 
yapmak üzere ilgili idareye yapılacak 
müracaat ile başlayan süreçten 634 sa-
yılı Kat Mülkiyeti Kanunu uyarınca 
kat mülkiyetinin kurulmasına kadarki 
süreçte en önemli adımlardan biri ola-
rak yer edinmektedir. Yapı sahiplerinin 
veya vekillerinin ilgili idareye başvu-
ru dilekçesi ile yapacakları müracaatla 
edindikleri parsele ait imar durum bel-
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gesi, yol kotu tutanağı, kanal kotu tu-
tanağı ve uygulama imar planına esas 
onaylı jeolojik ve jeoteknik etüt raporu-
nun parselin bulunduğu alana esas bö-
lümü, başvuru dilekçesi ekleri ve ilgili 
müelliflerince hazırlanacak yapı ruhsa-
tına esas diğer projeler doğrultusunda, 
tip sözleşme düzenlenerek hizmet sa-
tın alınan proje müellifi ve uygulama 
sorumlusu serbest harita ve kadastro 
mühendisince hazırlanan yapı aplikas-
yon projesi ile birlikte diğer müelliflerce 
hazırlanan mimari proje, peyzaj proje-
si, statik proje, mekanik tesisat projesi, 
elektrik tesisat projesi ve ek olarak is-
tenebilecek diğer proje ve raporların 

da yer aldığı yapı ruhsatına esas proje-
lerin 4708 sayılı Kanun ve bu Kanun’a 
dayanılarak hazırlanan 05 Şubat 2008 
tarihli ve 26778 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Yapı Denetimi Uygulama 
Yönetmeliği uyarınca kontrol edile-
rek onaylanması sonrasında ilgili ida-
re tarafından yapı ruhsatı düzenlenir. 
Mevzuat doğrultusunda yapı denetim 
kuruluşu, yapı sahibi ve yapı müteahhi-
di veya yapı müteahhidi adına şantiye 
şefince imzalanan işyeri teslim tutana-
ğının ilgili idarece onayına müteakip 
yapı, yapı aplikasyon projesine uygun 
şekilde arsaya aplike edilir.

Yapı aplikasyon projesinin 

önemini arttıran bir diğer 

mevzuat düzenlemesi de yapı 

aplikasyon projesi ile cins 

değişikliği işlemi arasındaki 

temel ilişkinin kurulduğu 

634 sayılı Kat Mülkiyeti 

Kanunu’nun 10’uncu 

maddesinin altıncı fıkrasıdır.
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Burada serimizin bir sonraki yazısında 
daha geniş bir şekilde ayrıca ele alaca-
ğımız konulardan birisi de yapı ruhsa-
tına esas projelerden olması sebebiyle 
yapı aplikasyon projesi ve uygulama-
sının fenni mesuliyetinin üstlenilmesi 
konusudur ki bu konunun 3194 sayılı 
Kanun özelinde değerlendirilmesi ge-
rekir. Odamızca yapılan görüşmeler 
sonucunda; yapı denetim kuruluşları-
nın denetimine tabi yapılarda, yapı ap-
likasyon projesi ve uygulamasının fenni 
mesuliyetinin üstlenilip üstlenilmediği 
ilgili idarelerce denetlenmeden yapım 
işlerine devam edilmemesi gerektiği, 
fenni mesuliyetin tip sözleşme düzen-
lenerek hizmet satın alınan fenni mesul 

Fenni mesuliyetin tip sözleşme 

düzenlenerek hizmet satın 

alınan fenni mesul serbest harita 

ve kadastro mühendisince 

üstlenilmesi gerektiği ilgili kamu 

birimlerinin yazıları ile açıklığa 

kavuşturulmuştur.

serbest harita ve kadastro mühendisin-
ce üstlenilmesi gerektiği ve aynı yapıya 
dair denetim görevinin objektif bir şe-
kilde yürütülebilmesi için tip sözleşme 
düzenlenerek hizmet satın alınan yapı 
aplikasyon projesi müellifi ve uygula-
ma sorumlusu serbest harita ve kadast-
ro mühendisi ile tip sözleşme düzenle-
nerek hizmet satın alınan fenni mesul 
serbest harita ve kadastro mühendisi-
nin farklı kişiler olması gerektiği; T.C. 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğü 
ve T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Deği-
şikliği Bakanlığı Mesleki Hizmetler Ge-
nel Müdürlüğünün yazılarıyla açıklığa 
kavuşturulmuştur.

Yapının yapı aplikasyon projesine, vazi-
yet planına ve bağımsız bölüm planına 
uygun şekilde aplike edildiğinin anılan 
mevzuatlar gereğince denetlenerek ya-
pının ruhsat eki projelere uygun olarak 
tamamlandığının ilgili idarece tescilin-
den sonra yapı kullanma izin belgesi 
düzenlenir.
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Yapı aplikasyon projesinin önemini art-
tıran bir diğer mevzuat düzenlemesi 
de yapı aplikasyon projesi ile cins de-
ğişikliği işlemi arasındaki temel ilişki-
nin kurulduğu 19 Haziran 2021 tarihli 
ve 31516 sayılı Resmî Gazete’de ya-
yımlanan İcra ve İflâs Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun’un 11’inci maddesi ile de-
ğiştirilen 634 sayılı Kat Mülkiyeti Ka-
nunu’nun 10’uncu maddesinin altıncı 
fıkrasıdır. Fıkraya göre; yapı kullanma 
izin belgesini düzenlemeye yetkili idare 
tarafından yapı kullanma izin belgesi 
ile birlikte Mekânsal Adres Kayıt Sis-
temine yüklenerek elektronik ortamda 
kadastro müdürlüğüne gönderilmesi 
gereken yapı aplikasyon projesi kadast-
ro müdürlüğünce düzenlenecek tes-
cil bildiriminin yasal dayanağı olarak 
tanımlanmış olup yapı kullanma izin 
belgesi düzenlenmiş yapılar için yapıla-
cak resen cins değişikliği işleminin eki 
olduğu hüküm altına alınmıştır.

Yukarıda bahsettiğimiz gibi her ne ka-
dar süreç ve işlemler mevzuat hükümle-
ri ile tanımlanmış olsa da proje müellifi 
ve uygulama sorumlusu serbest harita 
ve kadastro mühendisi ve fenni mesul 
serbest harita ve kadastro mühendisi 
olarak yapı denetim sürecindeki uy-

gulamalarda karşılaşılan problemler 
göz önünde bulundurulduğunda, 

bu problemlerin giderilebilmesi ve 
süreç içerisindeki ilgili idarelerin 

uygulama farklılıklarının önü-
ne geçilmesi için ve en önem-
lisi halkımızın daha sağlıklı 

ve sürdürülebilir bir kent yaşamını 
hak ettiği inancıyla TMMOB Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası olarak 
24-25-26 Eylül 2021 tarihlerinde, konu-
sunda uzman katılımcıların katkılarıyla 
Yapı Aplikasyon Projesi Yapımı, Uygu-
laması ve Fenni Mesuliyet Çalıştayı dü-
zenlenmiş ve ardından ihtiyaç duyulan 
yasal düzenlemeleri de içeren görüş ve 
önerilerimizin yer aldığı Çalıştay Sonuç 
Raporu yayımlanmıştır. Bu raporda, 
özellikle planlı ve sürdürebilir kentleş-
me sürecinde artan önemi ve edindiği 
konum düşünüldüğünde yapı aplikas-
yon projesi, “Parsele ait aplikasyon kro-
kisi ve mimari vaziyet planına göre ya-
pının araziye; bağımsız bölümler, ortak 
yerler ve eklentilerin araziye ve katlara 
aplikasyonunu sağlamak üzere, yapı 
yaklaşma mesafelerini, imar planında-
ki kat adedine esas kot alınan noktaya 
ilişkin bilgileri, bina derinliğini, çıkma 
izdüşümlerini, tabii zemin ve tesviye 
edilmiş zemine ilişkin kotları, bina ve 
bağımsız bölüm yapı yükseklik ve kot-
larını, yapı, bağımsız bölümler, eklenti-
ler, müştemilat, teknik altyapı tesisleri, 
parsel köşe noktaları, röper noktaları ve 
yer kontrol noktalarının ülke koordinat 
sistemindeki koordinat ve yükseklikle-
ri, bina ve bağımsız bölümlerin düşey 
görünümleri ile numarataj bilgilerini 
içeren, Tapu Planları Tüzüğü’ne göre 
hazırlanan vaziyet planı, bağımsız bö-
lüm planı ve açıklama raporu ile bir bü-

tün olan, Tapu Planları Tüzüğü, Planlı 
Alanlar İmar Yönetmeliği ve Büyük Öl-
çekli Harita ve Harita Bilgileri Üretim 
Yönetmeliği hükümlerine uygun biçim-
de hazırlanan, tapu planı niteliğindeki 
projeyi ifade eder.” şeklinde tanımlan-
mış olup vaziyet planı, bağımsız bölüm 
planı ve açıklama raporu ile bir bütün 
olarak değerlendirilmesi gerektiği belir-
tilmiştir.

Yukarıda yaptığımız tanımlama doğ-
rultusunda yapı aplikasyon projesi ile 
ilgili mevzuatlar dikkate alındığında 
gerek T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı Yapı İşleri Genel 
Müdürlüğü ile gerekse T.C. Çevre, Şe-
hircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü 
ile görüşmeler gerçekleştirilmiş, bu gö-
rüşmelerde Sonuç Raporunda da belirt-
tiğimiz yasal düzenlemeler konusunda 
olumlu görüşleri tarafımıza iletilmiştir. 
HKMO olarak ilerleyen süreçte de ıs-
rarlı bir şekilde gerekli girişimlerde bu-
lunmaya devam edeceğimizi siz değerli 
üyelerimizin bilgilerinize sunarız.

güncel

Yapı aplikasyon projesi 
Tapu Planları Tüzüğü’ne 

göre hazırlanan vaziyet 
planı, bağımsız bölüm planı 

ve açıklama raporu ile bir 
bütündür.
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Savaşların

her zaman

esas nedeni ekonomidir.

Bedelini ise ölenler, yakınlarını 

evini yurdunu kaybedenler,

göç etmek zorunda kalanlar

ve on yıllarca devam edecek 

ekonomik buhranların altında 

ezilenler yani halklar öder. 

Şöyle bir geri dönüp baktığımızda 
aslında en ilkel dönemden bugün 
teknoloji ve uzay çağı olarak ad-

landırılan döneme kadar savaş; insanlık 
tarihinin en ağır sonuçlarını doğuran, 
geride milyonlarca onarılamaz yara bı-
rakmış bir gerçekliktir. Tarih bilimcileri 
savaş tanımını genel olarak üç çeşit al-
tında nitelendirir: Sıcak savaş, devletle-
rin kendi aralarında ortaya çıkan siyasi, 
ekonomik ve dinsel gerilimler nedeniy-
le ordularıyla beraber giriştikleri silahlı 
mücadele; iç savaş, ülke içerisinde çeşit-
li grupların birbirleriyle girdikleri silah-
lı mücadele; soğuk savaş ise devletlerin 
her an sıcak savaşa dönüşebilecek sevi-
yede politik gerilimleri olarak adlandı-
rılmaktadır. 
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Bu Sefer TV’lerden Seyretmemizden Fazlasını İsteyebilirler!!!

Peki insanoğlu nasıl sıcak bedenine 
ölümü getirecek olan o buz gibi metal 
parçalarıyla bütünleşir? Devletlerin ta-
mamı tarih boyunca nasıl devasa halk 
kitlelerini kandan başka bir şey getir-
meyen ve aslında asla kazananı olmaya-
cak savaşlara ikna etmeye başarmıştır?  
Savaşların her ne kadar tarihte sayısız 
sebeple çıktığını bilsek de genel olarak 
görünen ve görünmeyen birçok sebebi 
vardır. Her bilim, savaşın sebeplerini 
kendi uzmanlık alanı çerçevesinde se-
bep-sonuç ilişkisi içerisinde incelese de 
esas olarak tarihteki devasa kaoslar hep 
iktisadi sıkıntıların sonucunda orta-
ya çıkmıştır. Savaşların görünen siyasi 
yönleri harici aslında perdenin arkasın-
da her zaman kanla basılmayı bekleyen 
banknotlar vardır.

Tarih sahnesi her ne kadar binlerce sa-
vaşa perde açmış olsa da hiç şüphesiz 
etkilediği fiziksel alan, getirdiği deva-
sa sonuçlar ile en yıkıcı ve akılda ka-
lanları; I. ve II. Paylaşım Savaşlarıdır. 
20. yy., Dünya tarihinin en büyük ve 
kanlı savaşlarına tanıklık etmesinden 
dolayı tüm dünyanın hafızalarından 
binlerce yıl asla silinmeyecek hatıraları 
zihinlere kazımıştır.  Sıcak savaşın tüm 
özelliklerini yakıcı bir şekilde taşıyan 
I. Paylaşım Savaşı, 1914’ün sıcak yaz 
aylarında başlayıp 1918 sonbaharında 
son bulmuştur. Atlantik’in iki yakasının 
askeri, siyasi, ekonomik olarak birbirle-
rine karşı sert tavırları, sömürgeleşme 
çabalarının üst düzeye tırmanması ve 
ticaret yolları ile hammaddelere ulaşım 
konusunda zorlukların artması; bu ger-
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Avrupa’da bir anda iflah olmaz derece-
de pompalanmaya başlayan milliyetçilik 
akımları, sermayenin de sonsuz açlığı 
ile birleşmeye başlamıştır. Bu ekonomik 
savaş, artık kaçınılmazdır ve çok sert ku-
tuplaşan ittifaklar oluşmaya başlamıştır. 
Almanya güç gösterisinde bulunurken 
karşısında ise Fransa ile Birleşik Krallık 
ittifakını bulur. Almanya’yı iki ayrı cep-
hede savaştırarak iyice gücünü kırmak 
isteyen Rusya ise gücünü Fransa-Birle-
şik Krallık cephesinden yana kullanınca 
artık saflar iyice netleşmiştir. 

I. Paylaşım Savaşı’nın sebepleri gibi so-
nuçları da ekonomik temelli olmuştur. 
Dünya’nın sadece politik değil eko-
nomik anlamda da haritası tamamen 
değişmiştir. 1929’da yaşanacak olan ve 
dünyanın tamamını etkisi altına alacak 
büyük ekonomik buhran temelini tam 
olarak savaş bitiminden almıştır. Savaş 
sürecinde ve sonrasında işsizlik, yok-
sulluk, savaş tazminatları, dış borçlar, 
karne ile tüketime dayalı savaş ekono-
misi; artık hayatın bir parçası haline gel-
miştir. Ülkelerin milli gelirleri kontrol-
süzce düşmüş, uluslararası yatırımlar 
azalmış, dış ticarette ihracat ve üretime 
oranlara düşüşler yaşanmış, göç dalga-
ları ile iş güçleri yön değiştirmiş, doğru-
dan ve dolaylı maliyetler artmıştır.  

Bütün bu sebep-sonuç ilişkilerindeki 
ekonomik yaşananlara bakıldığında ezi-
len ve kaybeden her zaman halk olmuş, 
kâğıt üzerinde kazanan devletler olsa 
dahi özünde elde edilenler ile kaybe-
dilenlerin arasındaki devasa toplumsal 
yıkımlar hiçbir zaman onarılamamıştır.

Bunca kayıp verilmesine rağmen kanlı 
banknot basımının duracağını zannedi-
yorsak tabii ki yanılıyoruz. I. Paylaşım 
Savaşı sonuçları henüz yeni yeni sarıl-
maya başlamışken bu kez de tüm dünya 
savaş baltalarını II. Paylaşım Savaşı’na 
hazırlamış ve kapitalizmin çarkları bir 
kere daha insan hayatını ezip geçmeye 
hazırlanmıştır.

İki savaş arasında ekonomi sistemi, bi-
rinci savaşın ortaya çıkardığı sorunlar 
ve bazı ülkelerin bu savaştan öncesine 
dönme konusunda uğraşlarının yarat-
tığı olumsuz sonuçlarla karşı karşıya 
kalmıştır. Devasa ve çok hızlı gelişen 
enflasyon süreçleri, geriye dönülüp 
bakıldığında modern tarihin en büyük 
çöküntüsü meydana gelmiştir. Klasik 
ekonomik ve iktisadi politikalar artık 
işleyemez duruma geldiğinden yepye-
ni ekonomik modeller açığa çıkmıştır. 
Dünya ekonomik modelinde daha işler 
ve rasyonel çıkış yolları aranmaya baş-
lanmıştır. Avrupa ülkelerinin çalışabilir 
nüfus ve sermaye stoklarının neredeyse 
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ginlikleri son noktaya tırmandırmıştır. 
Avusturya-Macaristan tahtının veliahdı 
Arşidük Franz Ferdinand’ın 28 Haziran 
1914’te Gavrilo Princip adında bir Sırp 
milliyetçisi tarafından devletin başkenti 
Saraybosna’da öldürülmesi, savaşı te-
tikleyen olay olmuştur.

Avrupa devletleri sömürgeleşme yarı-
şında adeta kontrolden çıkmıştır. Afrika, 
Asya ve Latin Amerika adeta bu sömü-
rülme süreçlerinde topraklar üzerinde 
yarışılan bölgeler haline gelmiştir. Sana-
yileşen Avrupa devletleri sürekli olarak 
yeni hammadde arayışı içerisindedir. 
Bu gereksinimlerini de uzaktaki bölge-
lere taşıyabilmek ve burada hakimiyet 
sağlayabilmek adına hem lojistik hem 
de askeri yönden çok hızlı gelişmeler 
gerekmiştir. Adımların en büyüğü her 
zamanki gibi silahlanmanın aşırı bü-
yümesi ile gerçekleşmiştir. Ekonomik 
ve sömürgeci rekabet, adeta devasa bir 
kazanda eriyerek birbirlerine yapışırken 
devletlerin aşırı silahlanması kaçınılmaz 
bir sonla savaşı beraberinde getirecektir. 

altında kalan halk olmuştur. Teknolo-
jik gelişmeler bile insanlık refahından 
önce askeri altyapılara harcanmış ve 
dünya tarihi günümüzde dijital altlıkla-
rı kuvvetlendirilmiş; ama sebepleri asla 
değişmeyen savaşlara sahne olmuştur. 
Daha da vahimi olmaya devam edece-
ğinden hiç kimsenin şüphesi yoktur. 

Günümüze gelindiğinde ise tıpkı ya-
zımızın geri kalanında incelediğimiz 
gibi ekonomik bir buhran tüm dünyada 
ciddi bir hakimiyet kurmuş ve yeni eko-
nomik temeller arayışına başlanmıştır. 
Ülkelerin hammadde arayışları, eko-
lojik dar boğazlar, atık krizleri, enerji 
ihtiyaçları gibi birçok sebep aslında her 
zamanki gibi ekonomik sebepleri barın-
dıran savaş çanlarını dünyanın her ye-
rinde çalmaktadır. Pandemi sürecinin 
tüm dünya ekonomisini alt üst ettiği 
bu dönemde de insanlar ölmekte, göç 
etmek zorunda kalmakta veya kaldıkla-
rı topraklarında ekonomik darboğazla 
mücadele edemeyecek seviyelerde ya-
şamlarını sürdürmeye çalışmaktadır. 
Kanlı banknot basımı aralıksız devam 
ederken sizce bu kriz de daha önceki 
zamanlar gibi dünyanın tamamını et-
kisi alacak bir kalpazanlığa dönüşecek 
midir? Bunu hep birlikte göreceğiz...
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tamamını eriten I. Paylaşım Savaşı’ndan 
sonra galipler, mağluplara çok yüksek 
miktarlarda tazminatlar yükleyerek 
kendileri tekrar ekonomik olarak savaş 
öncesi döneme dönecek yollar aramaya 
başlamıştır. 

Almanya 1939 yılına girilirken büyük 
bir savaşa girmeksizin I. Paylaşım Sa-
vaşı sırasında kaybettiği topraklar üze-
rinde yeniden hak sahibi olmayı hedef-
lemiştir. Nazi politikaları gölgesindeki 
Almanya her ne kadar silahlanma ve 
askeri güce aşırı önem vermiş olsa da 
ülke ekonomisi sıcak bir savaşa hazır 
değildir. Bütçe dengesi ve dış ticaret 
açığının büyüklüğü Almanya’yı en son 
Çekoslovakya’nın geri kalanını işgal et-
meye zorlamıştır. İşgal sonrasında ise 
Hitler apar topar Çekoslovakya’ya git-
miştir. Burada ise esas amaç, var olan 
topraklardan ve Alman haklarından 
çok Merkez Bankasının altın ve döviz 
rezervleri olmuştur. Almanya bu şekil-
de hem Çekoslovakya’daki rezervleri 
hem de Çek Endüstrisi’ne ait tüm do-
nanımları kendi bünyesine katacaktır. 
Bu neredeyse Alman ordusunun yarısı 
kadar bir envanterin Hitler himayesine 
girmesi demektir. Bütün bu gelişmele-
rin ardından Alman halkının ekonomik 
sebeplerle ezilmişliği ve yaşam koşulla-
rının git gide zorlaşmasının önüne ge-
çilememiştir. Kazanılan bütün imkan-
lar askeri amaçlı kullanılmış ve savaşın 
altı git gide oyulmuştur. Almanya son 
hamlesini 1 Eylül 1939’da Polonya’yı iş-
gal ederek yapmıştır. II. Paylaşım Sava-
şı da böylece resmen başlamıştır. 

Yaklaşık 50 milyon insanın 
öldürüldüğü, otuz milyon 
insanın mülteci durumuna 
düştüğü, altı yıl süren bu bü-
yük yıkım ise geride birçok 

ekonomi temelli sorun bı-
rakmıştır. Dünya-

da ABD ve 

gündem

SSCB olmak üzere iki süper güç ortaya 
çıkmış, denizaşırı imparatorluklar par-
çalanmıştır. Bu durum sömürgelerin 
bağımsızlıklarını kazanmasına ve Av-
rupa’ya akan ham madde ve paranın 
kesilmesine neden olmuştur. Ülkelerin 
savaş öncesindeki millî gelirleri savaş 
sonrasında 1/3’e, ihracat 1/10’a gerile-
miş; üretim materyallerindeki azalma 
ise 1/15 oranında gerçekleşmiştir. Sava-
şa katılan ülkelerin paraları dolar kar-
şısında ortalama yüz kattan az olma-
mak üzere değer kaybetmiştir. Avrupa 
ekonomisi yaklaşık %50 küçülürken 
ABD’de %50 büyüme meydana gelmiş-
tir. Atom bombalarından dolayı Japon-
ya’da savaşın yıkımı çok ağır olmuştur. 
Meiji Restorasyonu ile kurulan düzen 
ve sanayideki gelişmişlik neredeyse 
yok olmuştur. Uluslararası Para Fonu 
(IMF) Avrupa devletlerinde ortaya çıka-
bilecek geçici ödeme güçlüklerinde kre-
di vererek uluslararası ticaretin daral-
masını önlemek amacıyla Washington 
merkezli olarak 1945’te resmen kurul-
muş ve 1947’de fiilen çalışmaya başla-
mıştır. Uluslararası İmar ve Kalkınma 
Bankası kurulmuştur. Özellikle 1945 ve 
1946’da Avrupa’da enflasyon ve kamu 
borçlanmaları büyük artış göstermiştir. 

Aslında dünya sahnesi insanlık tarihi 
ile beraber binlerce savaşa sahne ol-
muştur. Savaşlar her ne kadar birçok 
sebep ile çıkmış gözükse de esas neden-
leri arasında ekonomi, en büyük sebep 
olarak gözümüzün önünde hep ilk sıra-
lardadır. Sonuçları ise her zaman ölen, 
yakınlarını evini yurdunu kaybeden, 
göç etmek zorunda kalan ve on yıllarca 
devam edecek ekonomik buhranların 

Canını ortaya koyan askerlere hep 
aynısı söylenir: “Düşmanı

yok et ki bir daha savaş çıkmasın.
Barış için savaşı kazanmalısın.” 

Oysa her savaş bir sonrakinin 
nedenidir. Asıl neden ise  kar 
hırsıdır. Ekonomik sistemden 

kar çıkartılmadan savaşların son 
bulmayacağı asla söylenmez.
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Her ne kadar aklının başında 

olduğunu iddia eden her “orta 

yolcu”, “Yok yahu bu kadarı 

da mümkün değil! Bunlar 

hep abartılı komplo teorileri. 

Korku satıp para kazanacaklar 

işte…” dese de durum ortada.  

Tüm bu gelişmelerin ışığında 

insan düşünmeden edemiyor: 

Acaba?...

Her şey; 15 Ocak 2014’de IMF’in 
o dönemki başkanı, halen de 
Avrupa Merkez Bankasının 

Başkanı olan Christine Lagarde’nin 
National Press Club da yaptığı bir ko-
nuşmayla başladı. Dünya ekonomisi te-
malı toplantıda Legarde’ın numeroloji 
üzerine yaptığı konuşması da oldukça 
ilginçti.

Katılımcılar, ekonomi temalı bir toplan-
tıda numeroloji içerikli bir konuşma-
nın ne anlama geldiğini anlayamamış, 
Legarde’ın espri yaptığını düşünmüş-
lerdi. Oysa günümüzden bakıldığında 
konuşmanın oldukça önemli konular-
da ipuçları içerdiğini düşünmemiz de 
mümkün.

Legarde konuşmasında “2014 yılından 
küresel ekonomi açısından neler bekle-
memiz gerektiği hakkında konuşmak 
istiyorum. Şimdi sizlerden numeroloji 
becerilerinizi ölçmek için sihirli yedi 
sayısı hakkında düşünmenizi isteye-
ceğim. Pek çok kişi ve din yedinin çok 
önemli bir sayı olduğuna inanır. Emi-
nim ki sayıları sıkıştırmayı da biliyor-
sunuzdur.

Büyük Reset, Komplo Teorisi mi Yoksa…

Tam da Şu Anda Yaşadığımız Şey mi?



2014’ü ele alalım: 0’ı atarsak, 14’ü 2’ye 
bölersek 7 eder. Yine sayıların toplamı 
da 7 eder. Umarım ki 2014 bir kilometre 
taşı olacak ve birçok açıdan sihirli bir yıl 
olacak. 1914’deki 1. Dünya Savaşı’nın 
100. yıl dönümü. IMF’i doğuran Bretton 
Woods Konferansı’nın 70. yıl dönümü. 
70’inci! Sıfırı atın, 7. Berlin Duvarı’nın 
yıkılışının 25. yıl Dönümü. 25’inci!

Büyük buhrandan beri en büyük eko-
nomik afet olan Finansal Piyasalar Kri-
zi’nin 7. yıl dönümü. Kriz geçmiş gibi 
görünüyor. En azından şimdilik!

Ama iyimseriz. Büyük durgunluk geri-
mizde kaldı. Ümidim ve 2014’den bek-
lentim bu ıstırap dolu 7 yıldan sonra 7 
yıl boyunca güçlenmemiz. G7 veya G20 
bu konuda ne der bilmiyorum ama şu 
kesin ki IMF’in bu konuda yapacakları 
var.” dedi. 

Bu konuşmaya o zamanlar pek bir an-
lam verilememiş olsa da 2014 Ocağın-
dan tam 7 yıl sonra 2021 Ocağında pan-
demi dünyayı sarmış, dünya ekonomisi 
değişmeye başlamıştı. Yine tam 7 yıl 

sonra Ocak 2021’de Davos’da yapılan 
ve ilk defa uzaktan katılımlarla gerçek-
leştirilen Dünya Ekonomik Forumunda 
‘Great Reset Kavramı’ (Büyük Sıfırla-
ma) karşımıza çıkmıştı. 

2021’e giden yolda, bir dolarlık reel 
varlık karşılığı türev enstrümanlar ile 
üretilen binlerce dolarlık sanal varlıklar 
aracılığıyla aşırı şişirilen finans sektörü-
nün, ayakta kalması için sürekli olarak 
daha fazlaya ihtiyacı vardı. Finansal 
piyasaların ve sanal büyümenin deva-
mı için Legarde’ın da müjdelediği gibi 
likidite muslukları iyice açıldı. İyi ge-
çeceği iddia edilen 7 yıl boyunca piya-
salara bol bol karşılıksız para aktı. Öyle 
bir noktaya gelindi ki piyasadaki likit 
miktarı dünya üzerinde üretilen tüm 
hizmet ve ürünleri hatta tüm dünyayı 
yüzlerce kere satın alabilir hale geldi. 
Bu artık sürdürülemezdi. Homurtula-
rın ayyuka çıkmaya başladığı, komplo 
teorisyenlerinin artık sürdürülemez 
finansal sistemin çökmesine ve yeni 
bir sisteme geçiş için mükemmel bir 
gerekçe olan korona virüsünün bilerek 
yayıldığını iddia ettiği sırada (iddiaları 
haklı çıkartmak istercesine) Dünya Eko-
nomik Forumunda Great Reset yani Bü-
yük Sıfırlama ortaya atıldı.

Büyük Sıfırlama

Gelişmelere bakmaya devam etmeden 
önce Büyük Sıfırlama nedir bir göz ata-
lım: Küresel sermayenin Davos toplan-
tılarında uzun süredir pişirdiği bir fikir 
vardı. “İklim değişikliği ve çevre kirlili-
ği üzerine kurulu bir yeşil kapitalizm” 
ideali… Pandemi aracılığıyla insanlara 
yayılan korku, ekonomik sistemin ta-
mamen değiştirilmesi için gerekli ba-
haneyi altın tepside küresel sermayenin 
emrine sundu. Küresel ısınma, iklim 
değişikliği, pandemi, ekonomik kriz, 
su ve gıda sıkıntısı; yeni ve yeşil kapita-
lizm için somut “gerekçeler”di. Yeni bir 
ekonomiye geçiş için gerekli teknolojik 
alt yapı da artık mevcuttu.

Öte yandan zenginler için artık banka-
daki hesaplar yeterli değildi. Parayla 
satın alınan siyasetçiler, bilim insanla-
rı, gazeteci ve yazarlar da kesmiyordu 
elitleri. Onlar artık tükenmekte olan 
dünyayı toptan tapularına geçirmek is-
tiyordu. Yer küredeki tüm canlı ve can-
sız varlıklar, insanlar dahil olmak üzere 
her şeyi envanterlerine alıp “korumak” 
için tam yetki istiyorlardı. Trilyonlarca 
dolarınız varsa aşağıdaki herkes size 
karıncalar gibi görünür. Hem de size ait 
kullanılabilir ve gereğinde harcanabilir 
karıncalar. Hatta icap ederse “dünyanın 
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yararı” için tıpkı Bill Gates’in 2010’da 
dediği gibi nüfusun azaltılması da gün-
deme getirilebilir.

İşte tam da bu ortamda Mayıs 2020’de 
Dünya Ekonomik Forumu Direktörü 
Klaus Schwab ve Birleşik Krallık Prensi 
Charles, Büyük Sıfırlamayı ortaya attı-
lar. Yandaş arayan her akım gibi Büyük 
Sıfırlama da kulağa çok güzel gelen va-
atlerde bulunuyordu. Prens Charles’a 
göre ekonomik iyileşme, dünyayı sür-
dürülebilirliğe giden bir yola sokmalı 
ve sistemlerin yardım etmesi için yeni-
den tasarlanmalıydı. Özel sektör, planın 
ana itici gücü olacaktı. Ekonomik siste-
mi değiştirmeyecek, aksine “sorumlu/
paydaş kapitalizm”i olarak evrimleşe-
cekti.  Tanıtımın ardından Schwab ve 
ekonomist Thierry Malleret tarafından 
yazılan ve planı detaylandıran bir ki-
tap yayımlandı. Great Reset’in tanıtımı 
için Schwab tarafından sağa sola verilen 
röportajlarda sıklıkla “10 yıl içerisinde 
hiçbir şeye sahip olmayacaksınız ama 
mutlu olacaksınız…” deniyordu. Böy-
lece sol ve Marksist kesimlere de göz 
kırpılıyor “Bakmayın siz adına paydaş 
kapitalizmi dediğimize. Aslında bir 
çeşit marksizim bu…” mesajı verilerek 
harekete en sert şekilde karşı çıkacak 
olanların da ağzına bir parmak bal sü-
rülüyordu. 

Great Reset kavramı dünya çapında bü-
yük yankı uyandırdı, Time Dergisi’ne 
kapak oldu; fakat aldığı tepkiler kazan-
dığı yandaşlardan fazla gözükünce rafa 
kaldırıldı ya da rafa kaldırılmış gözüktü.

Rafa kaldırılmış gibi gözüken Great Re-
set’in aldığı tepkiler oldukça çarpıcıydı. 
Küresel finans siteminin değiştirilmesi 
için pandeminin özellikle yayıldığını 
iddia eden komplo teorisyenleri, Büyük 
Sıfırlama’nın ana hedefinin, sermayenin 
“Yeni Dünya Düzeni” kurarak küresel 
siyasi ve ekonomik kontrolü tamamen 
ele geçirmesi olduğunu iddia ettiler. 
Halkların fakirleştirilmesi, mevcut tüm 
kaynakların büyük sermayeye aktarıl-
ması, dünya ekonomik sisteminin tüm 
yönetiminin sermayenin kucağına bıra-
kılmasıyla sonuçlanacağı dillendirdiler. 
Para sisteminin tamamen değiştirile-
ceğini ve dijital paraya geçilerek geniş 
halk kitlelerinin tüm varlığının bir anda 
yok edileceğini söylediler.

Kulağa çok uçuk geliyor değil mi?..

Gelin bir de bugün yaşananlara ba-
kalım: Tüm dünyada artan enflasyon 
aracılığı ile halkın yatırımları değersiz-
leştiriliyor. Aynı anda FED tarafından 
yapılan müdahaleler ile dengeli bir 
şekilde tüm yatırım enstrümanlarının 

değeri düşürülerek halkın elindeki li-
kitleri yatırıma çevirerek korumasının 
önüne geçiliyor. Belli bir miktar biriki-
mi olanların ellerindeki nakdi koruma-
larının tek yolu harcamak. Tabii düşü-
rülen fiyatlar likit varlıklarını bekletme 
lüksü olan büyük sermayeye tüm yatı-
rım enstrümanlarını ucuz fiyatlardan 
satın alma fırsatı sunuyor. Yani halklar 
fakirleştirilerek ekonominin tüm gücü 
büyük sermayeye veriliyor.

Rusya-Ukrayna savaşı bahanesi ile 
enerji fiyatları arttırılarak yeşil enerji-
nin görece ucuz kalması sağlanıyor ve 
yatırımların bu yöne akması sağlanıyor. 
Gıda fiyatları sürekli artarak bütçesin-
deki temel harcama kalemi gıda olan 
geniş halk kitlelerinin kenara para ayır-
masının önüne geçiliyor. 

Acaba?...

Her ne kadar aklının başında olduğunu 
iddia eden her “orta yolcu”, “Yok yahu 
bu kadarı da mümkün değil! Bunlar 
hep abartılı komplo teorileri. Korku sa-
tıp para kazanacaklar işte…” dese de 
durum ortada.  Tüm bu gelişmelerin 
ışığında insan düşünmeden edemiyor: 
Acaba Büyük Sıfırlama rafa gerçekten 
kalktı mı yoksa tam da şu anda yaşadı-
ğımız süreç mi?

gündem
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Buna yeni kamu işletmeciliği modeli deniyor. 

Kamu hizmetini ticari esaslara göre

üreten işletme. Burada ucuz sağlık yok, 

burada herkese eğitim anlayışı yok.

Burada olansa hizmetten yararlanan

yurttaş değil müşteri.

Yurttaş müşteri haline getiriliyor.

1980 sonrasında dünya ekonomisi-
nin küreselleşme sürecine girdiği 
dönemin sermaye birikim modeli 

olan post Fordist modelden kaynakla-
nan dört kalkınma paradigması vardır: 
Bunlar Washington Uzlaşması, Post 
Washington Uzlaşması, Pekin Uzlaşma-
sı ve Mumbai Uzlaşması. İlk ikisi IMF 
ve Dünya Bankası patentli uzlaşma-
lar. Türkiye tercihini birbirinin devamı 
niteliğinde olan Washington ve Post 
Washington’dan yana kullanıyor. Bu 
devamlılık içeren iki uzlaşmadan Post 
Washington olanı “Genişletilmiş Was-
hington Uzlaşması” olarak da adlandı-
rılır. Her ikisi de neoliberal politikaları 
esas alır ve dayatır.

Bu uzlaşmalarda uzlaşanlar ise IMF ile 
Dünya Bankası. Dayatma dediğimizse 
bedava olmaz, koşullu borçlarla olur 
yani “Şunları yaparsan sana şu kre-
dileri veririm, senden isteğim dünya 
ekonomisine benim istediğim şekilde 
eklemlenmen.” diyerek. Türkiye’de bu 
süreç ise 24 Ocak Kararları ile başlar. 
Ardından 90’lı yılların ikinci yarısına 
kadar bu süreç devam eder. Hedef ise 

Türkiye Tarihinin En Büyük Krizini Yaşıyor.
Peki, Bu Noktaya Nasıl Geldik?

Tüm İktidar Sermayeye!!!

Prof. Dr. Aziz Konukman
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bütçeyi küçültmek; enerji, sağlık, eğitim 
ve kamu hizmetlerini ticarileştirmek 
ve daha sonra da zaman içerisinde bu 
alanlara özel sermaye açmaktır.

Bunun dışında bir başka hedef 
ise piyasayı düzenleyen, çeşitli 
mücadeleler sonucu ülkenin 
hukuk sistemine taşınmış 
regülasyonların tasfiyesidir. 
Buna kuralsızlaştırma denir. 
Örneğin, taban ve tavan fiyatla-
rının zamanla kaldırılması. Bir diğer 
hedef ise kamu iktisadi teşebbüsleri-
nin (KİT) özelleştirilmesidir. Bu, Was-
hington Uzlaşması’nın üç tane temel 
politika aracı. Türkiye’de 24 Ocak Ka-
rarları ile daha çok serbest piyasaya 
yönelik eylemler öne çıktı. Mesela dev-
letin müdahalesinin azaltılması, çiftçiyi 
koruyan desteklerin kaldırılması gibi. 
Özelleştirme bu programın ana öğesi 

değildi. Washington Uzlaşması dediği-
miz bu dayatmanın çevre ülkelerdeki 
uygulama sonuçlarına bakıldığı zaman 

ülkeden ülkeye bu hedeflerin 
sıralaması değişebiliyor. Nite-
kim Türkiye’de de özelleştirme 
hemen 24 Ocak Kararları ile 
başlamadı.

İşgücü piyasalarında ise es-
nekleştirme gibi etkenler sonra-

ki süreçte yürürlüğe girdi. Bunun 
ön hazırlıkları 24 Ocak Kararları’nın 
ardından gelen sıkıyönetim süreci ile 
geldi. Yani 24 Ocak Kararları’nın siya-

si anlamda rahat uygulanabilmesi için 
askeri darbe kaçınılmaz oldu. Bunun 
laboratuvar denemesi ise 11 Eylül 1973 
Darbesi’yle Şili’de yapılmıştı. Şili’de 
ortaya çıkan şey ise neoliberal politi-
kaların otoriter bir rejimde uygulana-
bildiğiydi; ama Türkiye’de ise demok-
ratik bir rejim içerisinde bu neoliberal 
politikaları uygulamaya koydular. Kısa 
bir süre sonra anlaşıldı ki bu mümkün 
değil. Dolayısıyla 24 Ocak Kararları’nın 
siyasi açıdan kolay yürütülebilmesi 
için 12 Eylül 1980 Askeri Darbesi bu-
nun tamamlayıcısı oldu. Böylece Şili 
deneyiminde görülen benzer sonuçlar 
Türkiye’de de görülmeye başladı. Şi-
li’de direkt başlayan bu süreç, bizde ise 
piyasalarda liberalleştirmeye çalışarak 
başladı. Uygulanamadığı görülünce de 
askeri darbeyle güvence altına alındı.

Bu sürecin ideolojik alt yapısı ise Dünya 
Bankası’nın yapısal uyum programla-
rıyla birlikte somutlaştı. Özelleştirme 
ise bu yapısal uyum programlarının bir 
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AKP ile özelleştirmelerin 
önü açıldı. 2004 - 2009 

döneminde aşağı yukarı 
30,4 milyar dolarlık bir 

özelleştirme yapıldı.

öğesi haline geldi. Turgut Özal’ın baş-
kanlığındaki Anavatan Partisi (ANAP) 
iktidarı da bunları benimsedi. 24 Ocak 
Kararları’nın iktisadi açıdan mimarı 
olan Turgut Özal, iktidarın da başı ola-
rak bu politikalara kolaylıkla uyum sağ-
ladı. Özelleştirme politikaları da böy-
lelikle benimsenmiş oldu. Her ülkede 
farklılık gösteren özelleştirme süreci de 
böylelikle yakalanmış oldu. Bununla il-
gili Dünya Bankası, Türk sisteminin na-
sıl sorunları olduğuna ve özelleştirme 
gereksinimine dair raporlar yayımladı. 
Verimli değil, etkin değil gibi birtakım 
verilerin çarpıtılmasıyla ideolojik alt ya-
pılarına adeta meşruluk kazandırdılar. 
AKP iktidara gelinceye kadar da aşağı 
yukarı 8,2 milyar dolarlık bir özelleştir-
me geliri elde edildi. 

Bir diğer sebepse işçi sınıfının örgütlü 
yapısı siyasal ve sendikal anlamda o 
dönemlerde çok ciddi şekilde direniyor 
olmasıydı. Harb-İş ve Petrol-İş önderli-
ğinde Kamu İşletmeciliğini Geliştirme 
Merkezi kuruldu. Mümtaz Soysal baş-
kanlığında epey mücadele edildi, pek 

çok şey Danıştay’dan 
geri döndü. Kısacası hukuki 
alt yapı oluşturulamaması ve dire-
niş bu özelleştirme faaliyetlerini sekte-
ye uğrattı.

Ardından AKP iktidara geldi. AKP ile 
hukuki olanaklar daha da arttı. Ana-
yasal rahatlamalar yaşandı. Hukuki alt 
yapı oluşturuldu ve özelleştirmelerin 
önü açıldı. 2004-2009 döneminde aşa-
ğı yukarı 30,4 milyar dolarlık bir özel-
leştirme yapıldı. Bu rakam günümüze 
kadar 70 milyarı aştı. Bunun 50 milyar 
küsuru bütçeye aktarıldı. 

Nereye varılmak isteniyor?

Kamunun bir alana çekilmesiyle özel 
sektöre bir birikim aktarımı olur. Ha-
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zıra konma, mirasın üzerine oturma 
gibi. Oğuz Oyan buna primitif sermaye 
birikimi demişti. Geçmiş servetlerin el 
değiştirmesiyle devletten özel sektöre 
geçmesi söz konusu, bu Washington 
Uzlaşması’nın ruhuna da uygun. Ka-
munun ekonomideki payı böylelikle 
küçülmüş oluyor. KİT’lerin özelleştiril-
mesi, bütçenin küçültülmesi, kamunun 
ekonomide aktif rol oynadığı alanlar-
dan geri çekilmesi olarak özetlenebilir. 
Bu alanlardan kamu geri çekilirken bu 
alanları özel sektöre bırakıyor. Sermaye 
birikimine bir alan açıyor. İlk varılmak 
istenen şey bu.

Bir başka şey ise bu özelleştirme gelirle-
rinin ciddi bir kısmının da bütçeye gelir 
olarak gitmesi. Bu özelleştirme gelirleri 
bütçeye gelmeseydi kamu hizmetleri 
üretimi vergilerle finanse edildiğinden 
sermayenin bu çarkı döndürmesi için 
yeni yükler aranacaktı veya bu yükü 
sermayenin üstlenmesi lazımdı; çünkü 
bu kesimlerin dolaylı vergileri zaten 
fazla ama sermayeden alacağı vergileri 
özelleştirme gelirleriyle bütçeye katılı-
yor. Aslında yapılan sermayenin vergi 
yükünü düşürmek yani sermayeye bir 
yandan servet transferi kolaylaştırılı-
yor, diğer yandansa vergi yükü azaltı-
lıyor.

Özelleştirme kapsamına alınmakla 
birlikte henüz satılmamış işletmele-
re güzelleştirme yatırımları yapılıyor. 

Sermaye bunları cazip bulsun da alsın 
diye uğraşılıyor. Mesela; BOTAŞ, TE-
DAŞ, EÜAŞ, TEİAŞ, TCDD gibi. Cum-
hurbaşkanlığının yayımladığı yatırım 
programları var; burada yatırım, proje 
stokları var. Bu özelleştirme kapsamı-
na alınan yerler hemen alıcı bulsunlar 
diye ciddi boyutlarda yatırımlar yapı-
lıyor. Özelleştirilecek kurumların yatı-
rımlarını bile devlet üstleniyor. Yatırım 
programına bakılacak olursa bunlar 
açık açık anlatılıyor. Özelleştirme geli-
rinin bir kısmı bütçeye aktarılıyor; ama 
geri kalanıysa borç ve sermaye aktarımı 
olarak özelleştirme programındaki ku-
ruluşlara aktarılıyor. Bir kısmına borç 
veriliyor, bir kısmınaysa sermaye veri-
liyor yani. Bunlar KİT’se normalde bor-
cu Hazine verir; ancak bu şekilde borç 
vererek Hazine üzerindeki yük azaltılı-
yor, sermaye olarak vererek de alıcılara 
ciddi anlamda kaynak transferi yapmış 
olunuyor. Tekrar anlatmak gerekirse 
özelleştirme gelirinin büyük bir kısmı 
bütçeye gitti, bütçeye gidince serma-
yenin vergi yükü azaldı, bu yük oraya 
gitmeseydi gelir vergisi ve dolaylı ver-
gilerle ödenecekti. Böylelikle özelleştir-
melerle sermayenin vergi yükü azaldı. 
Sermaye sınıfının geneline yarar sağ-
landı. Özele gelince de bunları satın ala-
cak kimselere de bütçenin dışında kalan 
parayla borç vererek ve sermaye akta-
rarak Hazinenin yükü azaltılıp alıcılara 
kaynak transfer edilmiş oluyor. Tüm 
bunlar yetmiyormuş gibi bir de alıcıla-
ra yatırım programıyla satın alınacak 
kuruluşa masraf yapmasınlar diye satın 
alımdan evvel yatırım yapılıyor. Kısa-
cası satılan kurumların ürün stokları, 
nakit varlıkları, satış öncesi iyileştirme 
yatırımları, kıdem tazminatı yükü vs. 
hepsini satış öncesi devlet karşılıyor.

Özelleştirilen kuruluşların yöneticileri-
ne bakılacak olursa bu kaynak transfer-
lerini yapanların oralarda görülmesi şa-

şırtıcı olmaz. Kamudan bu transferleri 
yapanlar bir dönem sonra özelleştirilen 
kurumların şirketlerinde yönetici ola-
rak görülebiliyor.

Deregülasyonlar ve yönetişim

Bu deregülasyonların Washington ve 
Post Washington Uzlaşması üzerinden 
yapılması gerekiyor. Bunları yapacak 
düzenleyici kurumlar kuruluyor. Reka-
bet Kurulu, Enerji Kurulu vb. düzenle-
meleri yapacak kurumlar. Kurumların 
daha az maliyetle sermayeye aktarıla-
bilmesi için kamuda yeniden bir dü-
zenlemeye gidiliyor. Bütünüyle serma-
yeden yana bir yapılanmaya gidiliyor. 
Bunu da sonradan türetilen yönetişim 
denilen bir anlayışla yapıyorlar. Bu Post 
Washington’la gelen bir kavram. Bu ku-
rullara 3 koltuk belirlediler. Bu koltuk-
ların birine STK’ları 
her karar mekanizma-
sını kapsayacak şekilde 
yerleştirdiler, diğerine 
her koşulda özel serma-
yenin bizzat doğrudan 
temsilcilerini koydular ve 
sonuncusuna da bürokrat-
ları akredite ederek yer-
leştirdiler. Yani Merkez 
Bankasının başına ya da 
TEDAŞ’ın başına ulus-
lararası sermayenin 
onay verebileceği 
kişiyi koydular. Bu 
sivil toplum kuru-
luşlarının uluslara-
rası finans kaynakları 
yoksa bu dernekler kendi 
yağlarıyla kavrulamaz. Ne 
oluyor peki? Sermaye Taban-
lı Kuruluşlara dönüşüyor. Yani 
oluşturulan kurullardaki koltuğun 
3’ü de sermayeye verildi, sermaye 
için dizayn edildi. Yönetişim modeli 
sayesinde sermaye temelinde bir kay-
nak tahsisi güvence altına alındı. “Tüm 
iktidar sermayeye” dendi.

Son yıllarda Hazineye ait gayrimenkul 
satışları dışında özelleştirme gelirleri 
hız kesti. Bu durum özelleştirme gelir-
lerinin önemli bir kısmının bütçeye ak-
tarılması ve dolayısıyla sermayenin ver-
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gi yükününün azaltılması politikasını 
sekteye uğratma riskini doğurdu. Bunu 
önlemek için büyük ölçüde sermaye 
kesiminin yararlandığı vergi muafiyet 
ve istisna tutarları ciddi bir şekilde artı-
rıldı. Nitekim 2022 bütçesinde bu tutar 
336 milyar TL olarak öngörülmüştü. Bu 
değer 2022 bütçe vergi gelirlerinin yüz-
de 26,7’sine karşılık geliyor. Tüm ikti-
dar sermayeye modeli benimsediği için 
bu duruma şaşmamak gerek.

Piyasa devletin karşıtlığı modelin yeri-
ne piyasayı tamamlayan devlet anlayışı 
hâkim kılınıyor. 80 öncesinde piyasa mı 
devlet mi kıyası varken, bugün bu ikisi 
birbirini tamamlayacak anlayışı hâkim. 
Piyasa dostu devlet diye bir şey uydur-
dular yani. Devleti küçülteceğiz; ama 
küçülttüğümüz bu devleti de piyasa 
dostu yapacağız diyorlar.

Gelinen aşamada kamu hizmetleri de 
özel sektör anlayışıyla üretilmeye baş-

lanıyor. Özel sektörün işletme teknikle-
rinin kamu hizmetine uygulanması da 
Post Washington Uzlaşması’yla devreye 
sokuluyor. Buna yeni kamu işletmecili-
ği modeli deniyor yani kamu hizmetini 
ticari esaslara/kurallara göre üreten iş-
letme. Burada ucuz sağlık yok, burada 
herkese eğitim anlayışı yok. Burada 
olansa hizmetten yararlanan yurttaş de-
ğil müşteri olarak algılanıyor. Müşteri 
odaklı bir kamu hizmeti devreye girmiş 
oluyor. Yurttaş müşteri haline getirili-
yor. Piyasayla uyumlu müşteri odaklı 
kamu hizmeti üretimi yapılıyor.

Enerjiye erişim bir kamu hizmeti, in-
san hakkı olmasına rağmen ticarileşmiş 
oluyor, tarifeler getiriliyor vb. Parayı 
veren düdüğü çalar özdeyişini çağrıştı-
ran kullanan öder ilkesi piyasaya hâkim 
oluyor. Son olarak kamu personel yapı-
sıysa buna uygun hale getiriliyor. Taşe-

ronlar, sözleşmeli personeller, salgınla 
birlikte evden iş yapma, online eğitim 
vb. ile işgücü piyasası giderek esnekleş-
tiriliyor. Memurluk istisnai hale getirili-
yor. Bu modelde üst düzey bürokratlar 
da CEO statüsüne dönüşüyor.

Bununla birlikte kamu özel iş birliği 
modeli de devreye sokuluyor. Kamu 
hizmetlerindeki özelleştirme uygula-
malarına yönelik karşı çıkışların ve eleş-
tirilerin yoğunlaşması üzerine bunlar 
arasındaki karşıtlık değil ortaklık öne 
çıkarılıyor. Eskiden hizmeti kamu üre-
tiyordu, şimdi ise özel sektör şehir has-
tanesi, köprü, otoyol vb. yaparak devlet 
adına hizmet üretiyor. Yaptığı garantili 
sözleşmeler ile ücretini devletten tahsil 
ediyor. Yolcu garantisi, hasta garantisi, 
araç garantisi gibi şeyler devlet tara-
fından güvence altına alınıyor. Bütün 
bunların bir kısmı bütçeleştiriliyor yani 
devlet oralara bir nevi kira ödüyor.

Bu aşamada koşullu yükümlülük deni-
len bir şey de var: İleride herhangi bir 
şekilde bu işletme borcunu ödeyemez-
se, borcunu Hazine üstleneceğinden 
ciddi bir risk de içeriyor. Bu modeli 
benimseyerek mali disipline uyuluyor-
muş izlenimi de veriliyor yani bütçe kü-
çültülüyormuş gibi gösteriliyor.

Eğer havalimanlarını, köprüleri vs. dev-
let yapsaydı yatırım talebi büyüyecekti 
ve bütçe skoru olağanüstü boyutlara 
çıkacaktı. IMF’nin bütçenin küçültülme 
dayatması gerçekleşemeyecekti. Bu tip 
özel sektöre yaptırılan yatırımlarla büt-
çede küçülme sağlıyorlar. Yani “bütçe-
den bir kuruş çıkmıyor” söylemleri bu-
radan kaynaklanıyor. Bütçede bu risk 
tutarı dolar üzerinden belirleniyor. Risk 
doğduğunda dolar üzerinden ödeme 
yapılıyor. Risk doğmazsa sorun da ol-
muyor. Ulaştırma Bakanlığı bu yatırım-
ları bütçeden yapacağız demeye başla-
dı; çünkü risklerde artış var ve bütçeye 
ileride yük olabilir. Dünya Bankası vs. 
de bu riske işaret etmişti.

Bütçeye yük olan her tutar ise nihaye-
tinde vatandaşa yansıyor ve ekonomik 

çıkmaz her geçen gün kendini daha 
da hissettiriyor.

106
Harita Bülteni69

dosya: ekonomi



Harita Bülteni

106
Harita Bülteni 70

dosya: ekonomi

106
Harita Bülteni71

Türkiye’den giden veya gitmeyi düşünen eğitimli, meslek sahibi 

insanların sayısında yıllar içerisinde gözle görülür bir artış var.

Bu durumun somut düzeyde sosyolojik, ekonomik, insani ve 

bilimsel sonuçları ise yeni yeni hissediliyor ve önümüzdeki 

dönemde özellikle tıp, mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı, 

bilişim ve sanat alanında çok çarpıcı bir şekilde kendini gösterecek.

Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Adil 
Karaismailoğlu, katıldığı bir 
toplantıda ülkenin mühendis 

ihraç eden bir ülke haline geldiğini söy-
ledi ve “Bugün teknoloji açısından, mü-
hendis ihraç eden ülke haline geldik. Bu 
yaptığımız işlerde kazandığımız bilgi, 
beceri ve tecrübe sayesinde oldu.” dedi.

Peki, Türkiye gerçekten mühendis ihraç 
mı ediyor yoksa doktorlar gibi mühen-
disler de yurtdışına göç mü ediyor?

Bakan böyle konuşsa da gerçekler tam 
tersini söylüyor. Bir dönem ülkede en 
çok tercih edilenlerden olan mühendis-
lik bölümleri, AKP’nin politikaları neti-

Çalınan Para Yerine Konur Ama İnsan Kaynakları

Türkiye’den Mühendis Göçü

cesinde artık görmezden geliniyor. Mü-
hendislik bölümünden mezun olanların 
büyük bölümü işsiz kalıyor. İş bulanla-
rın da önemli bir kısmı asgari ücretle işe 
başlıyor.

ASELSAN’ın işten ayrılıp yurt dışına 
giden eski çalışanlarıyla yaptığı bir an-
ket de Bakan’ın söylediklerinin aksini 
gösteriyor. Ankete katılan her dört katı-
lımcıdan biri kariyer, yükselme ve mes-
leki gelişim olanaklarının sınırlı olması 
sebebiyle ayrıldığını belirtiyor. Fırsat 
eşitliğinin olmaması, maaş ve sosyal 
hakların yetersizliği, ayrımcılık, baskı 
ve adaletsiz uygulamalar da öne çıkan 
ayrılma sebeplerinden. Türkiye’deki 



politik durumun normalleşmesi, insan-
ların politik düşüncelerine, yaşam tar-
zına ve inancına göre değerlendirilme-
mesi yurt dışına giden mühendislerin 
dönmek için beklentileri arasında öne 
çıkıyor.

Son TÜİK verilerine göre ise 2019’da 
330 bin 289 kişi Türkiye’den yurt dışı-
na göç etmiş. Bunların yaklaşık yarısı, 
20-34 yaş aralığından. İnsanlar öncelikli 
olarak Almanya, Fransa, Hollanda ve 
ABD’ye gidiyor. 

TMMOB’nin 2019 yılında yaptığı bir 
araştırma ise mühendislerin gelecek 
kaygısı duyduğunu net bir şekilde or-
taya koyuyor. Araştırma sonucunda 
hazırlanan raporda şu ifadeler kullanı-

lıyor: “Mühendislerin yüzde 60’ından 
fazlası tasarruf yapamamaktadır. Gün-
delik yaşamın devamı için borçlanmak 
durumunda kalan mühendislerin oranı 
yüzde 70’ler düzeyindedir. Mühendis-
lerin yarısından fazlası kredi borçlusu-
dur. Ayrıca mühendislerin dörtte biri 
kredi kartı borcu bakımından sorunlu 
durumdadır. Bu koşullar altında her 
4 mühendisten 3’ü borç ödemelerinde 
zorlanmaktadır. Mühendislerin dörtte 
üçünden fazlası ekonomik kriz nede-
niyle işini kaybetme korkusu duyarken 
her 10 mühendisten 6’sı da ekonomik 
kriz nedeniyle gelecek kaygısı yaşa-
maktadır. Küçük ölçekli işletmelerde 
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“…İşsiz kalırsam” diye düşündü 
22 yaşında. 

“İşsiz kalırsam” diye düşündü 
23 yaşında. 

“İşsiz kalırsam” diye düşündü 
24 yaşında. 

Ve zaman zaman işsiz kalarak 
“İşsiz kalırsam” diye düşündü 

50 yaşına kadar. 
(…) 

Şimdi 52 yaşındadır. 
İşsizdir….”

de ekonomik kriz nedeniyle işini kay-
betme korkusu genel ortalamanın üze-
rindedir. Ayrıca bekar mühendisler, 
evlilere göre daha fazla gelecek kaygısı 
duymaktadır.”

Türkiye’den giden veya gitmeyi düşü-
nen eğitimli, meslek sahibi insanların 
sayısında yıllar içerisinde gözle görü-
lür bir artış eğilimi olduğu artık yad-

sınamaz ve istatistiksel bir gerçek. Bu 
durumun somut düzeyde sosyolojik, 
ekonomik, insani ve bilimsel sonuçları 
ise yeni yeni hissediliyor ve önümüzde-
ki dönemde özellikle tıp, mühendislik, 
mimarlık, şehir plancılığı, bilişim ve sa-
nat alanında çok çarpıcı bir şekilde ken-
dini gösterecek.

İnsanlar; hayatlarının en güzel yılla-
rında insana yaraşır bir ücretle, liyakat 
esaslarına dayalı bir çalışma düzeyinde, 
kendilerini özgürce ifade edebildikleri 
bir ortamda, her gün “Acaba benzinin 
litresine bu geceden geçerli olmak üzere 
kaç kuruş daha zam gelecek?” endişesi-
ni enselerinde hissetmeden, her market 
alışverişinde astronomik fiyatlar karşı-
sında afallamadan yaşamak istiyorlar.
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Bir mühendis, ülkede kalıp güvenlik 
görevlisi veya otobüs şoförlüğü pozis-
yonuna başvuruyorsa ortada kayıp bir 
geçmiş, bugün ve gelecek var demektir 
ve bu da bize tüm değerlerde bir eroz-
yon yaşandığını göstermektedir. Öte 
yandan elbette göç de kendi içinde toz-
pembe bir hayat vaat etmiyor.

Mühendislerin kaçmak zorunda kalma-
dığı bir ülkeyi kurma ümidiyle mühen-
dislerin kendilerini geliştirebilecekleri 
bir ortamın altyapısını yeniden düzen-
lemek ve bunun için liyakat temelli bir 
istihdam ortamı için her türlü önlemi 
almak gerek. 
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Gelişen teknolojilerin akıllı, insani ve kontrollü kullanımı 

toplumsal faydayı en üst seviyelere çıkaran sonuçlar elde 

edilmesine olanak sağlayacaktır. 

İnsanlık tarihinin belirli aşamalarında 
bilim ve teknoloji alanında yaşanan 
gelişmeler, toplumların yaşamlarını 

her anlamda etkilemiştir. Yerleşik hayata 
geçişle birlikte yaşam alanlarının oluştu-
rulması için şehirler kurulmuş ve şehir-
leşen toplumların temel ihtiyaçlarının 
karşılanmasına yönelik tüm alt yapı ve 
üst yapı çalışmaları sürekli gelişen bilim 
ve teknolojinin etkisiyle “modern” halini 
almıştır. Bilim, farklı alanlarda yapılan 
buluşlar ile faydaya dönük yöntemle-
ri insanlığa sunarken bu yöntemlerin 
üretime yönelik uygulamalarını tekno-
loji hayata geçirmiştir. Özellikle buhar 
makinasının icadı ve üretimin lokomo-
tifi haline gelmesi, bilim ve teknolojinin 
ekonomik getirilerinin ve toplumsal 
yapıyı değiştirici doğrudan etkilerinin 
daha açık bir şekilde fark edilmesini 
sağlamıştır. Bu aydınlanmanın da etki-
siyle kapitalizm; teknolojiyi toplumları 
dönüştürme aracı olarak benimseyerek 
kendi gelişimini ivmelendirmiş, temel-
de bilimsel aydınlanmanın beslediği 
teknoloji ise toplumsal fayda yaratma 
çizgisinden giderek uzaklaşmıştır.  Bilgi-
sayar teknolojilerinin getirdiği yenilikler 
ile değişim ve dönüşümü derinden his-
seden ve yaşayan insanlık, iletişim ala-
nında çığır açan internet teknolojisinin 
günlük hayata taşınması ile bilgiye daha 
hızlı erişebilir duruma gelmiştir. Kısa bir 
süre içerisinde söz konusu teknolojiler 
fiziksel anlamda giderek küçülürken 
veri depolama ve işleme kapasitelerin-
deki büyük artış bilgiye ulaşım süreçle-
rinin hareketliliğini desteklemiştir. 

Gelişim Değişim Nereye?

Toplumsal Fayda Amaçlı CBS

Doç.Dr. A. Özgür DOĞRU
İstanbul Teknik Üniversitesi

bilim

Tüm bu gelişmelere paralel olarak yer-
leşik hayata geçişten önce de temel re-
feranslardan olan konum bilgisi, çev-
remizdeki olay ve olguları anlamadan 
öte insanlığın “modernleşme” yolunda 
gereksinim duyduğu tüm hizmetlerin 
planlanma ve yönetiminin anahtarı ha-
line gelmiştir. Günümüzde uydu ve her 
türden algılayıcı teknolojisinin de etkin 
kullanımı ile hızlı ve kolay bir şekilde 
üretilen konum verisi, nitel ve nicel özni-
telikler ile daha da anlamlanarak mekâ-
nı algılamaya, anlamaya ve yönetmeye 
esas mekânsal bilgiler haline gelmiştir. 
Mekânsal verinin üretimi, depolanması, 
işlenerek bilgiye dönüştürülmesi ve ço-
ğunlukla haritalar aracılığı paylaşımına 
dair yöntem ve teknolojileri bir araya 
getiren Coğrafi Bilgi Sistemleri de amaca 
uygun doğruluktaki konum verisini esas 
alarak koruma bölgelerinin tayini, hiz-
met kapsamının belirlenerek arz talep 
dengesinin sağlamaya yönelik planla-
maların yapılması, en uygun yer seçimi 
gibi her türden mekânsal kararın alın-
masında kullanılan en temel araçlardan 
biri olarak benimsenmiştir. Bu kapsam-
da devlet kurumları, kâr amacı gütme-
yen kuruluşlar ve özel şirketlerin tümü, 
Coğrafi Bilgi Bilimindeki (CBS) yenilik-
lerden yararlanmaktadır. Özellikle uzun 
süredir yaşanmakta olan covid-19 pan-
demi döneminde CBS destekli mekânsal 
çözümlerin sadece karar alma süreçleri-
ne temel bilgilerini üretmekle kalmayıp 
alınan kararların farklı disiplinlerden 
uzmanlarla ve toplumla paylaşmada 
elde ettiği başarı, mekânsal bilişim sek-



törüne ve temel ürünlerine olan ilgiyi ar-
tırmıştır. Çok disiplinli mesleki birlikte-
likleri gerektiren bu güncel yaklaşımlar 
farklı disiplinlerden uzmanların kendi 
alanlarının ötesindeki büyük resmi al-
gılayarak ortak aklı oluşturma yolunda 
bilgi ve deneyimlerini paylaştıkları üre-
tim süreçlerinde görev alırlar. 

Ülkemizde de tüm dünyada yaşanan 
bu bilgi toplumuna dönüşüm süreci-
ne paralel gelişmeler yaşanmaktadır. 
Mekânsal bilginin zaten bilinen önemi 
uzmanlar ve karar vericiler tarafından 
kabul edilmekle birlikte özellikle son beş 
yılda coğrafi bilginin üretimi, paylaşımı 
ve kullanılmasına dair temel yasal mev-
zuat oluşturulmakla birlikte, mevcut 
eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar 
yapılmaktadır. Bu kapsamda Avrupa 

Birliği Mekânsal Veri Altyapısına (INS-
PIRE) uyumlu Türkiye Ulusal Coğrafi 
Bilgi Sistemi (TUCBS) oluşturulması 
hedeflenerek tüm mekânsal veri üretici 
kurum ve kuruluşların üretim süreçleri-
ni düzenleyen standartlar 32 Tema ve 52 
Alt Tema özelinde yayınlanarak mekân-
sal veri paylaşımında bir nevi aktarım 
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Son yirmi yılda mekânsal bilişim 

alanında yaşanan gelişmelere 

her gün bir yenisi eklenirken 

ilgili uzmanların gerçek zamanlı 

verilerin robotik yöntemler ile 

çözüm süreçlerine entegrasyonu, 

otonom sürüş kabiliyetlerini 

destekleyecek teknolojilerin 

hayata geçirilmesi, gittikçe 

büyüyen verinin yönetilmesi, 

mekânsal problemlerin derin 

öğrenme destekli yöntemler ile 

değerlendirilmesi gibi yenilikçi 

yaklaşımları fiziksel ya da sanal 

ortamlarda uygulamaya entegre 

eden daha bir çok gelişmeye 

sırtını dönmesi mümkün değildir. 

merkezi olarak da çalışacak Türkiye 
Ulusal Coğrafi Veri/Bilgi Portalı, ATLAS, 
T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikli-
ği Bakanlığı Coğrafi Bilgi Sistemi Genel 
Müdürlüğü bünyesinde hizmete sunul-
muştur. Sürece kurumsal düzeyde uyu-
mun sağlanması için sektörel kapasite 
geliştirme çalışmaları farklı aşamalarda 
projelendirilerek hayata geçirilmiştir. Bu 
çalışmalar devam ederken Coğrafi Bilgi 
Sistemleri; ulusal, bölgesel ve yerelde 

hayata geçirilen her tür kamu kaynak-
lı projede temel teknoloji olarak yerini 
almıştır. Fakat sürece uyumda yaşa-
nan zorluklar özellikle mevcut verilerin 
TUCBS standartlarına uyum için revize 
edilmesi ve kurum içi ve kurumlar arası 
veri paylaşımda devam eden sıkıntılar 
ile kendini her aşamada göstermektedir. 
Öte yandan CBS ve benzeri mekânsal 
bilişim yöntem ve teknolojilerini gelişti-
ren, üreten ve kullanan sektörlerin pazar 
payları büyüdükçe, CBS’nin ortak akla 
bilim ve teknoloji desteği ile ulaşmak 
için ilgili disiplinlerden uzmanları bir 
araya getiren bir platform olma özelliği 
unutulabilmektedir. Ne yazık ki bunun 
sonucunda da meslek şovenizminin ön 
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planda olduğu yapılanmalar oluşturul-
makta, bu dayatmalar ile ortaya çıkan 
mekânsal akıl da ortaklıktan gitgide 
uzaklaşmaktadır. 

Son yirmi yılda mekânsal bilişim alanın-
da yaşanan gelişmelere her gün bir ye-
nisi eklenirken ilgili uzmanların gerçek 
zamanlı verilerin robotik yöntemler ile 
çözüm süreçlerine entegrasyonu, oto-
nom sürüş kabiliyetlerini destekleyecek 
teknolojilerin hayata geçirilmesi, gittikçe 
büyüyen verinin yönetilmesi, mekânsal 
problemlerin derin öğrenme destekli 
yöntemler ile değerlendirilmesi gibi ye-
nilikçi yaklaşımları fiziksel ya da sanal 
ortamlarda uygulamaya entegre eden 
daha birçok gelişmeye sırtını dönmesi 
mümkün değildir. Zira gelişen teknolo-
jilerin akıllı, insani ve kontrollü kullanı-
mı, toplumsal faydayı en üst seviyelere 
çıkaran sonuçlar elde edilmesine olanak 
sağlayacaktır. Son yüz yıl boyunca kapi-
talizmin kontrolünde gelişen teknolojiyi 
kullanan “insanlık” doğal kaynakları bü-
yük ölçüde tüketmiş, yaşadığımız çevre-
yi ve soluduğumuz havayı kirletmiş ve 
doğal alanları tahrip etmiştir. Günümüz 
bilim ve teknolojisi ise bir yandan 1900’lü 
yıllardan beri yaşam alanı olarak seçilen 
beton hapishaneleri mekânsal bilişim 
yöntem ve teknolojilerinin de önemli 
katkılarıyla “akıllı şehirlere” dönüştür-
me çabasındayken bir yandan da “yeşil 
ekonomileri” desteklerken diğer yandan 
da kapıya dayanan su ve gıda kıtlığına 
çare bulmak için yine CBS temelli tekno-
lojilere sarılmaktadır. Gelinen noktada 
insanlık büyük oranda köprüden önceki 
son çıkışı kaçırmış ve yine konum temel-
li teknolojilerin kullanıldığı savaşlarda 
güdümlü bir füze ile yıkılan köprünün 
ucuna yığılmıştır. Yani gelinen noktada 
ne mesleki şovenizme ne de kapitalizm 
yönetimindeki teknolojinin ekonomik 
kazanımlarını düşünmeye vakit kalmış-
tır. Çok geç de olsa artık yapılacak tek 
şey, CBS masasında tüm disiplinlerin 
mesleki terminolojilerini ortak dille kale-
me alınmış toplumsal fayda amaçlı ortak 
akıl kararlarına dönüştürmek için birlik-
te çaba sarf etmesidir. Böylece belki de 
bir uzay mekiği ile başka bir gezegende 
hayat arama şansı olmayacak çocukları-
mıza biraz daha zaman kazandırabiliriz.



Aslı Alpar

HKMO Yayın Kurulu olarak bu 
sayımızda Aslı Alpar’la sanattan 
veganlığa, çizimden aktivistliğe 

uzanan keyifli bir sohbet gerçekleştirdik.

HKMO: İlk sorumuz: Karikatür ve çizim 
yapmaya ne zaman, nasıl başladınız? 

ALPAR: 2006 yılında üniversitede li-
sans okurken -Maliye Bölümünde- oku-
lun bir Karikatür Kulübü olduğunu öğ-
rendim ve bir arkadaşımın zorlamasıyla 
oraya gittim. Pek sosyal biri değildim, 
onun iteklemesiyle Karikatür Kulübüne 
gittim. Orada, Türkiye’nin en iyi usta-
larından biri olan Mete Arif Tokmak’ın 
öğreticiliğini yaptığı bir kulüp olduğu-
nu öğrendim.

Yönelimleriniz Konunuz Oluyor

Harita Bülteni
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Bir toplumsal cinsiyet 

eşitsizliği içerisindeyiz ve 

bu eşitsizlik içerisinde bir 

de mizahla uğraşıyorsanız, 

mutlaka toplumsal cinsiyet 

eşitsizliği ve sizin cinsiyet 

kimliğiniz ya da yöneliminiz, 

sizin konunuz oluyor.

İlk gittiğim günden beri de çizim yapı-
yorum aslında. Kendisi çok değerli bir 
karikatür sanatçısı ve en iyi okullardan 
biri. Ben alaylıyım, Güzel Sanatlar çı-
kışlı değilim ya da karikatür bölümün-
de okumadım, animasyon da okuma-
dım; ama o kadar güzel bir öğreticiliği 
var ki onunla tanıştığım günden beri 
çizim yapıyorum. Zonguldak’ta oku-
dum bu arada. Tabii, o kentin de çok 
büyük bir etkisi var. Bir maden kenti, 
emek kenti.  

HKMO: Lisans eğitiminiz ne üzerineydi? 

ALPAR: Maliye okudum. Hiç alâkası 
olmayan bir bölüm. Okul bittikten son-
ra da yine çizmeye devam ettim. 

röportaj
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HKMO: Peki, karikatürlerinizde daha 
çok nelere yer veriyorsunuz? 

ALPAR: Karikatür şöyle bir alan: Ege-
menin yanında değil de mağdur edile-
nin yanında olan bir sanat dalı. Her za-
man bu amacı gütmez; ama çoğunlukla 
bu şekilde çizilir. Dolayısıyla aslında bir 
karikatüristin gündemi egemenin dışa-

Harita Bülteni
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rıda bıraktığı herkes olabiliyor. Ben de 
biraz buradan hareketle davranmaya 
çalışıyorum; insan karşısında hayvan 
hakları üzerine ya da non-trans biri-
sinin karşısında bir transın, patronun 
karşısında işçinin hakları gibi… Günde-
mi bu şekilde belirlemeye çalışıyorum. 
O sebeple de yeryüzünde, gökyüzünde 
olan, denizin altında olan, hak temelli 
ya da içinden komik çıkarabileceğim 
her şey benim konum olabiliyor. 

HKMO: Türkiye’de kadın karikatürist 
olmakla ilgili ne söylemek istersiniz? 
Çok geliyor mu bu soru, bilmiyoruz 
ama? 

ALPAR: Bu soru çok geliyor. Bir taraftan 
da tartışmalı bir soru; ama konuşmanın 
çok değerli olduğunu düşünüyorum. 

Onun için iyi ki sordunuz; teşekkür 
ederim. Aslında kendimizi kadın kari-
katürist ya da erkek karikatürist diye 
nasıl tanımlamıyorsak, biz de kendimi-
zi kadın karikatürist, kadın çizer olarak 
tanımlamıyoruz; ama bunu söylemek 
şu açıdan işe de yarayabiliyor: Bir top-
lumsal cinsiyet eşitsizliği içerisindeyiz 
ve bu eşitsizlik içerisinde bir de mizahla 
uğraşıyorsanız, mutlaka toplumsal cin-
siyet eşitsizliği ve sizin cinsiyet kimli-
ğiniz ya da yöneliminiz, sizin konunuz 
oluyor; çünkü bir taraftan da sizin cinsi-
yetiniz ya da cinsel yöneliminiz, eşitsiz-
liğe dair bir konu. Bir kadın çizer olarak 
sadece toplumsal cinsiyet meseleleri 
üzerinden yanıtlamaya çalışayım bu so-

ruyu. Karikatür çok normatif erkek bir 
alan aslında; çünkü hemen hemen tanı-
dığımız bütün çizerler, erkek çizerler. 
Sanki kadın mizahçı, kadın çizer olmaz-
mış gibi bir önyargı var. Bu önyargı da 
tabii ki tarihsel bir şey. Nasıl tarihsel bir 
şey? Kadınların kamusal alana daha geç 
girdiği, seçme ve seçilme hakkının bile 
küresel olarak çok daha geç elde ettiği 
bir dönemde, siz kadınlardan kamusal 
alanda komik üretmesini ya da siyaset 
üzerine karikatür çizmesini bekleye-
mezsiniz; çünkü bu konulardan ve bu 
alanlardan ötekileştirilerek uzaklaştırıl-
mış bir cinsiyet kadın.

Toplumun güldüğü şeyler aslında ka-
dınları ötekileştiriyor. Mesela tecavüz 
komiği; bir kadın bunu üretmek iste-

mez ya da cinsiyetçi küfürlerin içinde 
yer aldığı bir komik üretmek istemez. 
Dolayısıyla var olan komik bu derse-
niz, karikatür dergilerinde sadece bu 
işlere yer verirseniz, kadınlar ya da LG-
BTİ+’lar kendilerini bu komikten uzak 
tutacaklardır.

HKMO: Emine Hanım’ın Romanı’nda 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğini anlatı-
yorsunuz. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği 
üzerine neler söylemek istersiniz? 

ALPAR: Emine Hanım’ın Romanı’nda 
sadece anneannemin hayatını anlatı-
yor gibi görünsem de aslında derdim 
biraz da bütün Emine hanımları an-
latmaktı. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği 
tıpkı kapitalizm gibi, yani bu sistemin 
aslında tamamı. Bu yüzden, toplumsal 

cinsiyet eşitsizliğinden 
bahsettiğimiz zaman 
şunu unutmamak ge-
rekiyor: Bu gündem 

dışı bir konu değil. 
Mesela, cinsiyetçi 
bir söylemde bu-
lunur iktidardan 
birisi, herkes der 
ki gündemi şa-
şırtmak için ya-
pıyorlar. Hayır, 
gündemin ken-
disi bu.

röportaj

Aslı Alpar

Aslında derdim biraz da 
bütün Emine hanımları 
anlatmaktı. Toplumsal 
cinsiyet eşitsizliği tıpkı 
kapitalizm gibi, yani bu 
sistemin aslında tamamı. Bu 
yüzden, toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğinden bahsettiğimiz 
zaman şunu unutmamak 
gerekiyor: Bu gündem dışı 
bir konu değil. 
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HKMO: Kaos GL’de yazan biri olarak 
ya da çalışan biri olarak Türkiye’deki 
önyargı, ayrımcılık ve nefret üzerine 
neler söylemek istersiniz? Biraz geniş 
bir soru. 

ALPAR: Olsun, ben özetlerim, hiç canı-
nızı sıkmayın. 

Demin bahsettik ya hani, toplumsal cin-
siyet eşitsizliği her yerde. Aslında aynı 
şekilde, çok cisnormative; yani trans 
olmayan ve çok heteronormatif bir dün-
yada yaşıyoruz. Her şey aslında iki cin-
siyet üzerine kurulmuş; yani diğerlerini 
tamamen dışarıda bırakıyor. Sizin bir-
likteliğiniz, medeni haliniz, büyürken 
hissettikleriniz, giysileriniz, her şey bu 
iki cinsiyete ve zıt cinsel ilişkiye göre 
planlanmış. Böyle bir toplumda tabii ki 
önyargı olur, ayrımcılık olur. Kapitalist 
de olsa demokrasinin görece daha ge-
lişmiş olduğu ülkelerde, dünyada bun-
ların önüne geçebilecek tedbirler yok 
değil, var. 

Ne yapıyorlar? Yetkili kamu kuruluşları 
yasalar çıkarıyorlar, bu yasaları denetli-
yorlar. Türkiye’de böyle bir mekanizma 
da yok. Sonuçta tek adam rejimindeyiz. 
Bunları yazar mısınız, bilmiyorum da 
yazmasanız da ben söyleyeyim, içimde 
kalmasın. Böyle bir yönetim anlayışın-
da bir kişi ne derse, farklı cinsel ter-
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cihler yok dendiğinde o kimlikler yok 
olmuyor, varız; ama sizi koruyan yasa 
yok. Aslında ayrımcılık yapılmasına ya-
rayan bir yasa da yok şu anda ne Me-
deni Kanun’da ne TCK’da. Yani farklı 
cinsel kimliklerde olmak suç değil; an-
cak kamu yetkililerinin söylemleriyle 
ayrımcılığa uğruyoruz. 

HKMO: Önyargı ve nefreti kırmak için 
toplumda neler yapmak lazım sizce? 

ALPAR: Kanun koyucular tarafından 
yasalar çıkartılması gerekiyor; ama yasa 
yetmez. Mesela, Kıbrıs’ta çok güzel bir 
ceza yasası var; LGBTİ+’lara yönelik 
bütün ayrımcılığı ve nefret söylemini 
yasaklıyor. Peki, nefret söyleminde bu-
lunan kişiler ceza alıyor mu; hayır. Bu-
nun takibini yapmak gerekiyor. Biz ak-
tivistlerin, mücadele eden insanların da 
işi bu. Türkiye’de tabii ki yasa çıkacak, 
sonra yasanın uygulanıp uygulanmadı-
ğını takip etmemiz gerekiyor.

HKMO: Hayvan hakları savunucusu 
olduğunuzu da biliyoruz. Bu alanda ya-
pılması gereken ya da yapılamayanlar 
hakkında neler söyleyeceksiniz? Ayrıca 
kaç tane kediniz var? 

ALPAR: Kedim çok. Sadece kedim de 
yok, bakmaya çalıştığımız başka türden 
çocuklar da var evde. 

Aslı Alpar

Bir kere öyle bir şey yok. Hayvan 
hakkı var demek için zaten o 
coğrafyanın tamamen vegan 

olması gerekiyor. 

röportaj
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Hayvan hakları konusu Türkiye’de en 
kötü konu bence. Bir kere öyle bir şey 
yok. Hayvan hakkı var demek için za-
ten o coğrafyanın tamamen vegan ol-
ması gerekiyor; çünkü hayvanları ye-
diğimiz sürece, onların en temel hakkı 
olan yaşam hakkını ellerinden almaya 
devam ettiğimiz sürece hayvan hak-
larından bahsetmek mümkün değil. 
Hayvan Hakları Kanunu çıkaracaklardı 
sözüm ona, çıkarmadılar... Bir sürü in-
sanın emeği de boşa gitti.

HKMO: Peki, Türkiye’de vegan olabil-
mek nasıl bir şey? 

ALPAR: Artık çok kolay, inanılmaz ko-
lay. Eskiden hiçbir şey yoktu gerçekten, 
özleyen insanlar için çok zordu; ama 
ben çok özlemedim. Ben mesela 2 sene 
her gece rüyamda iskender kebap filan 
görüyordum vejetaryen olduğumda. 
Hiç abartmıyorum; çünkü başka hiçbir 
şey yemiyordum, hiçbir sebze. Mesela, 
içinde et yoksa taze fasulye yemezdim. 
Onun için gerçekten çok zor oldu, ba-
yağı aç kaldım; ama şimdi her şey var.  
Dönerinden tut köftesine kadar; pey-
niri, sucuğu, her şeyi var artık. En son 
Ankara’da bir yer pastırma yapmış ve 
bayağı pastırma yani. 

Türkiye’de her şeyi artık bulmak kolay; 
ama ideolojik olarak çok zor. Neden? 
Çünkü her şeye karşı önyargı olduğu 

gibi vejetaryenlere karşı ve veganlara 
karşı da önyargı var. Vegan olmanın 
bir burjuva şeyi olduğu düşünülüyor 
oysa kuru fasulye, pilav yiyorum. Siz 
geleceksiniz, açsınızdır diye kebap 
aldım. İsterseniz onu yapacağım. Ne 
yiyoruz ki; kuru fasulye, pilav, sala-
ta. Her şey topraktan, o kadar bol ki. 
Bugün Türkiye’de bütün temel gıda 
maddeleri çok pahalı; ama bu vegan-
lığa has bir şey değil. 2,5 liraya marul 
alıyorsun, 3 liraya dereotu alıyorsun. 
Artık her şey pahalı. Bu açılardan zor. 
Bir de tabii ki Kurban Bayramlarında 
kavurma yerken bize fotoğraf gönde-
ren oluyor, hayvan kesimi fotoğrafları 
gönderenler oluyor. Ben yıllarca Kur-
ban Bayramına gittim, hayvan kesimi 

izledim, alnıma kan sürdürdüm; ama 
biz sanki bu toplumda büyümemişiz, 
sanki bu coğrafyanın insanı değilmi-
şiz gibi bir önyargıları var; sanki biz 
çok beyaz bir yerden geliyoruz, çok 
zenginiz, o yüzden böyle herkesi dış-
layıp vegan olmuşuz gibi. Öyle bir şey 
yok. Yediğimiz de kuru fasulye, pilav. 
Onun için bence vegan olmak kolay. 



Harita Bülteni

Prof. Dr. Vedat Bulut
Türk Tabipler Birliği Genel Sekreteri
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özgür köşe

Son 10 Yılın En Büyük Hekim Göçü 2021’de Yaşandı.

Sağlık sistemindeki çöküşün en acı sonucu hekimlerin bu 

ülkeden umudunu kesip yurt dışına göç etmesiyle ortaya çıktı. 

İyileştirilmeyen çalışma koşulları, enflasyonla eriyen ve yoksulluk 

sınırının altına düşen ücretler, Türkiye’de demokrasi ve adalet 

sistemindeki yozlaşmadan dolayı duyulan endişeler; bu beyin 

göçünün en önemli nedenleri. 

Giderlerse Gitsinler Hezeyanının Sonuçları

Türkiye’de 1980 askeri darbesi, de-
mokrasinin her alanında olduğu 
gibi sağlık alanında da yıkımın 

öncüsü oldu. Hastayı müşteri olarak ka-
bul eden ve özel sağlık sektörünün kâra 
dayalı sömürüsünün önünü açan zih-
niyet; 1980 darbesi ve eşzamanlı/sonra-
sında gelişen neoliberal akımla başladı 
ve AKP hükümeti ile birlikte sağlıkta 
yıkım süreci zirveye ulaştı. Haziran 
2003’te Sağlık Bakanlığı tarafından ya-
yımlanan “Sağlıkta Dönüşüm” kitapçı-
ğı aynı zamanda kötülüğün sıradanlaş-
masının bir itirafı olarak arşivlerimizde 
bulunuyor. Bu öylesine bir ihanettir ki 
dönemin Dünya Bankası Başkanı James 
Wolfensohn’a yine o dönemin Çalışma 
Bakanı Rıfat Başeskioğlu ve Sağlık Ba-

kanı Recep Akdağ bir teşekkür mektu-
bunda şunları ifade etmişlerdir:

“Dünya Bankasının mali ve teknik des-
teğinden yararlanmanın ne denli önem-
li olduğunu ve Sağlıkta Dönüşüm Prog-
ramımızın uygulanmasında ilerleme 
kaydettikçe iş birliğimize ne kadar de-
ğer verdiğimizi vurgulamak isterim…

Dünya Bankasının bu yeni proje altın-
daki sürekli mali ve teknik desteğinin 
şu ana kadar elde edilmiş olanları güç-
lendireceğine ve bunların değerini ar-
tıracağına ve böylelikle de Türkiye’nin 
Avrupa Birliği ile bütünleşmesini ta-
mamlamak üzere kendi önümüze koy-
muş olduğumuz hedeflere ulaşma ça-
bamızı ilerleteceğine inanıyorum.”

Avrupa Birliği ile bütünleşmeden söz 
eden bu mektupta imzaları bulunan her 
iki bakan, günümüzde sağlık sektörü-
nü uluslararası sermayenin güdümüne 
bırakan gelişmeleri başlattı ve ülkemiz-
de Avrupa Birliği’nin sadece tozu kal-
dı. Koruyucu sağlık hizmetlerinin en 
önemli unsurları olan sağlık ocakları, 
bu ülkeye onlarca hatta yüzyıl boyun-
ca hizmet veren hastaneler kapatıldı, 
yok edildi. Tıbbi teknolojiler ve ilaç/
tıbbi sarf malzemesi endüstrisinde dışa 
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rini de geçinemez duruma soktu. Yıllar-
ca sahte enflasyon rakamlarıyla kırpılan 
gelirlerimiz, binlerce hekimimizi bu ül-
keden göçe zorladı.

Pandemide sağlıktaki bu çöküşün izleri 
daha belirgin oldu. İşçi sınıfının sağlığı 
göz ardı edildi. Binlerce iş yeri yeterli 
sosyal desteği alamadığı için iflas etti, 
kapandı; sosyal güvencesizlik derin-
leşti. Altıncı Dönem Toplu Sözleşmesi, 
22 Ağustos 2021’de imzalandı. Sağlık 
emekçilerinin yoğun emek harcadığı 
bu dönemde özlük haklarına yönelik 
iyileştirme yapmak yerine sağlık çalı-
şanları daha da derinleşen bir güvence-
sizliğe, yoksulluğa itildi. Bu gelişmeyle 
birlikte TTB olarak aşağıdaki talepleri-
mizi seslendirerek gerekirse g(ö)reve 
hazır olduğumuz konusunda uyardık:

Sağlık Bakanlığından randevu isteği-
mizin gerçekleşmemesinin 1. yıl dönü-
münde son kez görüşmek talebimizi 
ilettik ve 10 günlük süre verdik. Bu süre 
içerisinde kör ve sağırları oynayan ve 

bağımlılık katmerlenerek devam etti. 
Şehir (Şirket) hastaneleri ile 25 yıllığına 
YİD kapsamında yapılan sözleşmeler-
le dolara indeksli soygun bütçemizde 
onarılmaz bir kara delik oluşturuldu. 

AKP için söz konusu olan paraysa gerisi 
teferruat. Bu sözleşmelerin uluslararası 
tahkim mahkemelerinin iradesine bı-
rakılmasıyla AKP’den sonrası da tufan 
kılındı. Emekten yana olmayıp serma-
yeden yana olanlar, hekimleri ve sağlık 
çalışanı emekçileri ucuz iş gücü olarak 
zincirledi. Bütün bu gelişmeler 2003 
yılından bu yana hekimlerin ve sağlık 
çalışanlarının satın alma gücünün eri-
mesine yol açtı. Satın alma gücündeki 
bu gerileme oranı 2021 yılının Ağus-
tos ayına geldiğimizde %60, eylemlilik 
sürecine karar vererek eylemlerimize 
başladığımız Eylül-Ekim aylarında ise 
%70’e ulaştı. Dolar kurundaki artış ve 
TÜİK tarafından gizlenmeye çalışılan 
ekonomik göstergeler, sağlık emekçile-

AKP için söz konusu olan 

paraysa gerisi teferruat.

Bu sözleşmelerin uluslararası 

tahkim mahkemelerinin 

iradesine bırakılmasıyla 

AKP’den sonrası da

tufan kılındı. 

106
Harita Bülteni 86

sermayenin kuklası olmuş bu yapı, biz-
lerle masaya oturmadı ve sorunlarımızı 
çözmek istemedi. Verebileceğimiz tek 
bir tepki vardı ve 10 Ekim 2021 tarihin-
de “Emek Bizim Söz Bizim!” diyerek 
eylem takvimimizi başlattık.

Eylemlerimiz, çökertilmiş sağlık sis-
teminin sonuçlarını tüm çıplaklığı ile 
görünür kıldı. Kamudan istifaları, yurt 
dışına göçleri, şiddet sayılarını, “ge-
çinemiyoruz” çığlıklarını ülke sağlık 
gündeminde ana gündem haline ge-
tirdi. Bakanlık sessiz kalamadı. Eme-
ğimizin gücü, örgütlü mücadelemizin 
kararlığı; sağlık bütçe görüşmelerine 
yansıdı. TBMM Genel Kuruluna he-
kimlerin ve diş hekimlerinin gelirleri ve 
özlük hakları ile ilgili düzenleme içeren 
bir Yasa Tasarısı getirildi ve TBMM’de-
ki tüm partilerin oybirliğiyle getirilen 
Yasa Tasarısı Genel Kurulda madde-
ler oylanırken kabul edilmesine karşın 
yine TBMM tarihinde ilk defa görülen 
bir şekilde, torba yasanın genelinin oy-
laması esnasında Meclis İçtüzüğüne ay-
kırı biçimde Komisyon tarafından geri 
çekildi. Bu gelişme üzerine 15 Aralık 
2021 günü gerçekleştirmek için “G(ö)
rev” kararı aldık. 

Eylemlerimize rağmen oyalamaya de-
vam edilmesi ve taleplerimizin karşı-
lanmaması sonucunda 14-15 Mart tarih-
lerinde yine “BEYAZ G(ö)REV” yaptık. 
Hekimlerin yurt dışına göçlerinin hız 
kazandığı bir dönemde, 8 Mart tarihin-
de Cumhurbaşkanı talihsiz bir açıklama 
yaptı ve “Varsın gidiyorlarsa gitsinler, 
bizler de üniversiteleri yeni bitiren dok-
torlarımızı istihdam ederiz. Gerekirse 

yurt dışından ülkemize dönmek iste-
yenleri davet eder, istihdam ederiz.”

Sağlık sistemindeki çöküşün en acı so-
nucu hekimlerin bu ülkeden umudunu 
kesip yurt dışına göç etmesiyle ortaya 
çıktı. İyileştirilmeyen çalışma koşulları, 
enflasyonla eriyen ve yoksulluk sını-
rının altına düşen ücretler, Türkiye’de 
demokrasi ve adalet sistemindeki yoz-
laşmadan dolayı duyulan endişeler; bu 
beyin göçünün en önemli nedenleri. 
657 ve 2547 sayılı Yasalardan kaynak-
lanan iş güvencesi ortadan kaldırılmış 
durumda. “Kanunsuzluk Hükmünde 
Kararnameler” ile dayanaksız, delilsiz, 
haklarında herhangi bir adli hüküm 
bulunmayan hekimler; bir gecede işsiz 
bırakılabilir hale geldi. Aile hekimleri-
ne yönelik çıkarılan Ceza Yönetmeliği 
ve ASM’lerin personel eksiklikleri, ko-
ruyucu sağlık hizmetlerini yok eden 
bir anlayış olarak belirdi. Binlerce genç 
hekimin tıp fakültesinden mezun olma-
larından sonra hukuksuz bir şekilde, 
AYM kararları da hiçe sayılarak ata-
maları yapılmadı. Arşiv taraması adı 
altında sadece adli sicil belgesinin ye-
terli olmasına karşın karanlık dünyanın 
kara ellerinin oluşturduğu fişlemelerle 
hekimler işsiz bırakıldı. 

Son 10 yılın en büyük hekim göçü 
2021’de yaşandı. Hekimlerin Türk Ta-
bipleri Birliğinden aldığı “İyi Hal Belge-
si” rekor kırarak 1405’e ulaştı. Verilere 

göre 2012 yılında 59 hekim yurt dışında 
hekimlik yapabilmek için başvururken 
bu sayı 2013 yılında 90’a, 2014’te 118’e, 
2015 yılında ise 150’ye yükseldi. Türk 
Tabipleri Birliği olarak AKP’nin 2000’li 
yılların başında bir Dünya Bankası 
projesi olarak hayata geçirdiği Sağlık-
ta Dönüşüm Programı’nın hem çalışan 
hem hasta sağlığı açısından olumsuz 
sonuçları olacağına dair uyarılarda 
bulunmuştuk. Nihayet “GİDERLERSE 
GİTSİNLER” hezeyanının yansımaları, 
2022 yılının ilk 5 ayında günlük ortala-
ma 7 hekimin göçü olarak belirdi. Artık 
uzman hekimler ve akademisyen he-
kimler de bu göç kervanına katıldı.

özgür köşe
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Şaşırtan Şehir

Kültürüyle Gezginleri
Lezzetleriyle Gurmeleri
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den bir parça bırakarak ayrılıyor. Dinler 
tarihinde de çok önemli bir yere sahip 
olan Antakya; Musevilik, Hristiyanlık 
ve İslam dinleri için çok önemli dini 
mabetlere ev sahipliği yapıyor. Şehir 
merkezine çok yakın bir konumda olan 
St. Pierre Kilisesi, İsa’nın 12 havarisin-
den biri olan Saint Pierre’nin M.S. 29-40 
yılları arasında, bölgede Hıristiyanlığı 
yayma amaçlı toplantılar yaptığı ilk yer 
olarak biliniyor. Ayrıca bu toplantılar-
da ilk kez Hristiyanlık adının geçtiğine 
inanıldığı için Hıristiyan dininin ilk ki-
lisesi olarak kabul ediliyor. 638 yılında 
Müslüman Araplar tarafından ele ge-
çirildiğinde inşa edilen Habib-i Neccar 
Camii’nin ise Anadolu’da yapılmış ilk 
cami olduğuna inanılıyor.

Çok kültürlü bir yaşamın sonucu olarak 
birçok dil konuşuluyor Antakya sokak-
larında; ancak Arapçanın kullanımı ol-
dukça yaygın. Hatta Türkçenin yanında 
Arapça, gündelik yaşamın bir parçası.

İlkokul sıralarında harita metot def-
terlerine Türkiye Haritası çizmeye 
çalışırken hepimizin hayatına niren-

gi noktası olarak girdi Hatay şehri önce, 
daha sonra tarih derslerinde Türkiye 
Cumhuriyeti’ne katılması süreçleri ile 
hepimizin hafızalarına kazındı. Her ne 
kadar son dönemlerde bölgedeki kirli 
savaşların sonucu olarak göçmen so-
runları ile gündemden düşmese de biz, 
sizleri M.Ö. 100,000’lere kadar uzanan 
yaşam bulguları ile insanlık tarihinin 
neredeyse tamamına tanıklık etmiş bu 
medeniyetler şehrinin Merkez ilçesi 
olan Antakya’nın tarihsel ve kültürel 
zenginlikleri arasında küçük bir gezin-
tiye çıkarmak istiyoruz.

M.Ö 301 yılında İskender’in büyük ku-
mandanlarından Selevkos Nikator ta-
rafından Antiokhia ismi ile kuruluyor 
şehir ilk olarak, daha sonra 13 farklı 
medeniyete ev sahipliği yapan bu ka-
dim coğrafyada her medeniyet kendin-

Dondurmalı Künefe

Tepsi Köftesi
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Sizleri M.Ö. 100,000’lere 

kadar uzanan yaşam bulguları 

ile insanlık tarihinin 

neredeyse tamamına tanıklık 

etmiş medeniyetler şehri 

Hatay’ın Merkez ilçesi 

olan Antakya’nın tarihsel 

ve kültürel zenginlikleri 

arasında küçük bir gezintiye 

çıkarmak istiyoruz.

Kuzeyden güneye akan Asi Nehri, şeh-
ri adeta ikiye bölüyor. Bir tarafta dar 
sokaklarında büyük avlulu az katlı ev-
leri ile eski şehir, diğer tarafta ise çok 
katlı beton yığınlarına dönüşmüş yeni 
şehir. Eski şehrin dar sokakları içinde 
restorasyon uygulamaları halen devam 
ediyor ve daha çok yol gidilmesi gerek-
tiği de bir gerçek; fakat restorasyonu ta-
mamlanmış eski taş evlerin dönüştüğü 
butik oteller, restoranlar ve kafeler insa-
nı tarihi doku ile yeniden buluşturuyor. 

İçinde 17. yüzyılda yapılmış hanları ve 
kervansarayları barındıran, eski An-
takya evlerinin arasında bulunan tarihi 
Uzun Çarşı, mutlaka görülmesi gereken 
yerlerden. Birbirini kesen birçok cadde 
ve sokaktan oluşan bu çarşıda demirci-
ler, bakırcılar, sepetçiler gibi her türlü 
geleneksel el zanaatı ürünlerini ve böl-
geye özgü biber salçası, nar ekşisi, zah-
ter, yeşil zeytin ve peynirler gibi tüm 
yöresel ürünleri bulabilirsiniz. 

gezi

Bu kadim şehrin tanıklık ettiği tarihin 
neredeyse tüm zamanlarına şahitlik et-
mek için rotamızı 10,700 m² sergileme 
alanı ve dünyanın en büyük mozaikle-
rinin sergilendiği müze unvanını alan 
Hatay Arkeoloji Müzesi’ne çeviriyoruz: 
Müze’de Paleolitik, Neolitik, Kalkoli-
tik, Tunç Çağı, Hitit, Hellenistik, Roma, 
Doğu Roma, Selçuklu ve Osmanlı döne-
minden pek çok önemli eser yer alıyor. 

St. Simon Manastırı
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Tarihi M.S. 2. yüzyıla kadar uzanan mo-
zaiklerin büyüleyici etkileri ile bugüne 
kadar ulaşmaları ise insanda büyük 
şaşkınlık duyguları uyandırıyor. Bin-
lerce yıl önce yaşamış insanların evlerin 
tabanında, duvarlarında, ibadethanele-
rinde kullandıkları mozaikler arasında 
gezinmek, size zamanda yolculuk ya-
pıyormuş gibi hissettirebilir. “Venüsün 
Doğuşu Mozaiği”, Terkedilmiş Ariadne 
Mozaiği”, “Satyr ve Hermaphroditos 
Mozaği”, “Mevsimler Mozaiği”, “Yak-
to”, “Artemis Mozaiği” ve “İskelet Mo-
zaiği” akılda kalan başlıca mozaik eser-
lerden bazıları.

Hatay’da ziyaret edebileceğiniz yer-
ler tabii ki bunlarla sınırlı değil. Apol-

Mozaikte “Mutlu olun,
hayatın tadını çıkartın”

yazıyor.

Arkeoloji Müzesi

Büyük İskender Mozaiği Titus Tüneli
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lon’un Daphne’ye aşık olduğu yer ola-
rak inanılan Harbiye Şelaleleri, M.S ilk 
yüzyılda sel baskınlarını önlemek için 
dünyada insan eliyle kazılmış en uzun 
tünel olarak bilinen Titus Tüneli, Tür-
kiye’nin bütün nüfusu Ermenilerden 
oluşan tek köyü olan Vakıflı Köyü, Pey-
gamber Musa’nın toprağa diktiği asa-
sının ölümsüzlük suyu sayesinde ye-
şermesiyle büyüdüğüne inanılan Musa 
Ağacı, İssos (Epifenya) Harabeleri, St. 
Simoen Manastırı gibi daha sayamaya-
cağımız onlarca yeri; gezi planınıza da-
hil edebilirsiniz.

600 farklı yemek çeşidi ile UNESCO ta-
rafından dünya gastronomi şehri olarak 
tescillenen bu şehirde gerçekten doy-

leri üzerine düşünürken bulacaksınız 
kendinizi; sokaklarındaki farklı diller-
den, farklı dinlerden, farklı kültürler-
den yükselen melodiler yankılanacak 
kulaklarınızda. Ve sonra bölgedeki 
kanlı çıkar savaşları yüzünden yerle bir 
olmuş nice Antakyalar olduğunu, böl-
ge halkları ve bütün insanlığın kültürel 
mirası üzerinde oynanan bu çirkin sa-
vaş oyunlarını düşünürken bulacaksı-
nız kendinizi… 

mak istemeyeceksiniz. Bölgeye özgü 
baharatların eşsiz kokusu ile Suriye, 
Lübnan ve Akdeniz mutfağının har-
manlandığı zengin yemek çeşitleri ile 
gerçek bir ziyafet şöleni sizleri bekliyor. 
Öncelikle burada yemek yediğiniz her 
yer belirli bir seviyenin üstünde. Her 
ne kadar büyükşehirlerde yaşayan biz-
lere çok mantıklı gelmese de Hatay’da 
yemek yemek konusunda hayal kırık-
lığı yaşama ihtimaliniz neredeyse yok. 
Meşhur tepsi kebabını tatmak için her-
hangi bir kasaba girmeniz yeterli; çün-
kü Antakya’da kasaplar aynı zamanda 
fırın ve lokanta hizmeti de veriyor. An-
takya lezzetlerinin büyük çoğunluğu-
nun tadına bakmak için eski taş evler-
den restore edilen restoranlarda anason 

gezi

Oruk

Kaytaz Böreği
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kokulu, bol mezeli, bir muhabbet sof-
rası kurmanızı şiddetle öneriyoruz. En 
başta humus çeşitleri olmak üzere aba-
gannuc, muhammara, zahter salatası, 
mütebbel, tarama, biberli ekmek, zeytin 
salatası, bölgeye özgü bir içli köfte çeşi-
di olan oruk, fırınlanmış peynir ve daha 
sayamadığımız onlarcası ile lezzetli bir 
akşam geçireceğinizden şüpheniz ol-
masın. Sırada tabii ki Hatay denilince 
ilk akla gelen şehrin meşhur peynirli 
tatlısı künefe var. Tarihi uzun çarşı so-
kaklarından ulaşabileceğiniz Künefe-
ciler Meydanında köz ateşinde yapılan 
künefenizin tadını çıkarabilirsiniz. 

Antakya’dan ayrılırken insanlığın me-
deniyetle ve inançlarla tanışma hikaye-
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Sonuç itibarıyla metaverse evrenlerinde hiç gidemeyeceğiniz bir Ay 

arazisinden farklı olarak kripto tabanlı, blockchain teknolojisi ile korunan 

dijital varlıklara sahip oluyor ve bu dijital dünyada yaşamış oluyorsunuz. 

Daha önceden bilgisayar oyunlarındaki karakterler ve o karakterlere ait 

Item’lar de benzer şekilde alınıp satılıyordu.

Her Ne Kadar Metaversin Tek Sınırı Hayal Gücün Olsa da

Yine de Ayağını Avatarına Göre Uzat

Metaverse’in tek bir oluşturucusu, bir sahibi veya 
bir tanımı yok. Kısacası metaverse, ötesinde 
anlamına gelen “meta” ön ekinin ve evren an-

lamına gelen “universe” sözcüğünün birleşimidir. Bu 
bağlamda terimin Türkçe karşılığı “öte evren”, “evren 
ötesi” olmaktadır. Tam olarak aynı anlamı vermiyor olsa 
da metaverse yerine sanal evren ya da metaevren söz-
cükleri de kullanılabilir. Genel hatlarıyla, World Wide 
Web’e (WWW) benzer bir dijital gerçeklik alanı olarak ta-
nımlanabilir. Ancak sosyal medyayı; artırılmış gerçeklik, 
çevrim içi oyun ve kripto para birimlerinin özellikleriyle 
birleştirdiğimizde kullanıcıların sanal olarak hareket et-
melerine ve etkileşimde bulunmalarına olanak tanıyan 
bir konsept ortaya çıkıyor. Bu konsept henüz emekleme 
aşamasında olsa da potansiyeli çok büyük.

Metaverse, yeni bir kavram değil. İlk olarak bilim kur-
gu yazarı Neal Stephenson’ın 1992 tarihli “Snow Crash” 
isimli distopik bilim kurgu romanında ifade edilmiş olsa 
da konsept olarak ilk kez William Gibsonéın 1984’te ya-
yımladığı bilim kurgu romanı “Neuromancer”da “siber 
uzay” olarak tanımlanmış ve popüler hale getirilmiş.

Snow Crash kitabında metaverse’ün ifade ettiği anlam, 
günümüzde kullanılan genel tanımıyla aynı: Bireylerin 
farklı sanal teknolojiler aracılığıyla birbirleri ve çevrele-
ri ile üç boyutlu fiziksel etkileşime girebilecekleri sanal 
bir gerçekliği tanımlamakta. On yıllar önce metaverse’ü 
internetin halefi olarak öngören Stephenson, kitabında 
metaverse’ü şöyle ifade ediyor:

“Elbette gerçek insanlarla görüşmüyor. Bunların hepsi, 
fiber optik kablodan gelen özelliklere göre bilgisayarının 
çizdiği hareketli resmin bir parçasıdır. İnsanlar, avatar 
denilen yazılım parçalarıdır. Avatarlar metaverse’de in-
sanların birbirleriyle iletişim kurmak için kullandıkları 
görsel-işitsel bedenlerdir. Hiro’nun avatarı da artık so-
kakta ve monoraydan inen çiftler ona doğru bakarlarsa 
Hiro’nun onları gördüğü gibi Hiro’yu görebilirler. Kendi 
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“Kendi dizüstü 

bilgisayarlarına 

sahip olan 

bu kişiler; Los Angeles’daki 

Hiro ve muhtemelen 

Şikago’nun bir banliyösünde 

bir kanepede oturan dört genç, 

bir sohbet başlatabilirlerdi. 

Ancak muhtemelen gerçekte 

konuşabileceklerinden 

daha fazlasını birbirleriyle 

konuşmazlar.”

dizüstü bilgisayarlarına sahip olan bu 
kişiler; Los Angeles’daki Hiro ve muhte-
melen Şikago’nun bir banliyösünde bir 
kanepede oturan dört genç, bir sohbet 
başlatabilirlerdi. Ancak muhtemelen 
gerçekte konuşabileceklerinden daha 
fazlasını birbirleriyle konuşmazlar.”

Metaverse, artık bilim kurgudan çıka-
rak bilime ve teknolojiye dönüşme yo-
luna girdi. Facebook CEO’su Mark Zuc-
kerberg, The Verge dergisi röportajında 
Temmuz 2021’de şunları söylemişti:

“Önümüzdeki 5 sene içinde Facebook 
kullanıcılarının, bizi bir sosyal medya 
şirketi olarak değil, bir metaverse şirke-
ti olarak göreceğini düşünüyorum.”

Birçok uzmana göre çok uzak olmayan 
bir gelecekte sanal gerçeklik, yaşamla-
rımızın çok önemli bir parçası haline 
gelecek. Öyle ki zamanımızın çoğunu 

birbirinden farklı sanal ortamların bu-
lunduğu, gerçekmiş gibi hissettiren bir 
sanal evrende geçirebiliriz. 

Metaverse’in temel mantığı 2D internet 
üzerindeki veya hayatta dijitalleştirilebi-
len her şeyi 3D’ye çevirerek dijital evrene 
aktarmak. Bu evren, birçok bilim kurgu 
filminde temel düzeyde bulunan gerçek-
likten kaçışı sağlayan ‘sanal bir dünya’ 
olarak tanımlanabilir. Buna ek olarak 
akıllı gözlükler, VR veya sanal gerçeklik 
veya AR, artırılmış gerçeklik kulaklıkla-
rı aracılığıyla metaverse merkezli sanal 
dünyaya erişmenizi sağlayarak herkesi 
özelleştirilebilir bir dijital avatar ya da 
karaktere dönüştürür. Bu dijital avatar-
ların arkasında gerçek insanlar var. Böy-
lece sadece belirli ağlar içinde etkileşime 
girebilir, farklı sanal ortamlarda gezine-
bilir, oyun oynayabilir, konser izleyebilir 
ve daha fazlasını yapabilirsiniz. Bu açı-
dan sanal olarak sosyalle    şebilir ve iş 
birliği yapabilirsiniz.

İşin bir başka boyutu da bu çoklu ev-
renin sahip olduğu projeler: Metaverse 
evrenleri, internetin yanında blockc-
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hain ve NFT teknolojilerini kullanarak 
oluşturulmuş evrenler. Bu alanda faali-
yet gösteren oyun benzeri yapıdaki bir-
çok proje, halihazırda yaşanılan yerler 
halini almış. Bu iş biraz da Ay’dan arsa 
satma işine benzese de çok daha gerçek-
çi ve somut temellere dayanıyor.

Sonuç itibarıyla metaverse evrenlerinde 
hiç gidemeyeceğiniz bir Ay arazisinden 
farklı olarak kripto tabanlı, blockchain 
teknolojisi ile korunan dijital varlıklara 
sahip oluyor ve bu dijital dünyada ya-
şamış oluyorsunuz. Daha önceden bil-
gisayar oyunlarındaki karakterler ve o 
karakterlere ait Item’lar de benzer şekil-
de alınıp satılıyordu.

Şimdi artırılmış ve sanal gerçeklik ci-
hazları kullanılarak oynanan oyunlara 
benzeyen bu evrenler ile işler biraz daha 

farklı bir hal almaya başladı. Metaverse 
projelerinin çoğunda bu dijital varlıklar 
satılıp el değiştirilebiliyor. Yani kendini-
ze ait araziler, evler, arabalar alabilir, bu 
evrende gezebilir ve diğer insanlarla et-
kileşime girebilirsiniz. Hatta şu an Tapu 
ve Kadastro Genel Müdürlüğü bünye-
sinde başlatılan 3B kadastro projeleri de 
bu evrenin bir parçası olarak görülüyor.

Öte yandan birçok kişi metaverse’ü 
hem çevrim içi hem interaktif hem de 
gerçeğe yakın bir varlık hissi veren 
bir teknoloji olarak tanımlıyor. Birçok 
teknoloji şirketi metaverse’ü gerçek-
leştirmek isterken bu hedefi mümkün 
kılacak bazı teknolojik yeteneklerden 
henüz yoksunuz.

Metaverse’ün gerçek potansiyeline 
ulaşmak için gereken teknoloji ve he-
saplama gücüne sahip olmamız en az 
15-20 yılı bulacak, belki de daha uzun 
sürecek. Günümüz sanal gerçeklik en-
düstrisi, akıllı telefon ve bilgisayar en-
düstrilerine kıyasla küçük; deneyim ve 
pazar büyüklüğü açısından sanal ger-
çeklik sektörünün bu sektörlere yetiş-
mesi biraz zaman alacak. Ayrıca sanal 
gerçeklik ve arttırılmış gerçeklik tek-
nolojilerinin daha fazla insanın ilgisini 
çekecek kadar şık ve minimum ücrette 
olması, sorunsuz çalışacak kadar da so-
fistike ve basit olması gerekir. Henüz bu 
noktaya ulaşmış değiliz.

Örneğin; bugün bir oyun olarak gelişti-
rilen fotorealistik evrene birkaç yüz ki-

şinin aynı anda bağlanması bir şeydir, 
birkaç yüz milyon kişinin aynı anda 
hiperrealistik bir evrende etkileşmesi 
ve bunun modere edilmesi bambaşka 
bir şeydir. Bu, on yıllar alacak çok ciddi 
bir altyapı güncellemesi gerektirecektir. 
Benzer şekilde günümüzdeki sanal ger-
çeklik gözlükleri fazlasıyla büyük, ağır 
ve sıcaktır. Bunları uzun süreli kullan-
mak oldukça zordur. İnsanlar bu aletle-
re para vermeyi kabul ederler mi, oyun 
dünyası dışındaki genel popülasyon 
-örneğin iş arkadaşlarıyla görüşmek 
için- metaverse’ü seçer mi, henüz bilin-
memektedir. Bunun gibi bir dizi tekno-
lojik problem sayılabilir; ama bunların 
aşılabilir problemler olduğu açıktır. 
Eğer şirketler bu alanda yeterince kâr 
kokusu alacak olurlarsa, insanları me-
taverse’e katılmaya ikna etmek de da-
hil önlerine çıkan her engeli aşacaklar-
dır. Dolayısıyla metaverse ile ilgili asıl 
problem, teknoloji problemi değildir.

Şu anki trend açısından bakacak olursak 
meta evrende bulunan bu arsa konusu 
daha çok su götürecek gibi görünüyor. 
Kim bilir belki meta evren meslek alanla-
rımız için de yeni iş imkanları doğurur…

Başka bir yazımızda görüşmek üzere 
bol teknolojili günler…

teknoloji
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Metaverse daha hayatlarımıza 
girmeden dijital arsalar, 

avatarlar ve avatarlar için 
geliştirilen NFT tabanlı giysiler 

satılmaya başladı bile. 
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Gerçek dünyada soylarını tüketirken bir dijital maymuna para mı 
verilir tartışmasını bir kenara bırakırsak günümüz sanatçılarının 

dijital üretimleri değer kazanmaya başladı. Artık, hem Türk hem de 
yabancı birçok sanatçı ve tasarımcının, bilgisayar üretimli imgeleme 

çalışmaları eşsiz NFT teknolojisi ile dijital satışta. 

Ve İnsanoğlu NFT’yi Yarattı

Sanat mı Ticaret mi?
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Son zamanlarda çok merak edilen 
bir konu halini alan sanat eserle-
rinin NFT’lerle ilişkisini anlamak 

için öncelikle bir NFT’nin nasıl çalıştığı-
nı anlamak gerekiyor.

Bir NFT, blok zincirinde işlenen türünün 
tek örneği bir kripto jetondur. Jeton/to-

ken var olan bir blok zincirde bulunan 
birim değer iken blok zinciri her bir 
NFT’nin sahipliğini ve işlem geçmişini 
izleyen, merkezi olmayan bir defterdir. 
NFT’ler ile bitcoin gibi standart kripto 
para birimleri arasındaki temel fark, de-
ğiştirilebilirlik unsurudur. Her bitcoin 
aynı değere ve uygulamaya sahip oldu-

ğundan bir dijital cüzdan-
daki bir bitcoin, başka bir 

bitcoin ile değiştirilebilir ve ken-
di para biriminde takas edilebilir. 

Ancak kripto para birimlerinin aksine 
NFT’ler birbirleriyle takas edilememek-
tedir; çünkü her değiştirilemeyen jeton 
benzersiz bir dijital öğeyi temsil ettiğin-
den, bölünemediğinden ve aynısından 
bir daha üretilmesi mümkün olmadı-
ğından dijital para birimlerinin aksine 
her biri bir diğerinden farklıdır.

NFT’ler kriptografik bir belirteçtir ve 
aynı anda yalnızca bir sahibi olabilir. 
Bir dijital varlığın gerçekliğinin dijital 
sertifikasıdır. NFT’lerin özgün verileri, 
sahipliklerini doğrulamayı ve sahipler 
arasındaki aktarımı kolaylaştırır. Sahibi 
veya yaratıcısı ayrıca belirli bilgileri sak-
layabilir. Esasen NFT’yi benzersiz kılan, 
aslında sertifikalandırdığı varlıktır. Bu 
varlık da dijital ortamdaki bir video, 
görsel, fotoğraf, sosyal medya payla-
şımları veya bir müzik ya da sanat eseri 
olabilir. Örneğin; sanatçılar bir NFT’nin 
meta verilerine imzalarını ekleyerek sa-
nat eserlerini imzalayabilirler.

NFT’ler, başka hiçbir token’in kopyala-
yamayacağı benzersiz kimliklere ve di-
ğer meta verilere sahiptir. Bu, NFT’lere 
dijital medya ile eşleştirildiğinde onları 
talep edilir kılan benzersizliği ve nadir-
liği sunar. Blok zincirleri, dijital bir var-
lığın kaynağını gösteren, zaman dam-
galı ve birbirine bağlı bilgisayar kodu 
“bloklarında” işlemleri kaydetmek için 
kullanılan kalıcı, değiştirilemez dijital 
varlıklardır. NFT, temsil ettiği eserin 
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orijinal ve özgün olan tek versiyonunu 
diğer dijital kopyalarından ayırt etme-
yi güvenli bir şekilde sağlayan yöntem 
olup eserin satın alınmasına, satılma-
sına veya gerçekliğinin halka açık bir 
blok zincir ağında doğrulanmasına izin 
verir. Böylece kripto para birimlerinin 
kullandığı teknoloji olan token, sanat 
eserlerinin ya da koleksiyon parçaları-
nın özgünlüğünün tescil edilmesinde 
kullanılmış olmaktadır.

Sanatın dönüştürücü etkisi ile günü-
müz dünyasında modern sanatçıların 
bilgisayar ile yaptığı üretimler, gelenek-
sel sanat eserleri gibi değer kazanmaya 
başlamış ve hem Türk hem de yabancı 
birçok sanatçı ve tasarımcı, bilgisayar 
üretimli imgeleme çalışmalarını eşsiz 
NFT teknolojisi ile dijital satışa çıkar-
maya başlamıştır. Böylece NFT’ler, 
kripto sanatın kripto para aracılığıyla el 
değiştirmesinin önünü açmıştır.

NFT’ler, NFT mülkiyet doğrulama ve 
aktarılabilirlik yönetimi gibi işlemleri 
düzenleyen yazılım kodu (akıllı sözleş-
meler) kullanılarak oluşturulur.

Sahiplik ve aktarılabilirlik özelliklerine 
ek olarak herhangi bir yazılım uygu-
laması gibi NFT’ler, NFT’yi başka bir 
dijital varlığa bağlamak gibi bir dizi 
farklı uygulama ve değer içerecek şe-
kilde geliştirilebilir. Örneğin; NFT’nin 
gelecekteki her satışının bir yüzdesini 
otomatik olarak kendi sanatçısına ak-
tarmak ve sanatçının ikincil piyasadan 

faydalanmasına izin vermek için akıllı 
bir sözleşme oluşturulabilir.

Akıllı bir sözleşme, alıcı ile satıcı ara-
sındaki sözleşmenin şartlarının doğru-
dan kod satırlarına yazılmasıyla kendi 
kendini yürüten bir sözleşmedir. Kod 
ve içerdiği anlaşmalar bir blok zinciri 
ağında bulunur. Sonuç olarak bir NFT 
üretildiğinde, üreten kişi NFT’nin özel-
liklerini belirleyen ve bu özellikleri 
NFT’nin yönetildiği ilgili blok zincirine 
şifreleyerek ekleyen; temel, akıllı söz-
leşme kodunu oluşturur. Özellikle be-
lirli NFT pazarları yalnızca belirli blok 
zincirleriyle çalıştığından, satıcının bir 
NFT için hangi blok zincirinin kullanı-
lacağına dair kararının gerçek finansal 
sonuçları olabilir.

İçerik işlemleri dışında, NFT’lerin 
fiziksel malların tedarik zinciri yö-
netimi ve dünya çapında güvenli 
finansal işlemler gibi kullanımları 
da olabilir. Ülkemizdeki durumu 
belirtmek gerekirse halihazırda 
Türkiye Cumhuriyet Merkez 
Bankası tarafından yayınla-
nan 16 Nisan 2021 tarih ve 
31456 sayılı Ödemelerde 

Kripto Varlıkların Kullanılmamasına 
Dair Yönetmelik uyarınca Türkiye’de 
kripto varlıkların mal ve hizmet alım 
satımlarının ödemelerinde doğrudan 
veya dolaylı şekilde kullanımı yasak 
olup kripto varlıkların ödemelerde 
doğrudan veya dolaylı şekilde kulla-
nılmasına yönelik hizmet sunulması da 
yasaktır.

Teknoloji ve bilim ilerledikçe kültür ve 
sanat alanında yeni olgularla tanışaca-
ğımızı söylemek çok da yanlış olmaya-
caktır. 
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“Çok faşist bir yağmur 

yağıyor, sanırım kocaman 

bir şemsiyenin altında 

toplanmanın tam zamanı.” 

demişti. Oysa hayatı boyunca 

tüm baskılara rağmen politik 

kimliğinden ödün vermeyerek 

bizzat kendisi faşist yağmurlara 

direnen bir şemsiye oldu. Nice 

sanatkar onun bu şemsiyesi 

altında çalışma ve gelişme 

imkanı buldu.

Ferhan Şensoy

Faşist Yağmurlara Direnen Şemsiye

kültür sanat
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İçerisinde bulundukları topluma 
karşı ciddi sorumlulukları bulunan 
meslek grupları, dâhil oldukları 

sorumluluk alanlarına göre yakından 
incelendiğinde; hukukçular, mühen-
disler, sporcular, hekimler ve sanatçılar 
hayati önem taşıyanlar olarak ön plana 
çıkmaktadır. 20. yüzyılın ortalarından 
bu yana ülkemizde bu alanlarda faaliyet 
gösteren üreticilerin farklı coğrafyalar-
daki meslektaşlarına göre daha fazla so-
rumluluğa ve barikata sahip olduğu ko-

layca görülmektedir. Ülkemizdeki tüm 
mesleki barikat ve ağır sorumluluklara 
rağmen öz sanat tüketicisinin ihtiyaçla-
rına her daim istikrarlı cevaplar vermiş 
ve politik çizgisinden asla ayrılmamış 
sanatçılarımızın bizler için ne derece 
değerli olduğunu anlamak oldukça ko-
laydır. Bu sanatçılarımıza tartışmasız 
en iyi örneklerden biri ise yakın zaman-
da yalnızca fiziken aramızdan ayrılan, 
Türk geleneksel tiyatrosunun en önemli 
temsili olan kavuğun dördüncü sahibi; 
Ferhan Şensoy’dur. 

1951 yılında Samsun’un Çarşamba ilçe-
sinde dünyaya gelen Şensoy, hayatının 
ilk yıllarında yaşadığı birçok olayda 
ileride sanatçı olacağının sinyallerini 
tüm çevresine vermiş; ancak en önemli 
dönüm noktasını Galatasaray Lisesin-
de okuduğu yıllarda yaşamıştır. Mek-
tebi Sultani yıllarında sınıf arkadaşları 
ile aralarında yaptıkları eğlenceli do-
ğaçlama skeçleri, eğitim kadrosunun 
gözünden kaçmamış ve en net kırılma 
noktası ise Galatasaray Lisesinin tiyatro 
salonunda yaşanmıştır. Ülkemiz tiyatro 
ve edebiyat tarihinde hocaların hocası 
unvanını daha o yıllarda elde etmiş olan 
Haldun Taner, Galatasaray Lisesi öğren-
cilerinin şamata gecesini takip ettiği bir 
akşam tiyatronun balkonunda yaptığı 
sanatsal analizi salon çıkışında hızlıca 
Şensoy’a aktarmıştır: “Sen kabarecisin, 
Devekuşu Kabare’de buluşalım!”

O gün Haldun Taner’den geleceğinin 
adresini alan Ferhan Şensoy, hızlıca De-
vekuşu Kabare için oyunlar yazmaya 
başlamıştır. İlerleyen süreçte de Haldun 
Taner’i bir baba olarak gören Şensoy, sa-
nat yaşamında attığı adımların neredeyse 
tamamını Haldun Taner’e danışarak ya 
da ondan kazandıklarını yorumlayarak 
attığını çokça ifade etmiştir. İlerleyen yıl-
larda mesleki öğrenimini yarıda bırakıp 
Fransa’ya tiyatro eğitimi almaya karar ve-
ren Şensoy’un ailesini de bizzat Haldun 
Taner ikna etmiştir.



Yurtdışında aldığı eğitim sürecinde bir-
çok sanatsal üretimde yer alan Şensoy, 
1975 yılında Montreal’de “Ce Fou De Go-
gol” oyunu ile En İyi Yabancı Yazar Ödü-
lü’nü almış ve uluslararası bir sanatçı 
niteliğini resmen kazanmıştır. Yurtdışın-
da tiyatro eğitimini tamamlayan Şensoy 
ülkeye dönüş amacını da açıkça ifade et-
miştir: “Dönmek üzere gitmiştim, sanatı-

mı ülkemde yapacağım.” 

Ülkeye dönüşünün hemen ardından 
farklı tiyatro topluluklarında yazar 
ve aktör olarak yer alan Şensoy, 
aynı yıl televizyon skeçleri de yaz-
maya başlamıştır. Daha o yıllarda 
ortaya koyduğu eserler dolayısıyla 
devlet televizyonlarından yasak-
lanmaya başlayan Şensoy, ilerleyen 

dönemlerde yine televizyona yönelik 
eserler üretmiş; ancak tiyatro ve sine-

ma eserleri ile daha ön planda olmuştur.

Şensoy, her birimize en büyük hediyesi 
olan ise Ortaoyuncular Tiyatrosu’nu ise 
1980 yılında kurmuştur. Ülkemiz sanat 
tarihine uzun yıllar çok ciddi ve nitelik-
li kadroların katılmasını sağlayan Orta-
oyuncular Tiyatrosu ve onun altyapısı 
niteliğini taşıyan Nöbetçi Tiyatro top-
luluğu ile uzun yıllar ülkemiz edebiya-
tına katkılar sağlamış, yüksek katılımlı 
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Şensoy; tiyatro ve sinema eserleri ile eş zamanlı olarak roman, 
deneme, günlük ve gezi yazılarından oluşan 
çokça kitap kaleme almıştır. Birçoğu 
Ortaoyuncular yayınlarına ait 
olan kitaplar hala satışta olmakla 
birlikte Ferhan Şensoy’un yazımını 
tamamladığı; ancak baskıya 
yetiştiremediği diğer kitapları da 
yine Ortaoyuncular yayınlarınca 
basılarak okurlara sunulacak.

oyunları sahnelemiş; bu yapıda Münir 
Özkul, Erol Günaydın, Tuncel Kurtiz, 
Baykal Kent, Rasim Öztekin ve Derya 
Baykal gibi usta isimler yer almıştır. 

Sanat hayatı boyunca ortaya koyduğu 
ürünlerin tamamında olduğu gibi söy-
levlerinde de her daim siyasi mesajları-
na ve görüşlerine açıkça yer veren Şen-
soy, neredeyse her iktidar döneminde 
politik hiciv yapmayı topluluğunun en 
önemli görevleri arasında görmüş ve 
yine her dönem iktidarını eleştiren eser-
leriyle nitelikli sanat tüketicisi tarafın-
dan takdir toplamıştır. Bir dönem Şan 
Tiyatrosu’nun yakılmasına varan irticai 
eylemlere kadar ilerleyen siyasi baskı-
ya rağmen politik hiciv yapmaktan ve 
siyasi duruş sergilemekten kendini asla 
alıkoymayan Şensoy, kaçmak ya da sus-
mak bir yana dursun en gergin atmos-
ferde bile en hızlı reaksiyonu almıştır. 
Bir gecede ortaya koyduğu ve iki binin 
üzerinde temsili olan “Ferhangi Şeyler” 
oyunu ile tiyatro topluluğunu maddi 
manevi ayakta tutmayı başarmıştır. 

Sanat mücadelesi devam etmekte olan 
Şensoy, 1989 yılında Türk geleneksel 
tiyatrosunun ve ortaoyunu geleneği-
nin öncüsü olan, sanatçılara giydirilen 
kavuğu bir törenle hocası Münir Öz-
kul’dan alarak o güne kadar üzerine 
yüklenmiş olan sanatsal sorumlulukla-
rın ehliyetini de tümüyle eline almıştır. 
26 yıl gurur ve mutlulukla koruduğu 
kavuğu yine Ortaoyuncular’da yıllar-
ca birlikte çalıştığı arkadaşı Rasim Öz-
tekin’e devreden Şensoy, uzun yıllar 
kavuğun kendisinde kalma sebebini 
yine ülkemizdeki hâkim olan popüler 
kültürden etkilenen tüm sanatçıları 
da eleştirerek açıklamıştır: “Hocam 
kavuğu bana verirken kimseye dev-
retmek zorunda olmadığımı söyle-
di, yeni kavuklu orta oyuncu ol-
malı, geleneksel tiyatroyu aldığı 
yerden ileri götürecek halkın 
tanıdığı sevdiği muhalif bir sa-
natçı olmalıdır!”

Şensoy sanat hayatında 
kendisinden sonra devam 
etmesini arzu ettiği birçok 
gelenek, eser, yayın üret-

miş ve bu yönde hareket edecek çokça 
sanatçı yetiştirmiş, halk nezdinde sa-
nat-siyaset ilişkisine dayalı ciddi bir 
bilinç oluşturmuştur. Yıllar boyu birçok 
değeri yoktan var eden, toplum için sa-
nat üreten ve toplumsal sorumlulukla-
rını asla görmezden gelmeyen Şensoy, 
Ses Tiyatrosu’nun bir kısmını satın 
alarak yeniden canlandırmış, ülkemiz 
tiyatro salonlarına eşsiz bir eser bırak-
mıştır. Ayrıca Şensoy; tiyatro ve sinema 
eserleri ile eş zamanlı olarak roman, de-
neme, günlük ve gezi yazılarından olu-
şan çokça kitap kaleme almıştır. Birço-
ğu Ortaoyuncular yayınlarına ait olan 
kitaplar hala satışta olmakla birlikte 
Ferhan Şensoy’un yazımını tamamladı-
ğı; ancak baskıya yetiştiremediği diğer 
kitapları da yine Ortaoyuncular yayın-
larınca basılarak okurlara sunulacaktır.

Ferhan Şensoy neredeyse her siyasal ik-
tidar döneminde aynı kararlılık ve aynı 
politik bilinçle siyasi yön kavramını göz 
önünde bulundurmaksızın halkçı ve top-
lumcu ürünler ortaya koymuş, her iktida-
ra aynı mesafede ve aynı niyetle eleştiri 
getirmiştir. Özellikle son yıllarda tiyatro 
sahnelerinde yahut kendi üretimi olan 
sinema filmleri dışında neredeyse hiçbir 
platformda karşımıza çıkmayan değerli 
sanatçı, iktidar politikaları doğrultusun-
da yayın ambargosu uygulanan en önem-
li sanatçılarımızdan biri olmuştur. 
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Ağustos otuz bir, 
dediler ‘Ustan ölmüş.’, 
çok komiksin Azrail, 
Ferhan Şensoy ölür mü? 

*Turgut Uyar’ın vefatının ardından 
Ferhan Şensoy’un yazdığı şiirin 
derlemesidir. 

Ulusal düzeyde kültür ve sanatı destek-
leme programları kapsamında devlet 
organlarından nerdeyse hiç destek ala-
mayan Ferhan Şensoy, her daim doğru 
bildiğini savunmuş ve tüm eserlerinde 
toplumsal problemlere tereddütsüz yer 
vermiştir. Kraldan çok kralcı, suçludan 
çok suçlu olmanın çok önemli ve değer-
li görüldüğü günlerde Ferhan Şensoy 
ve onun geleneğinden gelen halk sa-
natçılarının ne kadar değerli olduğunu 
görmek oldukça kolay.  Başta Ferhan 
Şensoy olmak üzere kişisel ideallerini, 
maddi kaygılarını, gelecek planlama-
sına etki edebilecek adımları halk ya-
rarının önünde görmeyen ve toplum 
için sanat üreten tüm sanatçılarımıza 
kamuoyu ve toplumcu örgütlenmeler 
tarafından sürdürülebilir şekilde sa-
hip çıkılmalıdır. Şensoy’un hiçbir eseri 
unutulmayacak, bakış açısı ve eleştirile-
ri daha da benimsenerek büyüyecektir. 
Işıklar içinde uyu Ferhan Şensoy!

Şan Tiyatrosu’nun yakılmasına 
varan irticai eylemlere kadar 

ilerleyen siyasi baskıya rağmen 
politik hiciv yapmaktan ve 
siyasi duruş sergilemekten 
kendini asla alıkoymayan 

Şensoy, kaçmak ya da susmak 
bir yana dursun en gergin 

atmosferde bile en hızlı 
reaksiyonu almıştır. 
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Her asrın, her neslin ayrı 

dertleri olduğu gibi şu anki 

genç neslin dertleri de apayrı. 

Daha önce görülmemiş küresel 

çılgınlıktaki hırsların kurbanı 

olarak seçilen genç nesil, ne 

yazık ki artık ülkesinden de 

alışılmamış sert bir darbe 

görüyor. Önceki neslin 

bencilliği uğruna seçilenler, 

gençlik lafını dillerinden 

düşürmeseler de gençlerin 

ümitlerini, hayallerini yakıp 

yıkıp kül etmekten başka bir 

şey yapmıyorlar.

alınabilen laflar olabildi. Hayatlarına 
yön verecek önemli kararları evlerine 
kapanmış halde alan gençleri ise bir 
sonraki felaket olan ekonomik kriz bek-
liyordu.

Nihayetinde Türkiye kritik kararı vere-
rek yüz yüze eğitime kademeli dönüşü 
açıkladı. Ancak hiçbir ön hazırlığı olma-
yan bu uygulama bir anda milyonlarca 
öğrenciyi bilinçsiz iç göç haline soktu ve 
sudan çıkmış balığa çevirdi.

Mart 2020 – Eylül 2021 arası değişen 
ekonomik koşullar yetmezmişçesine 
yurtlardaki yetersiz kapasite ve ba-
kımsızlık günden güne ayyuka çıktı. 
Aylardır sinek avlayan özel yurtlar ve 
ev sahipleri de köşelerine çekilip yeni 
dönemin ilk kurbanlarını bekledi. Tek 
arzusu insani koşullarda, eğitiminden 
uzak kalmadan yaşamak olan bu genç-
ler; itildi, hor görüldü ve defalarca hak 
etmediği olumsuzluklara maruz kaldı.

Nitekim okullarımız ‘bizim normali-
miz’ çerçevesinde start verdi. Öğren-
ciler daha kafalarını sokacak bir yuva 
dahi bulamadan kendilerini bir buçuk 
yılın getirdiği toplumsal patlamanın 
içinde buldu. Devlet yurtlarının yeter-
siz kapasitesi, özel yurtların fahiş fi-
yatları ve ev sahibi-emlakçı ikililerinin 

En Güzel Yılları Askıya Alındı

Gençlik Aç Muhtaç

Yaklaşık bir buçuk yıl etkisini çe-
şitli şekillerde sürdüren covid-19 
pandemisinin ardından 2021 ya-

zında milyonlarca öğrencinin gözleri, 
okulların yeniden açılması ile ilgili ge-
lecek habere çevrilmişti. Gün geçtikçe 
sıkıcı hale gelen, altyapı eksikliği ve 
maddi yetersizlikler gibi birçok sebep-
ten ötürü verimden çok eziyete dönen 
uzaktan eğitimin yerini, yeniden sınıf 
ortamında ve yüz yüze gerçekleşen eği-
timin alması; birçok öğrencinin temel 
arzusuydu.

Üst kademeli devlet bürokratları tara-
fından yarım ağız yapılan açıklamalar-
la tatmin olmayan öğrenciler, uzaktan 
eğitimin bittiği ülkelere göz atmaya 
başlamış ve nasıl olduğunu merak eder 
olmuştu. Birçok öğrenci yüksek aşı 
oranlarıyla karşılaşmış ve müjdenin bu 
oranlarla paralel olacağına bel bağla-
mıştı.

Yaz ilerledikçe sayılardaki umut veren 
yükselişin karşılığı, yeni üniversite yer-
leştirmelerin nihayete ermesinin ardın-
dan apar topar yapılan açıklamalar ve 
atanmış rektörlerin ağzından cımbızla 
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geleceğin sesi

fırsattan istifade etmeleri neticesinde 
öğrenciler barınma haklarının ciddi teh-
like altında olduğu koşullarda yeni bir 
koşuya başladı. 

Dünyanın yüz yüze kaldığı bir pande-
mi, tüm illüzyonu bozarak biz gençleri 
hak etmediğimiz gerçeklerle karşı kar-
şıya getirdi. Birçok genç henüz hayatı-
nın ilk önemli adımlarını alışılmamış 
bir krizin ortasına attı ve belirsizlik ve 
ümitsizlik bu defa da biz gençleri esir 
etti. 

Sistemin çarkları öğrencilerin belini 
büke büke dönerken güzel ülkemiz bir 
gün olsun sürprizlere gebe olmaktan 
geri durmadı ve kendi kendine yepyeni 
ekonomik krizler üretti. Üstelik bu kriz-
lerin denk düştüğü zamanlar, öğrenci-
lerin kredi-burs başvurularının gerçek-
leştiği döneme denk geldi ve derin bir 
kıskaç, yeni yıla girerken bütün ülkeyle 
beraber bizleri de sardı. 

Yeni yıl elbette ki yepyeni zamlarla 
kendisini tanıttı ve öğrencilere de final 
dönemini stokları tükenmiş, pahalı eti-
ketli reyonlarla kendini gösterdi. Bunu 
ulaşım zamları izledi ve devamında 
bugünün dünyasında artık zorunluluk 
olan teknolojik ürünlerin alınmasını im-
kânsız kıldı.

Bu da yetmezmiş gibi pandeminin et-
kisi görmezden gelinerek açılan yeni 
eğitim-öğretim yılı, virüsün yarattığı 
tehlikeyi hiçe saydı ve yetkililerin ka-
falarını kuma gömmesiyle beraber belli 
bir dönem için kontrol sağlanamaz nok-
talara ulaştı.

Minik bir sömestrin ardından başlayan 
bahar dönemi ise çığ gibi büyüyen so-
runlarla öğrencileri karşıladı: Artışını 
sürdüren fiyatlar; elektrik, su ve doğal-
gaz gibi devletin en kaliteli ve uygun 
fiyatlı şekilde sağlaması gereken hiz-
metler dahi öğrencilerin sırtına kambur 
oldu.

Yılın sonuna doğru yaklaşırken bayram 
bereketi, öğrenci hariç her kesime ulaştı 
ve öğrencilerin memleketlerine dönme-
si bile lüks bir seyahat halini aldı.

Emlak sektöründeki amansız ve vahşi 
gelişen piyasa koşulları da öğrenci evle-
rinde oturan veya özel yurtlardaki fahiş 

zamlar sonrasında kiralık ev arayışına 
giren öğrencileri şoka uğratarak içinden 
çıkılamayacak bir hal aldı. 

Bugün düzensiz, kontrolsüz ve bilinçsiz 
işletilen ekonomik düzen; nam-ı diğer 
Türk Modeli sebebiyle yükselen döviz 
kurları, üretimden yoksun hale getiril-
miş ülkemizde üretmeye olan hevesle 
seneye başlamış gençlerin zihin dünya-
larında fevkalade değişikliklere sebep 
oldu.

Pandemi sürecinin ardından kapılarını 
dünyaya tekrar açan bir genç, süreç bo-
yunca açlıkla imtihan edildi ve maalesef 
dünyadaki akranlarının birçoğunun ak-
sine oldukça muhtaç bir hale getirildi. 

Açlık ve muhtaçlık elbette doğru poli-
tikalarla aşılabilir; ancak gençliğin bir 
daha geri gelmeyeceği unutulan bir 
gerçek.
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Ülke Yangın Yeri İken

Acaba Ne Yapıyorlar?
HKMO Ankara Şubesi olarak içinde bulunduğumuz

toplumun gelişmi için elimizden gelen her türlü çabayı harcıyor 

ve vatandaşlarımızın sesi oluyoruz. İçinden geçtiğimiz bu zor 

günlerde halkımızla el ele veriyor, güç birliği yapıyoruz.

Ekonomik ve siyasi sorunlar  her 
geçen gün kat ve kat artıyor. Va-
tandaşlarımız geçim derdinde. 

Ücretliler hızla artan enflasyon karşısın-
da çaresizce fakirleşiyor; ancak yetkliler 
sanki her şey yolundaymış gibi açıkla-
malar yapmaya devam ediyor. Vatanda-
şın isyanını duymazdan geliyor, çözüm 
üretmek şöyle dursun yaptıkları açıkla-
malar ile sorunları katmerlendiriyor. Şu 
artık kesin ve net bir şekilde anlaşılıyor; 
hiçbir şey yapmayacak, sorunların daha 
da büyümesini seyredecekler.

Vatandaşlarımızın ve meslektaşlarımı-
zın bu vahim ortamda sesi olmak adına 
geçtiğimiz dönem yayınladığımız basın 
bültenlerinin ve yürüttüğümüz çalış-
maların öne çıkanlarını burada sizlerle 
paylaşmak istiyoruz.

Sorunlarımıza Çözüm İstiyoruz!

“Sizler Bu Açıklamayı Okurken Bile Para 
Birimimiz Döviz Karşısında Değer Kay-
betmekte, Dolayısıyla Hepimiz Dakikalar 
İçinde Daha da Fakirleşmekteyiz.” Ülke-
mizin içinde bulunduğu ve her geçen gün 
daha da derinleşen ekonomik kriz bütün 
vatandaşların yaşamını olumsuz etki-
lemeye devam etmektedir. Vatandaşın 
alım gücü her geçen gün hatta her geçen 
dakika daha da azalmakta, zaten hak etti-
ğinden azına mahkûm edilen emekçilerin 
ücretleri sürekli değer kaybetmekte, kri-
zin faturası emekçiye kesilmektedir. Tam 
da 2022 yılı asgari ücret görüşmelerinin 
yapılacağı bu günlerde para birimimiz 
döviz karşısında tarihinin en düşük sevi-

lektaşımızın da bulunduğu mühendis, 
mimar ve şehir plancılarıdır, bu da top-
lam mühendis, mimar ve şehir plancısı 
sayısının yüzde 13’üne denk gelmekte-
dir. Herkesin malumu olduğu üzere bu 
veriler gerçek durumu gizlemekte, içinde 
bulunduğumuz korkunç durum bu veri-
lerden çok daha kötü haldedir. 

İşsizlik oranlarının bu denli yüksek 
olduğu ülkemizde, işsizlik korkusu 
insanlık dışı şartlar altında çalışan in-
sanları bu durumu kabullenmeye itmiş; 
adalete, hukuka olan bütün güven yiti-
rilmiş, halk çaresiz bırakılmıştır. 

HKMO Ankara Şubesi olarak tüm bu 
durumlardan bizleri sadece örgütlü 
mücadelenin kurtarabileceğinin farkın-
dalığı ile her zaman olduğu gibi başta 
meslektaşlarımız olmak üzere kamu-
nun haklarını savunmaya devam edece-
ğimizi halkımıza saygıyla duyururuz.

Geçinemiyoruz  Zamlar Geri Alınsın!

Halkımız, 2020 yılında başlayan pan-
demi ile beraber derin bir ekono-
mik güvencesizliğe ve çaresizliğe 
mahkûm edildi. İşsizlik ve yok-
sulluk karmaşasında toplumun 
bütün kesimleri; işçiler, emekçiler 
ve meslektaşlarımız yeni yıla ağır 
bir yükle girdi. Barınma, beslen-
me, sağlık, ulaşım, eğitim gibi 
sosyal devlet anlayışı çerçeve-
sinde insanın yaşaması için ge-
rekli tüm temel haklar, ücretsiz 
olarak sağlanması gerekirken 
maalesef ülkemizde bu du-
rum hayalden öteye gideme-
mektedir. Üstüne üstlük bu 
haklarımızın bırakın ücret-
siz olmasını, fiyatlardaki 
aşırı ve kontrolsüz artış 
halkın yükünü daha da 
taşınmaz hale getirdi. 

yelerini görmektedir.   

Sanayimizi işlemez, ekonomimizi dışa 
bağımlı hale getirenler, bu durum kar-
şısında diğer ülkelerde yaşanan gerçek 
dışı olayları anlatarak halkı uyutmaya 
çalışmakta, ülkemizin içinde bulunduğu 
durumu yandaş medyanın etkisi ve ger-
çek dışı istatistiksel verilerle halktan giz-
lemeye çalışmaktadır. Hiçbir sorumlu-
luk alınmadığı gibi adeta halkın üzerine 
‘yazarkasa’ fırlatılmaktadır. Zam üstüne 
zam yaparak halkı temel ihtiyaçlarını 
bile karşılayamaz hale getirmiş, ücretli 
çalışanları esnek ve güvencesiz çalışma, 
düşük ücret, fazla mesai, sigortasız çalış-
maya kısaca insanlık onurunu ihlal eden 
çalışma koşullarına mecbur bırakmıştır. 

Uzun yıllardır, ücretli çalışanların en 
az yarısının bağlı olduğu asgari ücret 
konusunda halk hep mağdur edilmek-
tedir. Geçtiğimiz süreçlerde ‘koskoca’ 
şirketlere vergi indirimleri ve afları sağ-
layanlar halkın zar zor geçindiği asgari 
ücretine göz koymuş, belirlenen asgari 
ücretin yüzde 21`i vergilerle geri alın-
mıştır. Meslektaşlarımızın daha iyi ça-
lışma koşullarına sahip olma mücade-
lesi çerçevesinde mühendis, mimar ve 
şehir plancıları için TMMOB tarafından 
belirlenen asgari ücret protokolü geçti-
ğimiz yıllarda SGK tarafından tek taraf-
lı feshedilmiştir. 

TÜİK tarafından yayınlanan verilere göre 
toplam işsizlik 7 milyon 900 bin, lisans 
mezunu işsizlik 1 milyon 13 bindir ve bu 
sayıların 230 bini aralarında birçok mes-

Vatandaş sorunların 
altında ezilirken 

yetkililer sıkıntıyı 
duymuyor, 
görmüyor. 

HKMO Ankara Şubesi

06şubelerimizden  /  ankara
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Barınma Haktır, Lütuf Değil!

Ülkemizde birçok üniversitede bir bu-
çuk sene sonra yüz yüze eğitimin baş-
laması ile öğrenciler okullarının olduğu 
şehirlere dönmüş ancak çok yoğun bir 
‘barınamama’ problemi ile karşılaşmış 
ve ülkenin dört bir yanındaki öğrenci-
ler devlet yurtlarının yetersizliğini, özel 
yurtların ve kiraların fahiş derecede ar-
tan fiyatlarını protesto etmek için park-
larda, sokaklarda kalmaya başlamıştır. 
Öğrencilerin yaptığı bu eylem bazı ke-
simlerden destek alırken hükümet böy-
le bir sıkıntı olmadığını dile getirmiştir.

Barınmayı sadece üzerinde çatısı olan 
bir yerde uyumak olarak nitelendiren-
lerin; bir sorun olduğunu kabullene-
meyenlerin, asgari ücretle aile geçin-
dirmeye çalışan vatandaşları maaşının 
yarısından fazlasıyla kira ödemeye zor-

* Şube haberleri 15 Haziran 2021 - 15 Mayıs 2022 tarih aralığını içermektedir.

Yapılan bu yüksek oranlı zamlar sebe-
biyle temel gıda, hijyen ürünlerinden 
mahrum bırakılan onlarca insan artık 
yaşam mücadelesi verecek duruma 
gelmiştir. Bireylerin temel ihtiyaçlarını 
karşılayacak düzeyde olması bir ya-
şam biçimi olarak dayatılamaz. İşçinin, 
emekçinin alım gücü bu zam yağmuru 
altında eriyip gitmektedir.

Hızla artan fiyatlar karşısında ücretleri 
eriyen çalışan ve emeklilerin gelirleri 
insanca yaşamalarına imkân verecek 
düzeye yükseltilmelidir. Zamlar geri 
çekilmeli, maaşlar ve ücretler alım gücü 
ve yaşam kalitesini yükseltecek şekilde 
güncellenmelidir. Yıllardır sürdürülen 
özelleştirme uygulamalarıyla sosyal 
devlet gerekliliklerini yerine getirme-
yen, sorumluluklarından kaçan ve halkı 
bilinçli borçlandırma politikalarına ma-
ruz bırakan bu düzene dur diyoruz. 

layacak düzeyde artan kira fiyatlarını 
göz ardı edenlerin, devlete, belediyele-
re ait yurtları tarikatlara ve cemaatlere 
peşkeş çekenlerin, öğrencilerin haklı 
talepleri karşısında o kişiler öğrenci bile 
değil diyenlerin sorunun asıl kaynağı 
olduğunu ne yazık ki biliyoruz. Bu kişi 
ve kurumların rant odaklı inşaat politi-
kalarının bizi şu an içinde bulunduğu-
muz duruma soktuğunun, öğrenciler 
başta olmak üzere ülkenin büyük bir 
kesimini zor durumda bırakmaktadır.

Öğrencilerin bu haklı protestolarına 
destek veriyoruz! Eğitimin ve barınma-
nın temel hak ve özgürlüklerin başında 
geldiğinin bilinci ile bir an önce, devlet 
yurtlarının kapasitesinin artırılmalı, öğ-
rencilerinin yaşam ve çalışma koşulla-
rının iyileştirilmeli, öğrencilerin ulaşım 
imkanlarından ücretsiz yararlanmalı, 
fahiş kira fiyatları kontrol edilmelidir!



Harita Bülteni

Bir Avuç Yağmacıya Yedirmeyiz

Halkın Hakkını Koruduk Koruyacağız
Yağma sevdalılarının hırsı bitmek, iştahları doymak bilmiyor. Adeta 

bir kara bulut gibi şehrimizin üzerine çöreklenen bu talancılar 
ne mahkeme dinliyorlar ne hak ne de hukuk.Toplumuzun ortak 

menfaatlerini bir avuç yağmacının gasp etmesine göz yummuyoruz. 
Onlar yağmalamaktan bıkmadılarsa bizler toplumumuzun ortak 

faydasını savunmaktan asla yorulmayız.
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HKMO Ankara Şubesi

Kent Suçları Haritası Yayında

HKMO Ankara Şubesi olarak başta 
Başkentimizde olmak üzere kamuya 
ait alanlarımızın yağmasına, talan edil-
mesine ve peşkeş çekilmesine karşı mü-
cadelemize; mesleki deneyimlerimizin, 
toplumcu mühendislik anlayışımızın 
bize kazandırdığı bilgi ve birikimle her 
daim devam ettik, edeceğiz. Şubemizin 
etkinlik alanındaki bölgelerde ver-
diğimiz mücadelenin 
ürünü olarak ortaya çı-
kan basın açıklamaları-
nı, davaları ve çalışma-
ları içeren kent suçları 
haritasını oluşturduk.

Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Ko-
ruma Amaçlı Uygulama İmar Planı” ile 
İmar Kanunu’nun 18. maddesi hüküm-
lerince hazırlanan imar uygulamasının 
iptali istemiyle açtığımız, Ankara 17. 
İdare Mahkemesi tarafından E.2020/420 
ve E.2020/1302 sayılı dosyalar ile gö-
rülen davalarda 10.03.2022 tarihinde 
iptal kararı verilmiştir. Kamu yararını 
esas alan mücadelemizde bilirkişiler ve 
mahkeme kararı da haklılığımızı teyit 
etmiştir. Saraçoğlu; kentsel sit alanıdır, 
proje kamu yararına aykırıdır!

Cumhuriyetin ve Başkent’in bu sem-
bol mekanını ve Ankara’nın belleğini 
tüm itirazlarımıza rağmen mükerrer 
planlarla yok etme pahasına ranta açan 

Rant Planları İptal Edildi!

“Çankaya İlçesi, Namık Kemal ve Ye-
nişehir Mahalleleri, Saraçoğlu Kentsel 
Sit Alanı ve Etkileşim Geçiş Sahasına 
İlişkin 1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı 

06şubelerimizden  /  ankara
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nın ihalesi TOKİ tarafından 11.03.2019 
tarihinde 398 milyon liraya gerçekleşti-
rilmiştir. Sadece “Davetlilerin” katıldı-
ğı, pazarlık usulü gerçekleştirilen ihale 
(1) sonrasında Millet Bahçesi için Cum-
huriyet Dönemi mimari değerlerini yok 
eden inşaat faaliyetlerine başlanmıştır. 
Aynı yıl, alandaki Belediye Park ve Bah-
çeler Müdürlüğü Binası ile ulusal resmi 
törenlerin gerçekleştirildiği tören pisti 
de yıkılmıştır.

Yapılan uygulamalara dayanak oluştu-
ran, davamıza (2) konu olan plan deği-
şikliği ise yıkım işleminden 4 ay sonra 
askıda ilan edilmiştir.Ankara 14. İdare 
Mahkemesi tarafından görülen dava 
kapsamında, 25.05.2021 tarihinde bi-
lirkişilerce alanda gerekli incelemeler 
yapılmış ve bilirkişi raporu oluşturul-
muştur.

Bilirkişiler tarafından yapılan inceleme 
ve değerlendirme sonucunda oluştu-
rulan kararda ‘Atatürk Kültür Merke-
zi’nde Millet Bahçesi Şehircilik İlkele-
ri, Planlama Esasları, Kamu Yararı ve 
Mevzuata Uygun Değil!’ denmiştir. Ka-
muoyuna saygıyla duyurulur.

ODTÜ Yolu Açılıyor!

2017 yılında Bilkent’te Şehir Hastane-
leri adı altında yapılan ve sağlık sek-
törünü tamamen sermayenin eline 
geçiren projenin ve bu bölgede rant 

çevrelerinin eline geçen konut ve tica-
ret kullanımlı arsalara ulaşım sağlaya-
cak ağlarından biri olan ODTÜ yolu 
için Kayyum Rektör Verşan Kök ile 
Melih Gökçek yönetimindeki Ankara 
Büyükşehir Belediyesi tarafından yak-
laşık 30 hektarlık alandaki ağaçlar bir 
gecede kesilmiş, meslek odalarının aç-
tığı davalar sonucunda yürütmeyi dur-
durma kararı verilmiştir.

Ardından yaşanan süreçlerde ise da-
valar mahkemece iptal edilmiş ve 
yürütmeyi durdurma kararı ortadan 
kalkmıştır. Söz konusu yaklaşık 11 
km uzunluğunda olan ve 4 km’lik kıs-
mı ODTÜ arazisi içerisinde bulunan 
yolun asfaltlanarak kullanıma açı-
lacağı duyurulmuş, 25.08.2021 tarih 
2021/425266 no.lu “Bilkent-İncek Bul-
varı Çevre Yolu Bağlantısı” ihalesi ile 
teklifler alınmıştır. 

Başkent’in ihtiyacı olan yeni yollar 
değildir. Bütün dünyada sayısal veri-
leri bulunan ulaşım raporları incelen-
diğinde; yapılan her yeni yolun belli 
sürelerini tamamladıktan sonra kendi 
trafiklerini oluşturduğu ve yeni yol-
ların sadece geçici çözümler ürettiği 
ortadadır

HKMO Ankara Şubesi olarak Anka-
ra Büyükşehir Belediyesinden yapılan 
açıklamanın arkasında durulmasını; 
ODTÜ bileşenlerinin, öğrencilerinin, 
kent insiyatiflerinin ve meslek odala-
rının görüşü alınmadan herhangi bir 
çalışma yapılmamasını; ihalenin derhal 
iptal edilmesini ve önceki yönetim tara-
fından ağaçsız bırakılan bu alanı derhal 
ağaçlandırılmasını talep ediyoruz.

Şubemizin etkinlik alanındaki 

bölgelerde verdiğimiz mücadelenin 

ürünü olarak ortaya çıkan basın 

açıklamalarını, davaları ve çalışmaları 

içeren kent suçları haritasını oluşturduk.

* Şube haberleri 15 Haziran 2021 - 15 Mayıs 2022 tarih aralığını içermektedir.
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uygulamalara karşı dün olduğu gibi 
bugün de aynı noktadayız. Başkentin 
mirasını, yaşam alanlarımızı, doğal, 
tarihi ve kültürel değerlerimizi koruya-
cağımızı; bilimin ve ilerici ortak değer-
lerimizin ışığında, kamu yararı adına 
mücadelemizi sürdüreceğimizi kamuo-
yuna saygıyla duyururuz. 

Atatürk Kültür Merkezi

AKM alanında uygulanması öngörülen 
millet bahçesi projesinin 1. bölgesi ola-
rak belirlenen 633.000 metrekarelik ala-
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Madenler Halkın Karnını değil

Kalantorun Cebini Doldurur

Artık açık seçik görülüyor ki halkın çıkarlarını korumak için 
yönetime getrilenler halkın açlığı pahasına kalantorları ve kendi 
seçtiği elitleri koruyor, kolluyor.  Gün geçmiyor ki  halkın açlığı 

pahasına bir kişiyi zengin edecek yeni bir karar alınmasın. Ülkeye 
verilen zararların çoğu geri döndürülemez boyutlara ulaştı. 

HKMO Ankara Şubesi olarak halkımızdan ve haklıdan yana 
çalışmaya direnmeye devam ediyoruz

HKMO Ankara Şubesi

Zeytinlikler Madenciliğe Açılmasın

Ülkemizde doğa, sermayedarların is-
tismar alanına girmiş ve üretken yapısı 
sürekli tahribata uğratılmıştır. Patri-
yarkal sistemlerin ürünü olan sömürü 
ve tüketim temelli gasp ve onun bir 
uzantısı olan kapitalizmin yankısı bu 
kez Resmî Gazete’de yayımlanan Ma-
den Yönetmeliğinde Değişiklik Yapıl-
masına Dair Yönetmelik’te karşımıza 
çıkmıştır. 

Akkuyu’da nükleer santrale, Aliağa ve 
Yatağan’da termik santrale, Fırtına Va-
disi’nde HES’lere, Karadeniz’de “Ye-
şil Yol Projesi”ne, Hasankeyf’te baraj 
yapımına, İztuzu’nda otel inşaatına, 
Bergama’da ve Kaz Dağları’nda maden 
projelerine, Gezi Parkı’nın yıkımına 
izin veren bu sistem; bu kez de ülkenin 
elektrik ihtiyacını karşılamak için zey-
tinlik olarak kayıtlı alanların maden 
sahası olarak kullanılmasının önünü 
açılmıştır. 

HKMO Ankara Şubesi olarak bizler 
tüm üyelerimizle beraber dayanışma 
içerisinde bizlere dayatılmaya çalışılan 
kölelik düzenine karşı mücadelemizi 
sürdüreceğimizi bir kere daha belirt-
mek isteriz. Dünyanın ve üzerindeki 
varlıkların tahrip edilmesine izin ver-
miyoruz. Doğanın ruhunun özgür bıra-
kılması dileğiyle…

Parsel Parsel Özelleştirmeye Hayır!

Maalesef ki günümüzde ülkemizin eko-
nomik kalkınma planı anlayışı kamuya 
ait taşınmazları özelleştirmek, satışa 
çıkarmak gibi bir çerçevede ilerlemek-
tedir. Ancak gün geçmiyor ki; halkın 
ürettikleri ile kazanılan kamusal alan-
lar, kamu faydasına kullanılması gere-
kirken kişi veya kurumların çıkarları 
için elden çıkarılmasın.

29.06.2021 tarih 31526 sayılı Resmî Ga-
zete’de yayınlanan; 4184 sayılı Cumhur-
başkanı Kararı ile toplamda 136.105,00 
m² yüzölçümüne sahip, müfrez arsa 
olan, mülkiyeti Karayolları Genel Mü-
dürlüğü ve Maliye Hazinesi adına ka-
yıtlı olan Ankara ili, Yenimahalle ilçesi, 
Akköprü Mahallesi, 1768 ada 82, 83, 84, 
85 ve 86 parseller, 5050 ada 4 parsel ve 
6243 ada 2 parsel ile ve 6243 ada 2 par-

sel ile Varlık Mahallesi 6250 ada 1 ve 2 
parsellere ilişkin hazırlanan imar planı 
değişiklikleri kararlarının yerine geti-
rilmesi hususunda Özelleştirme İdaresi 
Başkanlığının yetkili kılınmasına karar 
verilmiştir. Ayrıca 4185 sayılı Cumhur-
başkanı Kararı ile toplamda 25.845,00 
m² yüzölçümüne sahip, niteliği arsa 
olan Ankara ili, Mamak ilçesi, Üreğil 
Mahallesi 52695 ada 2 parsele ilişkin 
hazırlanan imar planı ve çevre düzeni 
planı değişiklikleri kararlarına gelen 
itirazların reddedilmesine ve kararların 
yerine getirilmesi hususunda Özelleş-
tirme İdaresi Başkanlığının yetkili kılın-
masına karar verilmiştir.

HKMO Ankara Şubesi olarak her za-
man söylediğimiz gibi bir taşınmazın 
kullanım hakkı, planlanması ve hizmet 
yönünün kurumlar tarafından belirle-
niyor olması; bu taşınmazların hiçbiri-
nin ilgili kuruma ait mallar olduğunu 
göstermez. Bu paydada; başta da belirt-
tiğimiz üzere kamuya ait bütün alanlar 
sade ve sadece halkın yararına 
kullanılmalıdır. Aksi yönde 
atılan her adım uzun va-
dede halkımızın omuzla-

Tarımı bitirmeye adeta 
ant içmiş olan iktidar, 
halktan siyanürlü 
maden atıklarını 
yemesini mi bekliyor?

rına yük olacak; yine bedelini halkımız 
ödeyecektir. Böyle bir anlayışı asla ka-
bul etmedik, etmeyeceğiz! Mücadele-
mizi hukuki tabana da taşıyarak kamu 
mallarının takipçisi olacağımızı halkı-
mıza duyururuz.

Paneller & Söyleşiler

• 08.07.2021 tarihinde çevrim içi ‘So-
ma’da 301 Can…’ panelini,
• 22.10.2021 tarihinde çevrim içi ‘Pan-
demide Eğitim’ adlı söyleşiyi,
• 14.12.2021 tarihinde çevrim içi ‘6284 
Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına 
Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Ka-
nun’ adlı söyleşiyi,
• 28.04.2022 tarihinde ‘Dünden Bugüne 
TMMOB’ söyleşisini,
• 04.06.2022 tarihinde ‘Akıllı Ulaşım 
Sistemleri’ panelini düzenledik.

Eğitimler

• 07.09.2021 tarihinde çevrim içi 
‘PIX4D Yazılımı Eğitimi’,

• 28.09.2021 tarihinde çevrim 
içi ‘Agisoft Yazılımı Eğiti-

mi’,  

• 23.10.2021 tarihinde ‘Arazi ve Arsa 
Düzenlemesinde 2019 Sonrası Değişik-
likler Eğitimi’,
• 12.11.2021 tarihinde ‘Uzaktan Algıla-
ma Uygulamaları-1 Eğitimi’,
• 27-28.11.2021 tarihlerinde ‘Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Eğitimi’,
• 25.11.2021 tarihinde ‘Arkeolojide Yer-
sel Lazer Tarama Uygulamaları Eğiti-
mi’,
• 11-18.12.2021 tarihlerinde çevrim içi 
‘Açık Teknolojiler ile Hareketli Coğrafi 
Verinin Toplanması ve Web’de Görsel-
leştirilmesi Eğitimi’,
• 25-26-27.02.2022 tarihlerinde ‘Karayo-
lu Projelendirme Eğitimi’,
• 12.03.2022 tarihinde ‘Arazi Toplulaş-
tırma Eğitimi’, 
• 09.04.2022 tarihinde ‘PostGIS Eğiti-
mi’,
• 19-20-21-22.05.2022 tarihlerinde ‘İHA-
1 Ticari Pilotluk Eğitimi’ düzenledik. 

Ziyaretler

• 22.10.2021 tarihinde Hacettepe Üni-
versitesi Geomatik Mühendisliği Bö-
lümünü ziyaret ederek bölümde görev 
yapan öğretim üyelerimiz ile birlikte 
görüşmeler gerçekleştirdik. 12.11.2021 
tarihinde ise “Geomatik Mühendisliği 
Danışma Kurulu”nun gerçekleştirilen 
ilk toplantısına gelen davet üzerine ka-
tılım gösterdik. Hacettepe Üniversitesi 
Geomatik Mühendisliği Bölümünün 
vizyon ve misyonu, yürütülen eğitim 

ve öğretim faaliyetleri, sektörün şu 
anki durumu hakkındaki görüş ve 
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öneriler, göz önüne alarak mevcut eği-
tim-öğretim faaliyetlerinin iyileştirilme-
si gibi konuları ele aldık.
• 18.02.2022 tarihinde özel sektörde fa-
aliyet gösteren üyelerimizi iş yerlerinde 
ziyaret ettik.
• 15.04.2022 tarihinde Elektrik Üretim 
A.Ş. ve Türkiye Petrolleri Anonim Or-
taklığı bünyesinde görev yapan meslek-
taşlarımızı iş yerlerinde ziyaret ettik.
• 26.04.2022 tarihinde Karayolları Genel 
Müdürlüğü Etüt, Proje ve Çevre Dairesi 
Başkanı olarak göreve başlayan meslek-
taşımız Sinan Sezen’i, Taşınmaz Daire-
si Başkanı Abdullah Alemdaroğlu’nu, 
Kamulaştırma Şube Müdürü Suat Dil-
ler’i ve Kamulaştırma Şefliğinde görev 
yapan İş Yeri Temsilcimiz Serkan Ata-
gün’ü makamlarında ziyaret ettik.
• 17.05.2022 tarihinde Ulaştırma ve Alt-
yapı Bakanlığı Haberleşme Genel Mü-
dür Yardımcısı Esma Dilek’i makamın-
da ziyaret ettik.

Sosyal Etkinlikler

• Üyelerimizin iş yaşamının yorucu 
temposundan çıkmasına yardımcı ola-
cak sosyal etkinliklerimiz kapsamında 
15.12.2021 tarihinde “Sonsuzluk Kita-
bevi” ve 03.03.2022 tarihinde “Lal” adlı 
oyunlarda üyelerimizle bir araya geldik.

Başkan ................: Özgür Yanıt Kaya
II. Başkan ...........: Rumeysa Karataş
Şube Sekreteri ... : Nilgün Yılmaz
Sayman ..............: Gizem G. Cangür
Üye .....................: Cavit Ant
Üye .....................: M. Kürşat Çetiner
Üye .....................: Burak Kukul
Yedek Üye..........: İlayda Uzel   
Yedek Üye..........: Yasin Yaman
Yedek Üye..........: Duygu Karaca
Yedek Üye..........: Erdem Acuner 
Yedek Üye..........: Gökçe Köksoy
Yedek Üye..........: Cuma Tuner
Yedek Üye..........: Seçkin  Malkoç

14. Dönem
Yönetim Kurulu

* Şube haberleri 15 Haziran 2021 - 15 Mayıs 2022 tarih aralığını içermektedir.
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HKMO İstanbul Şubesi

Kanal İstanbul  - Atatürk Havalimanı

Yakıp Yıkmaya Gittik, Döneceğiz

HKMO İstanbul Şubesi olarak 
sadece mesleğimiz için değil 
toplumumuz için de mücadele 

etmeye devam ediyoruz. Yağmaya, ta-
lana, yıkıma karşı hukuksal tabanda iti-
raz süreçlerimiz devam ederken halkın 
sırtına yüklenen ve krizi derinleştiren 
ekonomik yıkıma dur diyoruz!

Ayrıca, İmar mevzuatına aykırılık ve 
teknik yetersizlikler barındıran ve sü-
reçte katılımcılığı önemsemeyen uy-
gulama imar planı neticesinde daha 
önceden öngördüğümüz gibi hak sa-
hipleri tarafından da birçok soru işareti 
taşımaktadır. Bu nedenle Arnavutköy 
ilçesi, Yeniköy Mahallesi sakinleri tara-
fından gelen talepler üzerine 27.02.2022 
tarihinde Yeniköy Mahallesi’nde Şube-
mizin katılımıyla bölge sakinleri ile bir 
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdik. 
Sürece ilişkin bilgilendirmelerin ya-
pıldığı ve hak sahiplerinin sorularının 
cevaplanarak görüşlerinin paylaşıldığı 
toplantı neticesinde HKMO İstanbul 
Şubesi olarak hak sahibi vatandaşlara 
teknik ve hukuki açıdan destek sağla-
nacağı noktasındaki dayanışmamızın 
süreceğini dile getirdik.

Atatürk Havalimanı

Atatürk Havalimanı’nındaki pistlerin 
yıkılması ile gündeme gelen Atatürk 
Havalimanı’nın Millet Bahçesine dö-
nüştürülmesi, var olan pistlerin yıkı-
larak havaalanı statüsünde bulunan 
alanda oluşabilecek kentleşme ve nüfus 
yoğunluğu ile mevcut durumdaki ma-
nia planlarının durumu hakkında ha-
zırladığımız basın açıklamasını kamu-
oyu ile paylaştık. 24.05.2022 tarihinde 
Fox Tv Ana Haber’de   Şube ll. Başka-
nımız Hasan Onur Işık, toplumu ay-
dınlatma görevi bilinciyle kaygılarımızı 
dile getirdi.

Vatandaşlarımız; ülke tarihimizin en büyük krizi ile günden 

düne fakirleşeceğini, evine nasıl ekmek götüreceğini, ev sahibinin 

yüzde kaç yüz kira zammı isteyeceğini düşünedursun sorunu 

çözmesi gereken siyasi iktidar sorunu daha da büyütüyor. Krizin 

çözülmesine yönelik gerçekçi ufacık bir çalışma bile yapılmazken 

kamu mallarının yakıp yıkılması daha da hızlandı. Adeta devletin 

kapısına “Yıkıma gittik. Döneceğiz” tabelası asıldı.
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Kanal İstanbul

İstanbul ili Yenişehir Rezerv Yapı Ala-
nı, 1. 2. ve 3. Etap Planlama Sahasında 
(Kanal İstanbul) 17 Ocak 2022 tarihinde 
askıya çıkarılan 3194 sayılı İmar Yasa-
sı’nın 18. maddesi yoluyla yapılan imar 
uygulamasının Şubemiz tarafından 
tespit edilen hukuka aykırılıkları konu-
sunda iptal edilmesine yönelik 17 Şubat 
2022 Çevre, Şehircilik ve İklim Deği-
şikliği İl Müdürlüğüne itiraz dilekçesi 
verdik.

Bilim insanları; Kanal 
İstanbul’un, İstanbul’da akıntı 
yönlerinin tamamen değişeceği ve 
çevreye yıkıcı etkilerinin olacağı 
konusunda uyarıyor.

34şubelerimizden / istanbul

Çevrim İçi Eğitimler & Etkinlikler

• 20.06.2021 tarihinde “Özgür ve Açık 
Kaynaklı Coğrafi Bilgi Sistemleri- İleri 
Seviye Uygulamalar” eğitimini,
• 5.12.2021 tarihinde “Konut ve Altyapı 
Şantiyelerinde Harita/Geomatik Mü-
hendisliği Uygulamaları” eğitimini,
• 15.12.2021 tarihinde “Yersel Lazer Ta-
rama, Ölçme Tasarımı ve Stratejileri” 
etkinliğini, 
• 20.12.2021 tarihinde “Yeni LİHKAB 
Sürecine Genel Bakış” etkinliğini,
• 09.03.2022 tarihinde “Salgınlar ve 
Toplumsal Haritalar: İstanbul’da Sınıfı 
Görünür Kılan Pandemi” etkinliğini,
• 17.03.2022 tarihinde “Meslekte, Sa-
natta, Edebiyatta, Kentte ve Toplumsal 
Harekette Kadın” etkinliğini,
• 12.01.2022 tarihinde “Metaverse Çö-
zümlemesi” adlı etkinliğimizin ilk bölü-
mü “Kavram Olarak “Açık Metaverse”, 
23.03.2022 tarihinde ikinci bölümü “Di-
jital Çağ Dönüşümünde Metaverse” ve 
29.03.2022 tarihinde “Kripto Ekosiste-
minde Bir Mekansal Bilişim Hikayesi” 
başlıklarını, 

• 13.04.2022 tarihinde “Bugünün Meta-
verse Felsefesi” etkinliğini,  
• 27.04.2022 tarihinde “GeoBlockchain” 
etkinliğini düzenledik.

Toplantılar

• 14.08.2021 tarihinde Tapu ve Kadastro 
Genel Müdürlüğünün 2021/2 No.lu Ge-
nelgesi’nin uygulanması hakkında çev-
rim içi üye toplantısı düzenledik.
• 14.03.2022 tarihinde çalışma dönemi-
ne ait hedeflerimizi bir programa bağ-
lamak, Şube komisyonlarını ve çalışma 
gruplarını oluşturmak üzere Şubemizin 
27. Dönem (2022-2024) I. Danışma Ku-
rulu Toplantısı’nı çevrim içi olarak ger-
çekleştirdik.
• 30.03.2022 tarihinde Şubemiz ve 
TKGM XIV. Bölge Müdürlüğünün kat-
kıları ile resen cins değişikliği uygula-
masında karşılaşılan sorunlarla ilgili 
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdik. 
Toplantıya TGKM XIV. (Edirne) Bölge 
Müdürü Hayrullah Akdemir ve Edirne 
Kadastro Müdürü Mehmet Çiçek katı-
lım sağlayarak katkı verdi.
• 11.05.2022 tarihinde İstanbul Büyükşe-
hir Belediyesi tarafından İmar Yönetme-
liği’nin değişikliğine ilişkin TMMOB’ye 
bağlı Şube temsilcileri ile çalıştay gerçek-
leştirildi. Toplantıya Şubemiz adına Yö-
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netim Kurulu Başkanımız Mehmet Hışır 
katılım sağladı. Toplantıda Şubemiz ta-
rafından yapı aplikasyon projesi ve tek-
nik uygulama sorumluluğu konusunda 
tüm ilçelerde uygulama birliği olmasına 
adına format çalışması yapılarak yönet-
meliğe eklenmesi önerildi.

Ziyaretler

• 18.02.2022 tarihinde Kadıköy’de bu-
lunan SHKMMB sahibi üyelerimizle bir 
araya geldik.
• 07.04.2022 tarihinde Edirne Vakıflar 
Bölge Müdürlüğü görevine vekâleten 
atanan meslektaşımız Ali Mehmetçik 
Oğuz’u ziyaret ettik.

KareKodlar

Kanal 
İstanbul için 

dilekçemiz

Atatürk Hava 
Limanı Basın 
Açıklamamız

Başkan ......... : Mehmet Hışır                     
II. Başkan .... : Hasan Onur Işık 
Sekreter ....... : Ayşegül Kılıçaslan
Sayman ....... : Umut Koca
Üye .............. : Mehmet Yıldırım 
Üye .............. : Selahattin Avşar
Üye .............. : Volkan Ceylan
Y. Üye .......... : Hasan Yalçın Arıpınar
Y. Üye .......... : Ateş Aktaş  
Y. Üye .......... : Ekrem Alp  
Y. Üye .......... : Egemen Kurtdere
Y. Üye .......... : Ali Hasan Bakır
Y. Üye .......... : Simge Topçu
Y. Üye .......... : N. Necla Uluğtekin 

27. Dönem
Yönetim Kurulu

Atatürk Havaalanı, 
Dünya’nın en iyi 3 
havalimanlarından 

biriydi. Şimdi 
dozerlerle yıkılıp 

ranta çevriliyor.

* Şube haberleri 15 Haziran 2021 - 15 Mayıs 2022 tarih aralığını içermektedir.
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HKMO İstanbul Şubesi

Ezilenlere, Ötekileştirilenlere, Yaşamlarımıza, Geziye, Mesleğimize, Emeğimize

Sahip Çıkıyoruz

Yaşasın Kadın Dayanışması

06.03.2022 tarihinde, 8 Mart Kadın Plat-
formu’nun, “Yoksulluğa, şiddete, sömü-
rüye karşı mücadelemizi büyütelim!” 
çağrısıyla Kadıköy’de düzenlediği büyük 
kadın buluşmasında, mühendis, mimar 
ve şehir plancısı kadınlar olarak “Şidde-
te, Yok Sayılmaya, Güvencesizliğe Karşı 
Alanlardayız” sloganının yer aldığı TM-
MOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu 
Kadın Komisyonu pankartı ile yer aldık.

Ekonomik krizin derinleştiği, emek sö-
mürüsünün ve kadın yoksulluğunun 
arttığı, hayatımıza göz dikilen, emeği-
mize el konulan, ailede, sokakta, işte 
erkek şiddet döngüsüne hapsedilmek 
istendiğimiz, transfobinin, LGBTİ+fo-
binin, baskı ve şiddetin arttığı, kadın 
cinayetlerine karşı önlem almak yerine 
İstanbul Sözleşmesi’nden çıkılan, na-
fakaya süre sınırı ve aile hukukunda 
arabuluculuk sisteminin getirilmeye 

Farkındasınızdır; başta kadınlar olmak üzere toplumun birçok

kesiminden bir çığlık yükseliyor. Halk bölünüyor, parçalanıyor, 

birbirine düşmanlaştırılıyor. Kadın cinayetleri hızla artıyor. 

Eşitsizlik, adaletsizlik, hukuksuzluk toplumumuzun her 

yanına işlemiş durumda. HKMO İstanbul Şubesi olarak tüm bu 

toplumsal çöküşe karşı sesimizi çıkartıyor; halkımıza, ülkemize,

değerlerimize sahip çıkıyoruz.

çalışıldığı bir dönemde katıldığımız 8 
Mart Kadın Buluşmasında, “Şiddete, 
Yok Sayılmaya, Güvencesizliğe Karşı 
Alanlardayız” sloganımız ile bir arada 
olmak, taleplerimizi hep birlikte haykır-
mak bizlere güç kattı. 

Büyük bir katılım ile gerçekleştirilen 20. 
Feminist Gece Yürüyüşünde ise Tak-
sim’de bir araya gelen binlerce kadın 
olarak “Bulaşıkları sen yıka, ben eylem-
deyim”, “İtaatkar kadın isteyen ağlaya-
rak günlüğüne yazabilirsin”, “Katledi-
len kadınlar isyanımızdır”, “Haklarına, 
özgürlüğüne, geleceğine sahip çık”, 
“Feminizm devrimdir, pazarlama aygı-
tı değil” yazılı dövizler taşıdık.

Gezi’ye, Emeğimize ve                                       
Mesleğimize Sahip Çıkıyoruz!

TMMOB’nin Türkiye çapında başlattığı 
“Gezi’ye, Emeğimize ve Mesleğimize Sa-
hip Çıkıyoruz!” etkinlikleri çerçevesinde 
22.05.2022 tarihinde Kadıköy İskele Mey-
danında basın açıklaması gerçekleştirildi.

TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Mü-
cella Yapıcı, Şehir Plancıları Odamızın 
İstanbul Şubesinin eski başkanı Tayfun 
Kahraman ve Mimarlar Odamızın Hu-
kuk Müşaviri Can Atalay’ın cezaevinden 
gönderdikleri mesajlar; aileleri Meriç 

Kahraman, Cansu Yapıcı, Mustafa-Şük-
ran- Önder Atalay tarafından okun-
duktan sonra Gezi Direnişinde kaybet-
tiğimiz Berkin Elvan’ın annesi Gülsüm 
Elvan ile Önder Çetin Bilginer birer ko-
nuşma yaptı. Daha sonra TMMOB Yö-
netim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 
basın açıklamasını gerçekleştirdi. 

Bununla birlikte; Gezi davasında huku-
ka aykırı olarak tutuklanan arkadaşları-
mız için devam eden Adalet Nöbeti’ne 
13.05.2022 tarihinde Maden Mühendis-
leri Odası İstanbul Şubesi ile birlikte, 
23.05.2022 tarihinde Elektrik Mühen-
disleri Odası İstanbul Şubesi ile birlikte 
katılım sağladık.

Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şu-
besi önünde yürütülen Adalet Nöbeti’n-
de Şube II. Başkanımız Hasan Onur Işık; 
bu gün siyasallaşan davaların ülkeyi açık 
cezaevi haline çevirdiğini, bunu Gezi da-
vasında tekrar gördüğümüzü, bu neden-
le dayanışmayı daha çok büyütmeye ih-
tiyacımız olduğunu, herkesi dayanışmayı 
büyütmeye davet ettiğini söyledi. 

Adaletin en kısa zamanda yerine gele-
ceği ve tutuklu arkadaşlarımızın özgür-
lüklerine kavuşacağı umudu ile Adalet 
Nöbeti’ne katılan tüm üyelerimize te-
şekkür ederiz.

* Şube haberleri 15 Haziran 2021 - 15 Mayıs 2022 tarih aralığını içermektedir.

DUYURU

Üyelerimiz Korumamız Altında

Ferdi Kaza Sigortaları Yenilendi



rütülmesini üstlenen harita ve kadastro 
mühendislerinin görev, yetki ve çalışma 
yöntemleri hakkında görüş alışverişinde 
bulunduk.
• 16.02.2022 tarihinde Düziçi ilçemizde 
meslektaşlarımızla bir araya geldik.
• İyi Parti Adana İl Başkanı Göktürk Boy-
vadaoğlu ve Yönetimi, Şubemiz Yönetim 
Kurulumuza tebrik ziyaretinde bulundu. 
• Adana Kadastro Müdürlüğünde göre-
ve yeni gelen Sayın Serkan Çınar’ı maka-
mında ziyaret ettik.
• 29.04.2022 tarihinde ‘Meslekte 30.Yıl 
Plaket Töreni’ düzenledik.

Dünya CBS Günü 2021

17.11.2021 tarihinde düzenlediğimiz 
“Dünya CBS Günü 2021” etkinliğimiz; 
Mehmet Doğan, Volkan Sepetci (An-
talya Büyükşehir Belediyesi CBS Şube 
Müdürlüğü) Celaleddin Kılıç (Konyaal-
tı Belediyesi Bilgi İşlem Müdürü) Mus-
tafa Kaynarca (ASAT Genel Müdürlüğü 
Harita Emlak ve Kamulaştırma Müdü-
rü) Doç. Dr. Nusret Demir (Akdeniz 
Üniversitesi Uzaktan Algılama ve CBS 
Öğr. Gör.), Ercüment Aksoy’un (Akde-
niz Üniversitesi Teknik Bilimler MYO) 
katılımları ile başarılı bir şekilde ger-
çekleştirildi. Web tabanlı etkinliğimizi 
YouTube kanalımızdan izleyebilirsiniz.

Başaran Akademi 

Başaran Akademi Kurucusu Ercan Yavaş 
ve eğitim satış danışmanları, Şubemizi 
ziyaret etti. Meslektaşlarımızın kişisel ge-
lişimlerine katkı sağlayacak, oldukça ya-
rarlı birçok alanda eğitim paketleri içeren 
eğitim protokolü imzalanması konusun-
da görüşme gerçekleştirdik. Duyurusunu 
yakında yapacağımız eğitimlerde üyeleri-
mize özel indirimler olacaktır.

Cumhuriyet Gecesi

Cumhuriyetimizin 98. yılı vesilesiyle 
düzenlediğimiz “Cumhuriyet Gecesi 
ve Meslekte 30.Yıl Plaket Töreni”nde 
Tapu ve Kadastro Antalya Bölge Müdü-
rü Funda Aydın Seymen, Harita ve Ka-
dastro Mühendisleri Odası Genel Mer-
kez II. Başkanı Ayhan Erdoğan, Antalya 

Harita Bülteni

Toplantılar &Ziyaretler

• Mersin İl Temsilciliğimiz ile birlik-
te Mersin’deki genç harita mühendisi 
meslektaşlarımızla 14.11.2021 tarihinde 
bir araya geldik.
• İskenderun Temsilciliğimiz tarafından 
düzenlenen, meslekte 30. yılını tamamla-
yan üyelerimize hizmet plaketleri takdim 
törenine katılım sağladık.
• 02.02.2022 tarihinde Osmaniye’de bulu-
nan meslektaşlarımızla toplantı yaparak 
serbest harita kadastro mühendislik mü-
şavirlik hizmetleri, bilirkişilik başvuruları 
hakkında bilgilendirme ve Osmaniye’ye 
temsilcilik bürosu açılması konusunda 
kiralık yer temin edilmesi ile ilgili konu-
ları görüştük. 
• 12.02.2022 ve 30.04.2022 tarihlerinde 
Niğde İl Temsilciliği ile birlikte Niğde’de-
ki meslektaşlarımızla bir araya geldik. 
Meslektaşlarımızın iş hayatlarında karşı-
laşmış oldukları sorunlar ve çözüm öne-
rileri üzerine konuştuk. 
• Tarsus’ta meslektaşlarımızla bir araya 
gelerek; yapı aplikasyonu projesi, LİH-
KAB Kanunu ve şantiye şefliği konuları 
ile ilgili olarak yeni gelişmeler hakkında 
meslektaşlarımıza bilgi verdik.
• 09.02.2022 tarihinde Pozantı Belediye-
sinde toplantı gerçekleştirdik. Pozantı 
Belediye Başkanı Sayın Mustafa Çay’ı 
makamında ziyaret ettikten sonra İmar 
ve Şehircilik Müdürü Sayın Okan Akyüz 
ve Harita Mühendisi Sayın Ahmet Ferhat 
Yurtçu’nun katılımıyla mevzuatlarda ta-
nımlanan proje ve uygulama, fenni me-
suliyet hizmetleri ile bu hizmetlerin yü-

HKMO Adana Şubesi HKMO Antalya Şubesi
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Başkan ......... : Turan Yılmaz      
II. Başkan .... : Cihan Kara
Sekreter ....... : Ferhat Güvel
Sayman ...........: Dilek Bozkurt Bağdemir
Üye .............. : Umut Çağrı Güllü 
Üye .............. : Feyzullah Desteli
Üye .............. : Emre Gümüşoluk
Y. Üye .......... : İrem Aytaç  
Y. Üye .......... : Emine Özsoy
Y. Üye .......... : Mehmet Özkaya
Y. Üye .......... : Çetin Çetiner
Y. Üye .......... : Fikret Ablay
Y. Üye .......... : Büşra Peyker Avcı
Y. Üye .......... : İ. Can Burgbutoğlu

15. Dönem
Yönetim Kurulu

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Baş-
kanı Adlıhan Dere, Ziraat Mühendisleri 
Odası Antalya Şube Başkanı Vural Şa-
hin, Şehir Plancıları Odası Antalya Şube 
Başkanı Ebru Manavoğlu, Jeoloji Mü-
hendisleri Odası Antalya Şube Başkanı 
Bayram Ali Çeltik, Şube üyelerimiz ve 
yakınları ile bir araya geldik.

Arazi ve Arsa Düzenlemeleri          
Sempozyumu

Şubemiz tarafından yürütmesi yapılan, 
Antalya Büyükşehir Belediyesi İmar 
Daire Başkanlığı ve Antalya Kadastro 
Müdürlüğü tarafından organize edilen 
ve 3194 sayılı İmar Kanunu’nda yapılan 
değişiklikler ile ilgili konularda hem 
uygulamanın içerisinde yer alan üye-
lerimiz hem de uygulayıcı kurumlarda 
görev alan kontrol ve onay sürecin-
deki kamu görevlisi meslektaşlarımız 
için uygulamalarda kolaylık sağlamak, 
kamunun menfaatine olacak uygula-
ma örneklerini ortaya koymak, genel 
işleyişte mesleki standardı ve kamu 
yararını korumak amacıyla sektöre ve 
19 ilçede uygulama birliği sağlayarak 
mülkiyet sorunlarının çözümüne katkı 
koymak amacıyla düzenlenen “Arazi ve 
Arsa Düzenlemeleri Sempozyumu”, 23 
Aralık 2021 tarihinde gerçekleştirildi.

Toplantılar

• Tüm meslektaşlarımızı ilgilendiren 
ve yıllardan beridir mesleki kamuo-
yumuzda tartışmalara ve çekişmelere 
neden olan, mesleğimizi ve meslektaş-
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larımızı doğrudan ilgilendiren Kanun 
Teklifi hakkında sürece doğru bir şe-
kilde müdahil olup etkinlik alanımız 
dâhilinde sağlıklı bir şekilde uygulan-
ması amacıyla; Şube görüşünün oluş-
turulması için Şube ve Merkeze Bağlı 
Temsilciliklerimizin ve Antalya - Bur-
dur- Isparta illerinde yer alan üyeleri-
mizin geniş kapsamlı katılımı sağlana-
rak Şube binamızda “Lisanslı Harita 
ve Kadastro Mühendisleri ve Büroları 
Hakkında Yönetmelik Taslağı” görüş ve 
önerileri gündemi ile 10.07.2021 tarihli 
toplantı düzenledik.

• Antalya Büyükşehir Belediyesi İmar 
ve Şehircilik Daire Başkanlığı tarafın-
dan düzenlenen, 5216 sayılı Yasa’nın 
7/b maddesine istinaden kontrol ve 
onay süreci için Antalya Büyükşehir Be-
lediyesine gönderilen parselasyon planı 
ve Büyükşehir Meclisinde görüşülmek 
üzere hazırlanan uygulama imar planı 
dosya içeriklerinde Antalya il sınırları 
içerisinde uygulama birliği oluşturmak 
amacıyla toplantı düzenledik. Taşınma-
zın mülkiyetini doğrudan ilgilendiren, 
arsa arazi düzenlemesi uygulamala-
rının değişen mevzuat kapsamında 
güncellenip 19 ilçede uygulama birliği 
sağlanarak imar planı ve parselasyon 
süreçlerinde ortaya çıkabilecek mülki-
yet problemlerinin çözümüne yönelik 
görüş ve önerileri paylaştık.

• Alanya Temsilciliğimizin organize et-
miş olduğu “Kentsel Dönüşüm Uygu-
lamalarında Mülkiyet Temelli Öneri ve 
Değerlendirmeler” gündemi ile gerçek-

leştirilen toplantıya; Alanya Belediye 
Başkanı Adem Yücel, İmar ve Şehircilik 
Müdürü Hüseyin Uysal, Plan ve Pro-
je Müdürü Volkan Özcan ve Kentsel 
Dönüşüm Müdürü Süleyman Kılınç 
ve teknik personeller katılım sağladı. 
Alanya İl Temsilcimiz Abdullah Akbaş, 
Şube Başkanımız Okan Hançer ve Alan-
ya Belediye Başkanımız Adem Yücel’in 
konuşmalarının ardından Alanya ilçe-
mizde devam eden kentsel dönüşüm 
uygulamaları konusunda karşılıklı fikir 
alış verişinde bulunulmuş olup uygula-
maların başarı ile sonuçlanması adına 
öneriler sunuldu.

• “Kentsel Afet Politikalarının Değer-
lendirilmesi” gündemli Antalya Kent 
Konseyi İmar ve Planlama Çalışma 
Grubu toplantısına katıldık. Afetlere 
hazır bir kent durumuna gelebilmek 
için özellikle orman yangınlarının hızlı 
bir şekilde tespit edilerek gerekli ted-
birlerin alınması amacı ile “Uzaktan Al-
gılama Temelli Yangın Erken Uyarı Sis-
temleri” kurulması, “Kentsel Dönüşüm 
Master Planı” hazırlanarak depremin 
yıkıcı etkilerini en aza indirilmesinin 
sağlanması, afet yönetiminde coğrafi 
bilgi sistemleri teknolojilerinin etkin 
olarak kullanılması gerektiği, kentsel 
afet politikaları belirlenirken konusun-
da uzman tüm sivil toplum kuruluşu, 
meslek odası vb. paydaşlarında görüş-
leri alınarak ortak akıl oluşturulması 
yönünde Harita ve Kadastro Mühen-
disleri Odası olarak afet yönetiminde 
önemli gördüğümüz noktaları madde-
ler halinde tekrar dile getirdik.

* Şube haberleri 15 Haziran 2021 - 15 Mayıs 2022 tarih aralığını içermektedir.

şubelerimizden



Harita Bülteni

• “Lisanslı Harita ve Kadastro Mühen-
dislik Büro Uygulamaları, Karşılaşılan 
Sorunlar ve Çözüm Önerileri” gündemi 
ile iki oturum şeklinde düzenlediğimiz 
etkinliği, 16.01.2022 tarihinde gerçek-
leştirdik.

Ziyaretler

• GNSS Teknik Firması Satış Müdürü 
Ufuk R. Özbey, Şubemizi ziyaret etti.
• Akdeniz Gerçek Gazetesi Yazı İşleri 
Müdürü Songül Başkaya’yı ziyaret et-
tik.
• Antalya Valisi Sayın Ersin Yazıcı’yı zi-
yaret ettik. Yapılan görüşmede Antalya 
ilinin nitelikli kentleşmesi adına öneri-
lerimizi dosya içeriğinde takdim ettik.
• Antalya Eğitim ve Araştırma Vakfı 
(ANTEV) Başkanı Sarper Dermut, Şu-
bemizi ziyaret etti.
• Kırcami olarak bilinen bölgenin imar 
planı süreci ile ilgili Muratpaşa Beledi-
ye Başkanı Ümit Uysal, Kırcami Bölge-
si Geliştirme Güzelleştirme Kültür ve 
Yardımlaşma Derneği Başkanı Mustafa 
Ayanoğlu ve Yönetim Kurulu üyeleri, 
Şubemizi ziyaret etti.
• Antalya Organize Sanayi Bölge Mü-
dürlüğü Yönetimi Kurulu Başkanı Ali 
Bahar’ı makamında ziyaret ettik. OSB 
Genel Müdürü İlhan Metin’in de bu-
lunduğu toplantıda kent yararına ge-
liştirilebilecek projeler hakkında görüş 
alışverişinde bulunduk.
• ASAT Genel Müdürlüğünü ziyaret 
ettik. ASAT Genel Müdürü İbrahim 
Kurt, Genel Müdür Yardımcısı Ümit 
Daban ve kurum bürokratları ile yapı-

lan görüşmede; kırmızı kot projelerinin 
Antalya’da 19 ilçede yeni imara açılan 
bölgelerde hayata geçirilmesi ve uy-
gulanan yerlerdeki aksaklıkların gide-
rilmesi, altyapı hizmetlerinin kent için 
önemine vurgu yapılarak kurumlar 
arası koordinasyon sağlanması suretiy-
le kentin bu hizmetlerden faydalanması 
ve kamu kaynaklarının verimli kulla-
nılması, planlı olarak kalkınmada ilk 
başvurulan veri altlığı olan ancak gün-
celliğini yitiren 2006 tarihli halihazır ha-
ritaların Antalya ilinde kent bütününde 
güncellenmesi ve sürekliliğinin sağlan-
ması, konuları görüşülmüş olup çözüm 
odaklı ortak akıl üretme noktasında fi-
kir alışverişinde bulunuldu.
• Antalya Ticaret ve Sanayi Odası Yö-
netim Kurulu Başkanı Davut Çetin ve 
Başkan Yardımcısı M. Cihangir Deniz, 
Şubemizi ziyaret etti. Yapılan görüş-
mede arazi toplulaştırma projeleri öze-
linde Antalya ticaretine etki edecek, ta-
rımsal kalkınmayı sağlayacak konular 
görüşüldü.
• Antalya Büyükşehir Belediyesi Genel 
Sekreter Yardımcısı Tuncay Sarıhan, 
İmar Daire Başkanı Hüsamettin Elmas, 
Emlak ve İstimlak Daire Başkanı Gözde 
Arat, Harita Şube Müdürü Önder Gace-
mer’i ziyaret ederek üye meslektaşları-
mızla bir araya geldik.
• Konyaaltı Belediye Başkanı Semih 
Esen, Başkan Yardımcısı Ali Özkayacan, 
Bilgi İşlem Müdürü Celaleddin Kılıç’ı 
ziyaret ederek üye meslektaşlarımızla 
bir araya geldik.
• TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası 
Antalya Şube Başkanı Bayram Ali Çel-

tik ve Yönetim Kurulu, Şubemizi ziya-
ret etti.
• Cumhuriyet Halk Partisi Antalya 
Milletvekili, TBMM Çevre Komisyonu 
Üyesi Aydın Özer; Şubemizi ziyaret 
ederek yeni dönem çalışmalarımızda 
başarılar diledi.
• TMMOB Peyzaj Mimarları Odası An-
talya Şube Başkanı Gülsüm Kıldan ve 
Yönetim Kurulu, Şubemizi ziyaret etti.
• Kepez Belediye Başkanı Hakan Tütün-
cü, Başkan Yardımcısı Mustafa Sağdur, 
Başkan Danışmanı Ramazan Eciş, Em-
lak İstimlak Müdürü Aysel Koçer Ak-
kız, Ruhsat ve Denetim Müdürü Fatih 
Kamalak ve Gecekondu ve Sosyal Konut 
Müdürü Tahir Tunca’yı ziyaret ederek 
üye meslektaşlarımızla bir araya geldik.

Başkan ......... : Okan Hançer
II. Başkan .... : Sertel Kocababa
Sekreter ....... : Emre Vural
Sayman ....... : Süleyman Hilmi Dal
Üye .............. : Duygugül Aksu
Üye .............. : Sezin Kamalak
Üye .............. : Cihangir Güç
Y. Üye .......... : Tahsin Özcan
Y. Üye .......... : Güneş Kavak
Y. Üye .......... : Özkan Toros
Y. Üye .......... : Celaleddin Kılıç
Y. Üye .......... : Alper Özgür
Y. Üye .......... : Sabri Ünsal  
Y. Üye .......... : Mehmet Doğan 

16. Dönem
Yönetim Kurulu
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Eğitimler & Etkinlikler

• 30-31.03.2022 tarihinde “Global Map-
per” eğitimi gerçekleştirdik. 
• Şubemizin ev sahipliğinde sektör 
paydaşlarının katılımıyla “Arazilerde 
Toplulaştırma” semineri düzenledik.
• Geleneksel olarak düzenlediğimiz, mes-
lekte 25. ve 40. yılını dolduran üyelerimize 
yönelik Plaket Töreni’ni gerçekleştirdik.
• Şubemiz Sosyal Etkinlikler ve Genç-
lik Komisyonu çalışmaları kapsamında 
23.10.2021 tarihinde genç meslektaşla-
rımızla Tanışma Toplantısı düzenledik.

Ziyaretler

• 05.06.2021 tarihinde Balıkesir İl Tem-
silciliğimizi ziyaret ettik.
• 18.06.2021 tarihinde Çanakkale İl 
Temsilcimizle beraber Kadastro Mü-
dürü Vedat Şahinoğlu, Çevre Şehircilik 
İl Müdürlüğü, 18 Mart Üniversitesi ve 
SHKMM ziyaretleri yaparak mesleki 
konular hakkında bilgi verdik. Çanak-
kale’deki üyelerimizle toplantı düzen-
leyerek Çanakkale ve genelinde olan 
sorunlar hakkında konuştuk. 
• 24.06.2021 tarihinde Yalova İl Tem-
silcimiz Hülya Aygülteli, Temsilci Yar-
dımcımız Hatice Kalaycı ve Serbest 
Harita Kadastro Mühendisi Üyemiz 
Ali Kılınç; Tarım İl Müdürlüğüne Şube 
Müdürü olarak atanan Üyemiz Filiz Kı-
lınç’ı ziyaret etti.
• Osmangazi Belediye Başkanı ve Tek-
nik Başkan Yardımcısını ziyaret ederek 
meslektaşlarımızın işlemler sırasında 
yaşamış olduğu sorunlar ve çözüm öne-

rilerini paylaştık.
• Çevre ve Şehircilik Bakan Yardımcı-
sı Sayın Fatma Varank’ı ziyaret ettik. 
Ziyaretimizde Sayın Bakan Yardımcısı 
ve ilgili genel müdürlere meslektaşla-
rımızın yapı denetim sürecinde fenni 
mesullükle ilgili yaşadıkları zorlukları, 
yapı aplikasyon projelerinin hazırlan-
ması sürecinde sahadaki farklı uygula-
malara standart getirilmesi hususunda 
teklif ve taleplerimizi ilettik.
• 05.11.2021 tarihinde İnegöl İlçe Tem-
silciliğimizi ziyaret ettik.
• 16.10.2021 tarihinde Körfez Temsilci-
liğimiz ve Balıkesir İl Temsilciliğimizi 
ziyaret ettik.
• BTSO Yönetim Kurulu Üyesi Alpas-
lan Şenocak başkanlığındaki BTSO’nun 
23, 24 ve 56. Meslek Komitesi üyelerin-
den oluşan heyet, Şubemizi ziyaret ede-
rek yeni dönemde başarı dileklerinde 
bulundu.
• Hürriyet Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Harita Tapu Kadastro Bölümü 
öğrencilerimize ve Gemlik Asım Ko-
cabıyık Meslek Yüksek Okulu Mesleki 
Tanıtım Günlerinde Harita ve Kadastro 
Bölümü öğrencilerimize yönelik düzen-
lenen programa katılarak bilgi ve tecrü-
belerimizi aktardık.
• İMSİAD Başkanı Sayın Mustafa An-
dıç ve Yönetim Kurulu, Şubemizi ziya-
ret etti.
• Nilüfer Belediye Başkanı Sayın Tur-
gay Erdem’i Yönetim Kurulu üyeleri-
miz ziyaret etti.
• Bursa Tapu ve Kadastro Bölge Müdü-
rü Adnan Cevher, Kadastro Şube Mü-
dürü Murat Palalı, Kadastro Müdürü 

Kemal Memiş, Nilüfer Tapu Müdürü 
Mehmet Faysal Kanat ve Kontrol Mü-
hendisi İbrahim Serin, Yönetim Kurulu-
muzu ziyaret etti.
• Şehir Plancıları Odası Bursa Şubesi 
Yönetim Kurulu üyeleri, Şubemizi ziya-
ret ederek yeni dönemde başarı dilekle-
rinde bulundu.
• Harita Mühendisi İsmail Duyar ve 
TÜGEM (Tüm Girişimci Emlak Müşa-
virleri Derneği) Yönetim Kurulu, Şube-
mizi ziyaret etti.
• Yalova Valisi Muammer Erol, Yalova 
Temsilciliğimizi ziyaret etti.

Toplantılar

• 02.07.2021 tarihinde Yalova İl Tem-
silciliğimizde serbest çalışan harita 
mühendisleri üyelerimiz ile yaptığımız 
toplantıda; Şube Başkanımız Başar Bu-
lut,  mesleki faaliyet denetimi, fenni 
mesullük süreci, mesleki uygulamalar 
hakkında genel bilgilendirme yaptı.
• 04.08.2021 tarihinde değişiklik yapı-
lan cins değişikliği mevzuatı ile ilgili 
olarak Bursa ilçe belediyelerinin imar 
müdürlükleri ve Bursa Kadastro Mü-
dürünün katılımı ile değerlendirme 
toplantısı yapıldı.
• 31.07.2021 tarihinde Yalova il Tem-
silciliğimize bağlı meslektaşlarımızla 
buluştuk. Toplantıya; Yalova Valisi Mu-
ammer Erol, Yalova Belediye Başkan 
Vekili Mustafa Tutuk, Oda Genel Baş-
kanımız Ali İpek, II. Başkanımız Ayhan 
Erdoğan katılım sağladı.
• TKGM İç Denetim Biriminde görevli 
iç denetçiler, Sayın Seçkin Yılmazer ve 

HKMO Bursa Şubesi
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Sayın Sait Ulutaş tarafından üyeleri-
mizin Kadastro Müdürlüklerinde kar-
şılaştıkları sorunlar ve aksaklıklar ile 
değişiklik işlemlerinde hizmet standart-
ları konularında karşılıklı bilgi ve görüş 
alışverişinde bulunuldu.
• 29.04.2022 tarihinde etkinlik alanı-
mıza bağlı illerdeki; mesleki denetim 
görevlilerimizin, serbest çalışan üyele-
rimizin, komisyon üyelerimizin ve Da-
nışma Kurulu üyelerimizin bulunduğu 
geniş katılımlı toplantı yaptık.

Çalışmalar

• Diyarbakır ve Şanlıurfa İl Temsilciliği 
ile toplantı yaparak il temsilciliklerinde 
SHKMMB ve üyelerimizin sorunları ve 
bu sorunlara dair çözümler üretilmesi 
adına görüş alışverişinde bulunduk.

• Tapu Kadastro 7. Bölge Müdür Yar-
dımcısı Necati Coşkun’u makamında 
ziyaret ettik.

• 16.10.2021 tarihinde Tunceli İl Tem-
silciliğimizde üyelerimizle bir araya 
geldik. 

• 24.10.2021 tarihinde “DJI L1 LIDAR 
Modülü Kullanımı” çevrim içi eğitimi 
düzenledik.

• 04.12.2021 tarihinde Genel Merkez 
Yönetim Kurulu üyelerimiz, İl Tem-
silciliklerimiz ve üyelerimizle ‘Etkin 
Üye-Etkin Oda’ temalı Üye Toplantısı 
gerçekleştirdik. Gerçekleştirilen etkin-
likte üyelerimizle bir araya gelerek mes-
leğimizin geçmişten bugüne ve içinde 
bulunduğumuz dönemde yaşanılan so-
runlarına çözüm üretmek adına görüş 
alışverişinde bulunduk. 

• 19.12.2021 tarihinde ‘İmar Uygulama-
ları Eğitimi’ düzenledik.

Başkan ......... : Başar Bulut
II. Başkan .... : Cüneyt Taşkesen
Sekreter ....... : İbrahim Serhat Ayaz
Sayman ....... : Rıdvan Tolga Işık
Üye .............. : Nuh Ecevit Türkoğlu
Üye .............. : Emre Karagöz
Üye .............. : İlker Tokdemir
Y. Üye .......... : Gökhan Yıldız
Y. Üye .......... : Furkan Şimşek
Y. Üye .......... : Okan Özkan
Y. Üye .......... : Onur İskeçeli
Y. Üye .......... : Samet Koç  
Y. Üye .......... : Adnan Tunci
Y. Üye .......... : Aylin Pehlivan

16. Dönem
Yönetim Kurulu

Başkan ......... : Sedat Sever
II. Başkan .... : Berivan Batğı
Sekreter ....... : Burhan Kılıç
Sayman ....... : Sidar Baygeldi
Üye .............. : Berfin Şıkgenç
Üye .............. : Baran Özkeskin
Üye .............. : Ahmet İncaz
Y. Üye .......... : Mehmet Akbaba
Y. Üye .......... : Berçim Aytek  
Y. Üye .......... : Jiyan Karakaş  
Y. Üye .......... :  Jehat Öncü  
Y. Üye .......... :  Güneş Kılınç Çelebi
Y. Üye .......... :  Nuri Şahin Aldudak
Y. Üye .......... : Mervan Bilici

16. Dönem
Yönetim Kurulu

HKMO Diyarbakır Şubesi

• Genç meslektaşlarımızla bir araya ge-
lerek Oda ve genç mühendislerimizin 
ilişkilerinin güçlendirilmesi amacıyla 
ileriye yönelik fikir alışverişinde bulu-
narak toplantı gerçekleştirdik.
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Zeytinlikler Ranta Teslim Edilemez

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Ku-
rulu tarafından zeytin alanlarına yö-
nelik olarak Maden Yönetmeliği’nde 
yapılan değişiklik ile ilgili olarak 5 
Mart 2022 tarihinde Ziraat Mühendis-
leri Odası İzmir Şubesinde bir basın 
açıklaması gerçekleştirildi. TMMOB 
İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sekre-
teri Aykut Akdemir tarafından yapı-
lan değerlendirme ile yapılan mev-
zuat değişiklikleri ile tarım orman sit 
alanlarımızın ranta kurban edildiği 
belirtilerek, bugün zeytini konuşur-
ken, 5 Mart tarihli Resmî Gazete’de 
yayınlanan Korunan Alanlar ile İlgili 
Yönetmelik Değişikliği ile de kamu 
yararı adı altında ranta ve tekil pro-
jelere odaklı niyetlerin gösterdiğini 
belirti. Enerji söz konusu olduğunda 
kamu yararı kavramının kamulaştır-
ma olduğunu ifade etti. Basın açıkla-
ması metni, Ziraat Mühendisleri Oda-
sı İzmir Şube Başkanı Hakan Çakıcı 
tarafından okundu.

Dünyagöz ile İndirim Protokolü 

Dünyagöz İzmir Hastanesi ile imzala-
mış olduğumuz protokol kapsamında 
üyelerimize özel indirim uygulanacak-
tır. Şubemiz üyeleri ve birinci derece ya-
kınlarına uygulanacak muayene, tetkik, 
lazer ve ameliyatlardaki indirim yüzde-
leri afişte yer almaktadır. İndirimden 
faydalanabilmek için Oda üye kimlik 
kartı yeterli olmaktadır. Şubemiz üyele-
rine saygı ile duyurulur.

HKMO İzmir Şubesi

Toplantılar

• 12.07.2021 tarihinde LİHKAB Yönet-
melik Taslağı ile ilgili üyelerimizle top-
lantı yaptık.  

• Güncel mesleki sorunları görüşmek 
üzere Denizli’de meslektaşlarımız ile 
bir araya geldik. II. Başkanımız Nazım 
Tanrıkulu’nun organize ettiği toplantı-
ya; Denizli İl Kadastro Müdürü Sayın 
Ali Çelik, Müdür Yardımcıları Sayın 
Erol Sarıçam ve Sayın Hüseyin Aras ile 
Kontrol Mühendisi Abdurrahman Ay-
doğdu katıldılar. Denizli Büyükşehir 
Belediyesinden, Merkezefendi Beledi-
yesinden, Pamukkale Belediyesinden 
harita mühendisleri meslektaşlarımız 
ve serbest çalışan harita mühendisi 
meslektaşlarımız ile de bir araya geldik.

• 05.08.2021 tarihinde Uşak Temsilciliği 
toplantımızda mesleğimizi ve meslek-
taşlarımızı yakından ilgilendiren son 
günlerde yayınlanan mevzuatlarla ilgili 
toplantı yaptık. Daha sonraki günlerde 
meslektaşlarımızın katılımı ile yapı ap-
likasyon projesi ile ilgili toplantı düzen-
ledik.

• 16.12.2021 tarihinde Karabağlar Bele-
diyesi Revizyon İmar Planı çalışmaları 
konusunda düzenlenen toplantıya ka-
tılım sağlayarak görüş ve önerilerimizi 
sunduk.  

• Alaşehir Belediye Başkanı Sayın Ah-
met Öküzcüoğlu, Akhisar Belediye 
Başkanı Sayın Besim Dutlulu, Başkan 

Yardımcısı Ahmet Tınazlı ile İmar ve 
Şehircilik Müdürü Mehmet Çelik, Çiğli 
Belediye Başkanı Sayın Utku Gümrük-
çü’yü makamlarında ziyaret ederek ha-
rita mühendislik uygulamaları ile ilgili 
“Mesleki Denetim ve Teknik İşbirliği’ne 
Dayalı Protokol” imzaladık. İmzalanan 
protokol çerçevesinde toplumcu mü-
hendis algısıyla mesleki faaliyet deneti-
mini yaygınlaştırmak, dolayısıyla mes-
lektaşlarımızı koruyarak kentlerimize, 
doğamıza, çevremize ve mesleğimize 
sahip çıkmak amacıyla yerel yönetim-
lerle iş birliğini büyütmeye devam edi-
yoruz.

• 09.04.2022 tarihinde il ve ilçe temsilci-
lerimizle toplantı yaparak sonrasında Da-
nışma Kurulu Toplantısı gerçekleştirdik.

Ziyaretler

• Yeni seçilen Karabağlar Kent Konseyi 
Başkanı Sayın Alev Ağrı’yı ve Yürütme 
Kurulunu ziyaret ettik. 

• İzmir Büyükşehir Belediyesi Harita ve 
CBS Dairesi Başkanlığı görevine getiri-
len meslektaşımız Ömer Güngörmüş’ü 
ziyaret ettik. Sektörün beklentilerini, 
Şube-kurum ilişkisinde neler yapıla-
bileceğini görüştük, çözüm önerilerini 
paylaştık.

• Denizli Çevre Şehircilik İl Müdürlü-
ğüne İmar ve Planlama Şube Müdürü 
olarak ataması yapılan meslektaşımız 
Ferhat Çıtak’a hayırlı olsun ziyaretine 
gittik.
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• Oda-üye ilişkilerinin geliştirilmesi ve 
meslektaşlarımız arasında dayanışma-
nın artması amacıyla Kuşadası Tem-
silciliğimizde, Söke Temsilciliğimizde, 
Aydın’da, Milas Temsilciliğinde, Muğ-
la’da, Uşak’ta, Denizli’de, Turgutlu’da, 
Manisa’da, Akhisar, Kırkağaç ve Soma 
ilçelerinde, Karabağlar, Konak, Karşı-
yaka, Bayraklı ve Narlıdere, Nazilli’de 
ve Fethiye’de çalışan meslektaşlarımız 
ile meslek alanımızdaki uygulamala-
rın birliği, çalışmaların ortaklaşması ve 
süreçlerde yaşanılan sorunlar hakkında 
toplantılar ve ziyaretler  gerçekleştir-
dik. Güncel yaşanılan sorunlar ile ilgi-
li çözüm önerilerimizi ilettik. Oda-üye 
ilişkilerinin geliştirilmesi ve meslektaş-
larımız arasındaki dayanışmanın art-
ması amacı ile birçok temsilciliğimizde 
gerçekleştirilen 30. yılını dolduran mes-
lektaşlarımıza plaket takdimlerini ger-
çekleştirdik.

• Konak Kaymakamı Sayın Gökhan 
Görgülüarslan, Şubemizi ziyaret etti. 

• Türkiye İşçi Partisi İzmir Emek Koor-
dinasyon Temsilcisi Ufuk İpek, Şubemi-
zi ziyaret etti.

• Pamukkale Belediye Başkanı Sayın 
Avni Örki’yi makamında ziyaret ettik. 
Meslektaşlarımızın sorunları ile ilgili fi-
kir alışverişinde bulunduk, çözüm öne-
rilerimizi sunduk. 

• Merkezefendi Belediye Başkanı Sayın 
Şeniz Doğan’ı makamında ziyaret ettik. 
Meslektaşlarımızın sorunları ile ilgili fi-

kir alışverişinde bulunduk, çözüm öne-
rilerimizi sunduk. 

• Tapu ve Kadastro 18. Bölge Müdürü 
Sayın İlhan Özlü’yü makamında ziyaret 
ettik.

• Harita Kadastro Eğitim Bilim ve Kül-
tür Vakfı Yönetim Kurulu, Şubemizi zi-
yaret etti. 

Etkinlikler

• Kâtip Çelebi Üniversitesi Harita Mü-
hendisliği Bölümü Öğrencileri ile bir 
araya geldik. Öğrenciler ile buluşmamı-
za İzmir Kadastro İl Müdürü İbrahim 
Turan, Bornova Belediyesi Etüd Proje 
Müdürü Mustafa Yaşar Taşkın, TKGM 
3. Bölge Müdürlüğü Kontrol Mühen-
disi Gökhan Doğru da katıldı. Özel 
sektör ve kamu sektörü ile ilgili öğren-
ciler, bilgilendirerek meslek alanımızın 
geleceğine yönelik fikir alışverişinde 
bulunduk. Daha sonraki günlerde ise 
Şubemize bağlı tüm illerden katılım 
sağlayan genç meslektaşlarımız ile Ya-
manlar Gençlik Merkezi’nde bir araya 
geldik. Moderatörlüğünü üyemiz Sa-
nem Çakır’ın yaptığı Genç Mühendis-
ler Forumu’nda genç meslektaşlarımız 
yaşadıkları sorunları paylaştı ve çözüm 
önerileri dile getirildi. 

• 26.10.2021 tarihinde İl Kadastro Mü-
dürü İbrahim Turan’ın katılımıyla 
“Mesleğimizde Güncel Gelişmeler” 
söyleşisini gerçekleştirdik.

• 29.12.2021 tarihinde üyelerimizin ka-
tılımı ile ‘Yeni Yıla Merhaba Kokteyli ve 
30. Yıl Plaket Töreni’ gerçekleştirdik.

• 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 
kapsamında, 6.03.2022 tarihinde düzen-
lenen etkinlikte tüm kadın meslektaşla-
rımız ile bir araya geldik.

• 21-22.03.2022 tarihlerinde Fuar İz-
mir’de düzenlenen Ege Kariyer Fuarı’na 
katıldık. Stant açtığımız fuarda öğrenci, 
öğretmen ve meslektaşlarımızla bilgi 
alışverişinde bulunduk.

Başkan ......... : Özhan Kaynarca
II. Başkan .... : Nazım Tanrıkulu
Sekreter ....... : Başar Özmen
Sayman ....... : Tuğba Yıldırım
Üye .............. : Gökhan Doğru
Üye .............. : Ali Öztürk
Üye .............. : Sanem Çakır
Y. Üye .......... : Neslihan Yiğit
Y. Üye .......... : Zehra Işık  
Y. Üye .......... : Mehmet Görkem Sarı
Y. Üye .......... : Taner İçöz  
Y. Üye .......... : Sevin Uzer  
Y. Üye .......... : Mustafa Fillik
Y. Üye .......... : İlke Yıldızhan

18. Dönem
Yönetim Kurulu
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34şubelerimizden

Özçelik ve Meram Belediyesi Emlak ve 
İstimlak Şube Müdürü Sayın Mustafa 
Ereser,  29.03.2022 tarihinde Tapu ve 
Kadastro 5. Bölge Müdürü Sayın Ömer 
Ay ve Kadastro İl Müdürü Sayın Fatih 
Demir; Şube hizmet binamızda Yöne-
tim Kurulu üyelerimizi ziyaret etti.

• İyi Parti Konya İl Başkanı Gökhan To-
zoğlu, Şubemizi ziyaret etti.

• Zafer Partisi Konya İl Başkanı Salih 
Ümit Kesmez ve Yönetim Kurulu üyeleri, 
29.03.2022 tarihinde Şubemizi ziyaret etti. 

• Ak Parti Konya İl Yönetim Kurulu Üye-
leri Adnan Bahçeci, Niyazi Ekici, Yusuf 
Ziya Kıymet ve Yaşar Köklü; 01.04.2022 
tarihinde Şubemizi ziyaret etti.

• Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz; 
10.03.2022 tarihinde Necmettin Erba-
kan Üniversitesi Harita Mühendisliği 
Bölüm Başkanı ve Fen Bilimleri Ensti-
tüsü Müdürü Üyemiz Prof. Dr. İbrahim 
Kalaycı ile Harita Mühendisliği Bölümü 
öğretim üyelerini ziyaret etti. 22.03.2022 
tarihinde ise Necmettin Erbakan Üni-
versitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Mehmet Gavgalı, Dekan Yar-
dımcısı Doç. Dr. Ahmet Ünver ve Hari-
ta Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Hüseyin Zahit Selvi; Şube hiz-
met binamızda Yönetim Kurulu üyele-
rimizi ziyaret etti. 

• 24.03.2022 tarihinde Selçuk Üniversitesi 
Kadınhanı Faik İçil Meslek Yüksekoku-
lundaki üyelerimiz, Şubemizi ziyaret etti. 

Toplantılar & Etkinlikler

• Üyelerimizle 7-8.07.2021 tarihlerin-
de Lisanslı Bürolar Hakkında Kanun-
da Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
sonrasında hazırlanan LİHKAB Yönet-
melik Taslağı hakkında istişare etmek 
için toplantı gerçekleştirdik. 

• 31.08.2021 tarihinde; cins değişikliği 
ile ilgili olarak kadastro birimi ve mer-
kez ilçe belediye yetkilileri ile bir top-
lantı düzenledik. 

• Yönetim Kurulu üyelerimiz ile 
18.12.2021 tarihinde yeni mezun meslek-
taşlarımızla bir araya geldik. Genç üye-
lerimize mesleki konularda bilgi vererek 
meslek hayatlarında başarılar diledik. 

• Şubemizin meslek yaşamlarında 25. 
ve 40. yıllarını dolduran üyelerimize 
yönelik geleneksel plaket töreni etkin-
liğini 09.04.2022 tarihinde düzenledik. 

• 13.04.2022 tarihinde Karaman ilinde, 
21.04.2022 tarihinde Aksaray ilinde bulu-
nan üyelerimizle gerçekleştirilen etkinlikte 
bir araya geldik. İl temsilcilerimize hizmet-
lerinin anısına birer plaket takdim ettik.

Ziyaretler

• Şube Yönetim Kurulumuz; Konya 
Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın 
Uğur İbrahim Altay’ı, Doğanhisar Be-
lediye Başkanı Sayın Süleyman Pek-
mez’i, 30.06.2021 tarihinde Seydişehir 
Belediye Başkanı Sayın Mehmet Tutal’ı, 
07.07.2021 tarihinde Ereğli Belediye 
Başkanı Sayın Hüseyin Oprukçu’yu, 
15.11.2021 tarihinde Selçuklu Belediyesi 
Emlak ve İstimlak Müdürlüğüne ata-
nan meslektaşımız Serdar Şahingeri’yi, 
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü 
Taşınmaz Değerleme Dairesi Başkanı 
meslektaşımız Sayın Mustafa Akkul’u, 
10.03.2022 tarihinde Konya Vakıflar 
Bölge Müdürü üyemiz Nurullah Os-
manlı’yı makamında ziyaret etti.

• Şube Yönetim Kurulu üyelerimizle 
birlikte 30.06.2021 tarihinde Seydişehir 
Temsilciliğini, 01.07.2021 tarihinde Ak-
şehir Temsilciliğini, 07.07.2021 tarihinde 
Ereğli Temsilciliğini, 23.10.2021 tarihin-
de Aksaray İl Temsilciliğini ziyaret ettik. 

• 17.11.2021 tarihinde Konya Şehit Ai-
leleri Derneği Başkanı Recep Pekdemir 
ve Yönetim Kurulu üyeleri, 23.11.2021 
tarihinde Selçuklu Belediyesi Başkanı 
Sayın Ahmet Pekyatırmacı, 08.12.2021 
tarihinde Meram Belediyesi Başkanı Sa-
yın Mustafa Kavuş, Konya Büyükşehir 
Belediyesi Emlak ve İstimlak Daire Baş-
kanı üyemiz Sayın Cüneyd Durmuşcan 
Gedik, Meram Belediyesi Meclis Üyesi 
Sayın İbrahim Şahin, Meram Belediye 
Başkan Yardımcısı Sayın Selahaddin 

Başkan ......... : Süleyman Erden Şireci
II. Başkan .... : Ömer Rıza Zorlu
Sekreter ....... : S. Sami Çetinkaya
Sayman ....... : Ahmet Şasi
Üye .............. : A. Tekin Turanoğlu
Üye .............. : Hilal Özmen
Üye .............. : Mehmet Ali Kaçar
Y. Üye .......... : Gizem Özkaya
Y. Üye .......... : Alper Murat Atçeken
Y. Üye .......... : Hülya Tuşat
Y. Üye .......... : Mehmet Adar  
Y. Üye .......... : Mehmet Samet Sucu
Y. Üye .......... : Mustafa Taş
Y. Üye .......... : Yunus Alperen Akgül

16. Dönem
Yönetim Kurulu

HKMO Konya Şubesi
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Ziyaretler

• Şube Yönetim Kurulu olarak Sam-
sun’da faaliyet gösteren Balkan Türkleri 
Kültür-Haberleşme ve Dayanışma Der-
neğini ziyaret ettik. Dernek Yönetim 
Kurulu Başkanlığına seçilen, aynı za-
manda Şube Yönetim Kurulu Üyemiz 
Sayın İbrahim Özdemir’i yeni görevin-
den ötürü tebrik ettik.

• Tapu ve Kadastro 10. Bölge Müdür-
lüğüne Bölge Müdürü olarak atanan 
üyemiz Sayın Hasan Dayıkaraca’yı ma-
kamında ziyaret ederek yeni görevinde 
başarılar diledik.

Etkinlikler & Toplantılar

• “Meslekte 30. Yıl Hizmet Plaketleri 
Töreni”ni; meslektaşlarımız ve diğer 
davetlilerin katılımlarıyla 26.11.2021 ta-
rihinde düzenledik. Şube Başkanı Sayın 
Çetin Çelik’in konuşması ile başlayan 
törende, Şube Sekreteri Sayın Banu Yıl-
maz Aygül’ün sunumuyla meslekte 30. 
yılını dolduran üyelerimize plaketleri 
takdim edildi.

• 05.04.2022 tarihinde Amasya İl Tem-
silciğinde, 12.04.2022 tarihinde Sinop 
İl Temsilciliğinde, 26.04.2022 tarihinde 
Ordu İl Temsilciliğinde ve Samsun Ala-
çam ilçesinde bulunan meslektaşları-
mız ile bir araya geldik. Yapılan toplan-
tılarda özel sektörde faaliyet gösteren 
üyelerimiz ile sözleşme alımı, fatura, 
yapı aplikasyon projesi ve fenni mesuli-
yet konularında değerlendirmeler yap-
tık. Kamuda çalışan meslektaşlarımızın 
sorunlarını değerlendirdik.

• 04.06.2022 tarihinde Şubemizde il ve 
ilçe temsilcilerimiz ile Genel İstişare ve 
Planlama Toplantısı yaptık. Toplantı-
da temsilcilerimize Şubemiz genelinde 
yapılan çalışmalar hakkında bilgi ver-
dik; SHKM’ler tarafından yapılan iş ve 
işlemlerdeki genel sorunları, üye-Oda 
ilişkilerini ve temsilcilerimizin yetki 
alanları içerisinde aktif olarak hareket 
etmeleri gerekliliğini görüştük.

• 06-08-10.06.2022 tarihlerinde Şubemiz-
de ‘Etkin İletişim Eğitimi’ düzenledik. 
Artikülasyon, diksiyon, duruş eğitimleri 
ile verimli bir etkinlik gerçekleştirdik.

Başkan ......... : Çetin Çelik
II. Başkan .... : İbrahim Özdemir
Sekreter ....... : Banu Yılmaz Aygül
Sayman ....... : Ersen Genç
Üye .............. : Fatih Akın
Üye .............. : Ayça Berna Kolbakır
Üye .............. : Hakan Akbaş
Y. Üye .......... : Emre Köksal
Y. Üye .......... : Özlem Gezmiş
Y. Üye .......... : Buket Nazlı Eriş
Y. Üye .......... : M. Akif Akçay
Y. Üye .......... : Osman Soylu
Y. Üye .......... : Özgürcan Sağlam  
Y. Üye .......... : Güngör Somuncu

15. Dönem
Yönetim Kurulu

HKMO Samsun Şubesi
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34şubelerimizdenşubelerimizden

Başkan ......... : Hüsniye Ebru Çolak
II. Başkan ..... : Ahmet T. Tamzaralı
Sekreter ........ : Ekinsu Sarıtaş
Sayman ........ : M. Hanefi Fidan
Üye ............... : Musa Gençoğlu
Üye ............... : Zuhal Bayraktar
Üye ............... : Osman Yavuz
Y. Üye ........... : Ziya Sakaoğlu 
Y. Üye ........... : Vildan Esmer 
Y. Üye ........... : Emre Çilingir 
Y. Üye ........... : Büşra Düzenli 
Y. Üye ........... : Yunus Demir 
Y. Üye ........... : Oğuz Kaan Öztürk 
Y. Üye ........... : Kübra Aliyazıcıoğlu

16. Dönem
Yönetim Kurulu

Ziyaretler

• 03.03.2022 tarihinde Trabzon Büyük-
şehir Belediye Başkanı Murat Zorluoğ-
lu ve Trabzon Valisi İsmail Ustaoğlu’nu 
makamında ziyaret ettik.

• 16.02.2022 tarihinde Ak Parti Ortahi-
sar İlçe Başkanı Selahattin Çebi ile ekibi 
ve Trabzon Emek ve Dayanışma Plat-
formu üyeleri, Şubemizi ziyaret etti.

• 17.02.2022 tarihinde Tapu ve Kadastro 
Trabzon Bölge Müdürü Hüseyin Telli-
oğlu, LİHKAB Derneği Başkanı Eyüp 
Özkan, Adana İl Kadastro Müdürü 
Serkan Çoşkun, Şubemiz önceki dö-
nem Başkanı Adem Abdioğlu ve Tapu 
Kadastro Bölge Müdürlüğünde görev 
yapan Şube Müdürü meslektaşımız Se-
miha Doğan Şubemizi ziyaret etti.

• 24.03.2022 tarihinde Cumhuriyet Halk 
Partisi İlçe Başkanı Fatih Suat Oyman 
ile Yönetim Kurulu üyeleri ve Trabzon 
Bilim Kültür ve Sanat Evi, Şubemizi zi-
yaret etti.

• 03.03.2022 tarihinde Cumhuriyet Halk 
Partisi İl Başkanı Ömer Hacısalisoğlu ve 
ekibi, Şubemizi ziyaret etti.

• 30.03.2022 tarihinde Saadet Partisi Or-
tahisar İlçe Başkanı Burak Turhan, ekibi 
ile birlikte Şubemizi ziyaret etti.

• 29.03.2022 tarihinde Milliyetçi Hareket 
Partisi Trabzon İl Başkanı Bekir Sıtkı Ta-
rım, ekibi ile birlikte Şubemizi ziyaret etti.

HKMO Trabzon Şubesi

• 15.03.2022 tarihinde Türk Eğitim 
Vakfı Trabzon Şubesi Yürütme Kurulu 
üyeleri Av. Hande Burma, Prof. Dr. Raif 
Kandemir, Suat Şen, Türker Özgür ve 
Şube Yöneticisi Emrah Nebioğlu Şube-
mizi ziyaret etti.

• 11.04.2022 tarihinde Karadeniz Teknik 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi De-
kanı Prof. Dr. Gençağa Pürçek’i maka-
mında ziyaret ettik. Fakülte bünyesinde 
öğrencilerimiz ve meslektaşlarımız için 
yapabileceğimiz etkinlikler hakkında 
istişarelerde bulunduk. Karadeniz Tek-
nik Üniversitesi Harita Bölüm Başkanı 
olarak atanan Prof. Dr. Mualla Yalçın-
kaya ve yönetim ekibine hayırlı olsun 
ziyaretinde bulunduk. Öğrencilerimiz 
ile üyelerimizi kaynaştıracak etkinlikler 
planlama konusunda kendisi ile fikir 
alışverişinde bulunduk.

• 12.04.2022 tarihinde Trabzon ili Orta-
hisar İlçe Belediye Başkanı Av. Ahmet 
Metin Genç’i Yönetim Kurulu olarak 
ziyaret ettik.

• 25.04.2022 tarihinde Karadeniz Tek-
nik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ham-
dullah Çuvalcı’yı makamında ziyaret 
ettik. Odamız ve Üniversite iş birliği ile 
yapabileceğimiz projeler konusunda is-
tişarelerde bulunduk.

Etkinlikler 

• 2021-2022 eğitim öğretim yılı için 
KTÜ Harita Mühendisliği Bölümün-
deki bir öğrencimize HKMO Trabzon 

Şubesi Yönetimi olarak TEV aracılığı ile 
burs imkânı sağladık.

• KTÜ Harita Mühendisliği Bölümün-
de, mesleğin farklı alanlarında tecrü-
be sahibi olan Yönetim Kurulu olarak 
“Öğrenci Buluşması Seminerler Serisi” 
kapsamında öğrencilerle söyleşide bu-
lunduk.
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15393 sicil numaralı üyemiz Mehmet Şa-
han ve Kübra Şahan çiftinin 16.11.2021 
tarihinde “Defne Asel” adını verdikleri bir 
kız çocuğu olmuştur. 
19457 sicil numaralı üyemiz Mehmet 
Ersel Tosun ve Gülsüm Tosun çiftinin 
19.08.2021 tarihinde “Yusuf” adını verdik-
leri bir erkek çocuğu olmuştur. 
13848 sicil numaralı üyemiz Hayri Emre 
Mermi ve Esra Mermi çiftinin 18.08.2021 
tarihinde “Ali Mete” adını verdikleri bir 
erkek çocuğu olmuştur. 
8443 sicil numaralı üyemiz Mustafa Ke-
mal Oktay ve Ahu Seda Oktay çiftinin 
21.05.2021 tarihinde “Atahan” adını ver-
dikleri erkek çocuğu olmuştur.
12779 sicil numaralı üyemiz Ömer Kayalı 
ve eşi Meltem Kayalı çiftinin 03.09.2021 
tarihinde “Eylül” adını verdikleri kız ço-
cuğu olmuştur.

Doğanlar

5722 sicil numaralı üyemiz Lütfi Orhan, 
25.08.2021 tarihinde Gaziantep Kadastro 
Müdürlüğü görevinden Tapu ve Kadast-
ro 13. Bölge Müdürlüğünde Bölge Müdür 
Yardımcılığı görevine atanmıştır. 
10595 sicil numaralı üyemiz Eyyüp Gen-
çer, 24.08.2021 tarihinde Tapu ve Kadastro 
13. Bölge Müdürlüğü Bölge Müdür Yar-
dımcılığı görevinden Kilis Kadastro Mü-
dürlüğü görevine atanmıştır. 
6621 sicil numaralı üyemiz Mahmut Zen-
circi, 24.08.2021 tarihinde Kilis Kadastro 
Müdürlüğü görevinden Gaziantep Ka-
dastro Müdürlüğü görevine atanmıştır. 
7531 sicil numaralı üyemiz Başar Bulut, 
Bursa Büyükşehir Belediye Başkanlığı 
İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı İmar 
Uygulama Şube Müdürü görevine atan-
mıştır. 

Atananlar & Emekli Olanlar

9514 sicil numaralı üyemiz Zehra Seda Ka-
narya’nın 10.08.2020 tarihinde “Fuat Aybars” 
adını verdikleri erkek çocuğu olmuştur.
14181 sicil numaralı üyemiz Tahsin Öz-
can ve Zeynep Özcan çiftinin 18.06.2021 
tarihinde “Enzel” adını verdikleri bir kız 
çocuğu olmuştur. 
9764 sicil numaralı üyemiz Emre Vural 
ve Büşra Vural çiftinin 01.06.2021 tari-
hinde “Sencer” adını verdikleri bir erkek 
çocuğu olmuştur. 
10062 sicil numaralı üyemiz Serkan 
Gür’ün “Deniz Barış” adını verdikleri bir 
çocuğu olmuştur. 
16370 sicil numaralı üyemiz Ali Köş-
ker’in “İnci Hayal” adını verdikleri bir 
çocuğu olmuştur. 
10537 sicil numaralı üyemiz Mehmet Te-
pe’nin “Mustafa Emir, Kerem Ali” adını 
verdikleri ikiz çocukları olmuştur. 

13480 sicil numaralı üyemiz Hüseyin Kı-
yır’ın 23.04.2021 tarihinde “Melis” adını 
verdikleri bir çocuğu olmuştur. 
10528 sicil numaralı üyemiz Ekrem Alp ve 
Ahsen Alp çiftinin 30.04.2021 tarihinde “Asu-
de” adını verdikleri bir kız çocuğu olmuştur. 
13169 sicil numaralı üyemiz Tuğba Boz-
kurt Aydoğdu ve Emre Aydoğdu çiftinin 
03.06.2021 tarihinde “Ardıç” adını verdik-
leri bir çocuğu olmuştur. 
8859 sicil numaralı üyemiz Baki Somun-
cu’nun 07.10.2020 tarihinde “Ela” adını 
verdikleri bir çocuğu olmuştur. 
17031 sicil numaralı üyemiz Mürsel Vefa 
Akça’nın 19.11.2021 tarihinde “Dila” adı-
nı verdikleri bir çocuğu olmuştur.
13503 sicil numaralı üyemiz Nazem Balpı-
nar ve 14140 sicil numaralı üyemiz Güray 
Balpınar’ın 19.12.2021 tarihinde “Arda” 
adını verdikleri bir erkek çocuğu olmuştur. 
HKMO Ailesine yeni katılan minikle-
re uzun ve sağlıklı bir ömür, ailelerine 
mutluluklar dileriz.

üyelerimizden
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16560 sicil numaralı üyemiz Şamil Karar-
maz 13.08.2021 tarihinde Emel Kararmaz 
ile evlenmiştir. 
14516 sicil numaralı üyemiz Büke Dülge 
03.07.2021 tarihinde Mehmet Sertaç Öz-
dalkıran ile evlenmiştir. 
15942 sicil numaralı üyemiz Gizem Emi-
ne Temiz 28.08.2021 tarihinde evlenmiştir. 
16441 sicil numaralı üyemiz Gizem Teke 
08.08.2021 tarihinde evlenmiştir. 
15594 sicil numaralı üyemiz Mehmet 
Buğra Yılmaz 10.07.2021 tarihinde evlen-
miştir. 
17214 sicil numaralı üyemiz Emre Köksal 
09.07.2021 tarihinde evlenmiştir.
HKMO Ailesi olarak çiftlerimizi tebrik 
eder, bir ömür boyu mutluluklar dileriz.

Evlenenler

Atananlar & Emekli Olanlar

3935 sicil numaralı üyemiz Mehmet Kut-
lu, İSKİ Genel Müdürlüğü Destek Hiz-
metleri Dairesi Başkanı olarak atanmıştır. 
7962 sicil numaralı üyemiz Ahmet Top, 
İSKİ Genel Müdürlüğü Emlak ve İstimlak 
Dairesi Başkanlığı Kamulaştırma Şube 
Müdür Vekili olarak atanmıştır.
5211 sicil numaralı üyemiz Mehmet 
Avcı, Kağıthane Belediyesi Plan ve Proje 
Müdürlüğüne Müdür olarak atanmıştır.
9124 sicil numaralı üyemiz Ferhat Çıtak, 
Denizli Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
İmar ve Planlama Şube Müdürlüğü Şube 
Müdürü görevine atanmıştır. 
7670 sicil numaralı üyemiz Ömer Gün-
görmüş, İzmir Büyükşehir Belediyesi Ha-
rita ve CBS Daire Başkanı görevine atan-
mıştır.

5667 sicil numaralı üyemiz Kadir Se-
vinç, 01.11.2021 tarihinde Sinop Kadastro 
Müdürlüğü Kontrol Mühendisi görevine 
atanmıştır. 
5121 sicil numaralı üyemiz Elif Bak Ale-
misoğlu, Trabzon Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğüne İmar Şube Müdürü olarak 
atanmıştır.
6105 sicil numaralı üyemiz Şenol Ada-
nur, Trabzon Büyükşehir Belediyesi Çev-
re Koruma Şube Müdürü olarak atanmış-
tır.
2483 sicil numaralı üyemiz Ali Osman 
Demirer, Hacettepe Üniversitesi Geoma-
tik Mühendisliği Bölümü Öğretim Görev-
lisi görevinden emekli olmuştur.
13212 sicil numaralı üyemiz Mustafa Ak-
kul, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü 

Taşınmaz Değerleme Dairesi Başkanı ola-
rak atanmıştır. 

9844 sicil numaralı üyemiz Ömer Faruk 
Bilici, Trabzon DSİ 22. Bölge Müdürlü-
ğünde Kamulaştırma Şube Müdürü ola-
rak atanmıştır.

6245 sicil numaralı üyemiz Eyüp Özkan, 
Trabzon Kadastro Müdürlüğünde göreve 
atanmıştır.

12311 sicil numaralı üyemiz Önder Ye-
tim, Trabzon Ortahisar Belediyesi Kentsel 
Dönüşüm Birim Şefi olarak atanmıştır.

HKMO Ailesi olarak meslektaşlarımıza 
başarılarının devamını dileriz. 



10435 sicil numaralı üyemiz Mustafa 
Ağuş’un babası 12.12.2021 tarihinde ya-
şamını yitirmiştir. 
766 sicil numaralı üyemiz Yusuf Vehbi 
Tamerol’un kardeşi, 1118 sicil numaralı 
üyemiz Mehmet Vecdi Tamerol 07.12.2021 
tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
15582 sicil numaralı üyemiz Kadir Yıldız 
07.12.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
Üyelerimiz Turgut Polatçı ve Turgay Po-
latçı’nın annesi 25.11.2021 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir. 
3429 sicil numaralı üyemiz Hasan Ercü-
ment Özdede’nin eşi 24.10.2021 tarihinde 
yaşamını yitirmiştir. 
738 sicil numaralı üyemiz Müslim Ak-
doğan 20.10.2021 tarihinde yaşamını yi-
tirmiştir. 
5256 sicil numaralı üyemiz Fatma Dilek 
Sarıkabadayı’nın babası 29.09.2021 tari-
hinde yaşamını yitirmiştir. 
6149 sicil numaralı üyemiz Abdulbaki 
Uysal’ın annesi 08.09.2021 tarihinde ya-
şamını yitirmiştir. 

Harita Bülteni

Aramızdan Ayrılanlar

105
Harita Bülteni128

Burada yayınlanan bilgiler 20.03.2021 – 15.05.2022 tarihleri arasında Odamıza bildirilen
gelişmelerden derlenmiştir. Bu tarihten sonraki gelişmeler önümüzdeki sayıda yer alacaktır.

8862 sicil numaralı üyemiz Mustafa Lütfi 
Sevindi’nin annesi 01.09.2021 tarihinde 
yaşamını yitirmiştir. 
388 sicil numaralı üyemiz Zeki Yolcu 
10.08.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
6117 sicil numaralı üyemiz Cumali An-
sar’ın babası 29.07.2021 tarihinde yaşamı-
nı yitirmiştir. 
5740 sicil numaralı üyemiz Erol Yıldı-
rım’ın babası 15.06.2021 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir. 
10001 sicil numaralı üyemiz Mahir Ak-
çar’ın babası 12.06.2021 tarihinde yaşamı-
nı yitirmiştir. 
7702 sicil numaralı üyemiz Emre Tu-
nay’ın annesi 06.06.2021 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir. 
5396 sicil numaralı üyemiz Harun Yıl-
dız’ın babası 03.05.2021 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir. 
201041 sicil numaralı üyemiz Yahya Güler 
02.05.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
2366 sicil numaralı üyemiz Erhan Balcı 
25.03.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 

270 sicil numaralı üyemiz Hayrettin Gür-
büz 24.12.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
4608 sicil numaralı üyemiz İsmail Fuat 
Özdemir 15.11.2021 tarihinde yaşamını 
yitirmiştir. 
633 sicil numaralı üyemiz Gürol Banger 
26.10.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
24 sicil numaralı üyemiz Kemal Akman 
28.07.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
1725 sicil numaralı üyemiz Turgut Öz-
demir 01.09.2021 tarihinde yaşamını yitir-
miştir. 
1818 sicil numaralı üyemiz Erdoğan Çe-
likkıran 08.04.2021 tarihinde yaşamını 
yitirmiştir. 
5321 sicil numaralı üyemiz Cengiz Erdo-
ğan’ın annesi yaşamını yitirmiştir. 
3088 sicil numaralı üyemiz Pınar İlter 
Dikiş’in annesi ve 2864 sicil numaralı 
üyemiz Murat Dikiş’in kayınvalidesi Fev-
ziye İlter yaşamını yitirmiştir.
1731 sicil numaralı üyemiz Yılmaz Gün-
gör 26.10.2021 tarihinde yaşamını yitir-
miştir. 
2069 sicil numaralı üyemiz Hakkı Koç 
20.10.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
8027 sicil numaralı üyemiz Faruk Atı-
cı’nın annesi yaşamını yitirmiştir.
4287 sicil numaralı üyemiz Hasan Şimşek 
09.07.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
5813 sicil numaralı üyemiz Mehmet Ka-
bakan’ın annesi Asiye Kabakan yaşamını 
yitirmiştir. 
8125 sicil numaralı üyemiz Ali Mehmetçik 
Oğuz’un babası, 226 sicil numaralı üyemiz 
Muzaffer Oğuz yaşamını yitirmiştir.
3047 sicil numaralı üyemiz Kenan Odabaş 
20.04.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
5355 sicil numaralı üyemiz Cemil Erdöl 
yaşamını yitirmiştir. 
2539 sicil numaralı üyemiz Haluk Yiğit 
14.04.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
9585 sicil numaralı üyemiz İsmail Kaya 
14.04.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.

üyelerimizden
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2554 sicil numaralı üyemiz Bülent Oyman 
29.03.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
4126 sicil numaralı üyemiz Mustafa Uy-
sal’ın babası Turgut Uysal 28.03.2021 tari-
hinde yaşamını yitirmiştir.
3518 sicil numaralı üyemiz Engin Memiş 
25.03.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
417 sicil numaralı üyemiz Muzaffer Biçer 
26.12.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
56 sicil numaralı üyemiz Mahmut Şatır 
07.09.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
212 sicil numaralı üyemiz Faruk Ertem 
24.07.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
776 sicil numaralı üyemiz Necdet Ekinci 
24.06.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
1657 sicil numaralı üyemiz Ali Yakut 
30.04.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
11555 sicil numaralı üyemiz Fatih Tarak-
cı’nın annesi 25.11.2021 tarihinde yaşamı-
nı yitirmiştir.
1586 sicil numaralı üyemiz Cevdet Pı-
nar’ın ablası 21.11.2021 tarihinde yaşamı-
nı yitirmiştir.
7621 sicil numaralı üyemiz Hasan 
Uzun’un babası 16.03.2021 tarihinde ya-
şamını yitirmiştir. 
1335 sicil numaralı üyemiz Bülent Akyüz 
21.05.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
1871 Sicil numaralı üyemiz Mahmut Han 
27.04.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
4363 sicil numaralı üyemiz Refik Yılmaz 
16.04.2021 tarihinde yaşamını yitirmiştir. 
1726 sicil numaralı üyemiz TKGM 
Emekli Başmüfettişi Zafer Demir’in an-
nesi, 11734 sicil numaralı üyemiz Ersin 
Manav’ın anneannesi 20.01.2022 tarihin-
de yaşamını yitirmiştir.
4219 sicil numaralı üyemiz Mustafa Er-
doğan’ın annesi 31.01.2021 tarihinde ya-
şamını yitirmiştir.
518 sicil numaralı üyemiz Hüseyin Gökdu-
man 01.02.2022 tarihinde yaşamını yitirmiştir.
6244 sicil numaralı üyemiz Çağrı Diki-
ci’nin annesi 17.02.2022 tarihinde yaşamı-
nı yitirmiştir.

10023 sicil numaralı üyemiz Eray Sev-
gen’in babası 24.02.2021 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir.
3504 sicil numaralı üyemiz Müslüm 
Acar’ın eşi 28.02.2022 tarihinde yaşamını 
yitirmiştir.
5017 sicil numaralı üyemiz Metin Erel’in 
babası 20.03.2022 tarihinde yaşamını yi-
tirmiştir.
2795 sicil numaralı üyemiz Hüseyin Ko-
çak’ın annesi 23.03.2022 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir.
1740 sicil numaralı üyemiz Ramazan 
Borhan’ın eşi 23.03.2022 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir.
7363 sicil numaralı üyemiz Deniz Özer 
ve 3660 sicil numaralı üyemiz Hüseyin 
Güneş’in babası 11.04.2022 tarihinde ya-
şamını yitirmiştir.
6116 sicil numaralı üyemiz Melik Bin-
göl’ün babası 16.04.2022 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir.
1202 sicil numaralı üyemiz, 3. ve 4. Dö-
nem HKMO İstanbul Şube Başkanı Nec-
det Ata Soycan 10.05.2022 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir.
95 sicil numaralı üyemiz Ahmet Üttü ya-
şamını yitirmiştir. 
765 sicil numaralı üyemiz Sabri Akyüz 
yaşamını yitirmiştir. 
1107 sicil numaralı üyemiz Yusuf Nafi 
Akman yaşamını yitirmiştir. 
2230 sicil numaralı üyemiz Şükrü Kengil 
yaşamını yitirmiştir. 
3689 sicil numaralı üyemiz Akın Muti 
yaşamını yitirmiştir. 
11032 sicil numaralı üyemiz Tevfik Tür-
koğlu’nun babası Yusuf Türkoğlu yaşa-
mını yitirmiştir.
15867 sicil numaralı üyemiz S. Kadir 
Kürhan’ın babası Abdulkerim Kürhan 
yaşamını yitirmiştir.
15774 sicil numaralı üyemiz Aybuke Du-
man’ın babası Hüseyin Duman yaşamını 
yitirmiştir.

8548 sicil numaralı üyemiz Ülger Mun-
zuroğlu’nun babası Abdulvahap Mun-
zuroğlu yaşamını yitirmiştir.
7144 sicil numaralı üyemiz Tan Menlik-
li’nin babası yaşamını yitirmiştir.
3692 sicil numaralı üyemiz Rıdvan Dön-
mez’in annesi yaşamını yitirmiştir.
7095 sicil numaralı üyemiz Süleyman 
Taşkıran’ın eşi yaşamını yitirmiştir.
4199 sicil numaralı üyemiz Ferruh Yıl-
dız’ın babası yaşamını yitirmiştir.
3430 sicil numaralı üyemiz Vedat Ço-
lak’ın annesi yaşamını yitirmiştir.
1862 sicil numaralı üyemiz Halil Osman 
Elmalı yaşamını yitirmiştir.
7095 sicil numaralı üyemiz Süleyman 
Taşkıran’ın babası yaşamını yitirmiştir.
8536 sicil numaralı üyemiz Mustafa Öz-
soy’un annesi yaşamını yitirmiştir.
5320 sicil numaralı üyemiz Veli Beller’in 
babası yaşamını yitirmiştir.
3633 sicil numaralı üyemiz Tamer Ön-
cü’nün babası yaşamını yitirmiştir.
5810 sicil numaralı üyemiz Nurcan Mu-
radoğlu’nun kızı 09.05.2022 tarihinde ya-
şamını yitirmiştir.
4802 sicil numaralı üyemiz Ahmet Tam-
zaralı’nın annesi 14.03.2022 tarihinde ya-
şamını yitirmiştir.
5090 sicil numaralı üyemiz Nevin De-
mir’in babası 03.04.2022 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir.
18424 sicil numaralı üyemiz Murathan 
Ertem’in babası 15.04.2022 tarihinde ya-
şamını yitirmiştir.
15750 sicil numaralı üyemiz Gökhan Ali-
yazıcıoğlu 11.11.2021 tarihinde yaşamını 
yitirmiştir.
14998 sicil numaralı üyemiz Ferit Tek-
baş’ın babası 19.01.2022 tarihinde yaşa-
mını yitirmiştir.
4749 sicil numaralı üyemiz Yücel Yazı-
cı’nın annesi 29.01.2022 tarihinde yaşamı-
nı yitirmiştir.
1533sicil numaralı üyemiz Osman Nuri 
Kalaycıoğlu’nun annesi 19.04.2022 tari-
hinde yaşamını yitirmiştir.

HKMO Ailesi olarak yitirdiğimiz üyele-
rimizin yakınlarına, ailelerine, sevenle-
rine ve tüm meslek camiamıza başsağlı-
ğı dileriz.
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34şubelerimizden

Başkan ......... : Ufuk Bayır    
II. Başkan .... : Mehmet Sadi Aydın
Sekreter ....... : Bilal Demir 
Sayman ....... : Mehmet Sazak
Üye .............. : Mehmet Emin Sağır
Üye .............. : Bektaş Tatar
Üye .............. : O. Kerem Dedeoğlu

Adıyaman B.T.
Yönetim Kurulu 

Başkan ......... : Taylan Öztürk
II. Başkan .... : Mustafa Yıldız 
Sayman ....... : Osman Çamdal
Sekreter ....... : Gürsoy Güven 
Üye .............. : Tarık Bildiren 
Üye .............. : Erkan Ünsal
Üye .............. : H. Hüseyin Nurdoğdu

Kayseri B.T.
Yönetim Kurulu 

Başkan ......... : Ümit Keser 

II. Başkan .... : Abdullah Günbatar 

Sekreter ....... : İbrahim Etem Parin 

Sayman ....... : İsa Şen 

Üye .............. : Barış Denizhan 

Üye .............. : Harun Şenaras

Üye .............. : İbrahim Okutmuştur

Van B.T.
Yönetim Kurulu 

Başkan ......... : Şeref Cangür
Sekreter ....... : Emir Murat Cezayerli
Sayman ....... : Mustafa Özden
Üye .............. : Gönül Karaoğlu
Üye .............. : Çağdaş Göker

Kütahya B.T.
Yönetim Kurulu 

Başkan ......... : Cuma Özdemir
II. Başkan .... : Serkan Onur
Sekreter ....... : Yusuf Özdemir
Sayman ....... : Ümit Kum
Üye .............. : Murat Kılıç
Üye .............. : İrem Serdaroğlu
Üye .............. : Süleyman Şahan

KOcaeli B.T.
Yönetim Kurulu 

Başkan ......... : Hakan Akçın
II. Başkan .... : Barış Demirel
Sekreter ....... : Kezban Tunçer
Sayman ....... : Serdar Akyol
Üye .............. : Volkan Başkurt
Üye .............. : Umut Aksoy
Üye .............. : Emrah Kayaaltı

Zonguldak B.T.
Yönetim Kurulu 

Başkan ......... : Ümit Kuyu      
II. Başkan .... : Burçin Kırış
Sekreter ....... : Suat Altıparmak
Sayman ....... : Mustafa Saçan
Üye .............. : Fatih Ateş
Üye .............. : Merve Kurtoğlu
Üye .............. : Ardacan Şensöz

Çorum B.T.
Yönetim Kurulu 

Başkan ......... : Bülent Yıldırım      
II. Başkan .... : Ahmet Ünlü
Sekreter ....... : Ahmet Karagül
Sayman ....... : Muhammed Küçük
Üye .............. : Sercan Aksoy
Üye .............. : Ahmet Enes Yazıcı
Üye .............. : Yunus Aslan

Erzurum B.T.
Yönetim Kurulu 

Bölge Temsilciliklerimiz
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Kara
Katür 2021 Mayıs Ayı

Açlık Sınırı
2.767 Ł

2022 Mayıs Ayı
Açlık Sınırı
6.017 Ł

Fark:
% 217,5

TÜİK verileri ile
aynı dönemde

tüketici enflasyonu:

%73.5

DUYURU

Desteğiniz Bizden
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BursuBaşarı

Burs şartları hakkında
ayrıntılı bilgi almak için:
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